CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE, UNITATE
PR ANII 2023 - 2025
CENTRUL DE TRANSFUZIE SANGUINA AT MUNICIPIULUI BUCURFESTI

In temeiul deepturilor garantate de Constitutis Rominiel, precum st al art, 96 g at 102 din
Legea nr. 3672022 privind dialogul social, fnire:

1. Centrul de Transfuzie Sanguing al Municipinlui Bucuresti. in calitate de angajalor,

5i
. Salariatii, repreventali de Sindicatul SAMITAS din Centmul de Trunsluzie Sanguind al
Municipinlyi Bucuresti si Institutul National de Hematologic Translusonald - sindicnt

reprerentativ la nivelul unititii Centrului de Teansfuzic Sanguina al Municipinlul Bueuregl,
a intervenit urmdtorul Contract Colectiv de Munci fa Wivel de Unitare

CAPITOLLL Y

Dispositii generale

Art. 1 a5t/ 0. W
(1) Prtile contractunte, pe deplin egale §i lihere in negocierea acestui contract colectiv de
munei la nivel de unitate, se obligd 58 respecle prevederile acesting,

{2} Ta incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut Tn vedere legislatia in FIEoUre, 4
Contractzl Colectiv de munoca la Nivel de Scetor de Negociere Colectivd Sindtale pe anii
2023-2025, inregistrat Ta MMS.S-D0.S. sub o 1480 din data de 11.09.2023, publicat in
tonitorn] Ofcial, Partea ¥ nr. 4 din 05 cctombrie 2023,

(3 Presentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept,

{4} Tn sensul prezentului contract, termenul patron desemneas pe cel care angajead, denumil
in continuare angajator:

- Centrul de Transfusie Sanpuina al Municipiului Bucuresti. reprezentat prin direcline:

(5 Tn sensul prezentulul centract, lermenul unitate descmneazie

- Centrul de Transfuzie Sanguina al Municipiului Bucuresti.

(61 Ansajstorul recunoaste libera exercitare # drepiului sindical si libertates de apinie a
ficcdrui =alarizt in conformitate cu legislagia internd 8§ In concordantd oo conveniile
trternaticnale pe care Romdania le-s mlihcat

Art. 2

Prevederile prezentulul conteser coleetiv de muncd se aplicd gi produe clecte nwee sectile,
compartitentele, laboratoarele i serviciile sale, pentru tofi salanalii Centrului de Transfozie
Sanguind al Municipiulm Bucorst.

Art. 3
{ 1Prezentul contract coleetiv e muncl are ca scop. In principal, stabilires dreptusilor minime
savantate salariatilor gi 2 obligatiilor corelative eu privire Ju;

e
ar




i inchuisrea, executaren, modifvaren. suspendarea 51 fnvelarea contractului individual de
mned, conlorm lezizlaticl In vigoarne:

b mEsurile de sandlate sisconriale inruned

@b rmpul de e gi tmpul de edilma:

di alte miasor de proteciic socinld o salaraglor membn ai organizagiel sinlicale sempatane &
prezemiilui conteact calectiv de munca 3 acordarea dhe Tacilitaf acestor;

2 formarea si perfectionares prisfesionala;

[+ alreprarile organizafici simdicale sempatare o prezentulul contimel calechiv de munci.

oo ebligagiile shlavialilor:

Iy stabiliven muslaliai de acordare a sporurilor conform prevederilor legale,

(3j Conmutele calective de munci nu pol confine el care 58 stabileasch doeptucd 1@ un
nivel inferor color stabilite prn contractul colectiv de muned aplicakil ircheiat ta nivel
LRI,

Art 4

(1) Orice cerere de modificare a prevsentulul contravt valectiv de muned fa nivel de unitate va
saee obiectul uiei noi negogien.

(13 Ceneren se cormtnicd Tn seis celeilale g §iva coprinde obicelu! moditicaiitar,

i 1y Ceravile de modificae vin 1§ depuse T sediul angajatoruiul,

P4 Negocierile cu privire la mediticare vor putes incepe dupd cel mult 15 sile luerawars de la
darli comanicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicilirii acestel nuodiiir.

{5 Dupd depunerea cerctii de mudilieare 51 pe toat perivada megocierilor, angajatoral s
abligi 56 nu procedezs la destoceri de contracme individuale de muneh peatru pEptive ¢o
suml imputabile salansihor

(61 Prezeatul Conbrucl Colectiy de Mumed la nivel de unitate s prelungeste @eil, o sirgurd
dutd, pe o perivada de 12 Luni 1n exenl in care miciuna dintrs pirtile semnacare e nalilich cu
eel putin 30 de wile lucrdtoars inmnie de expirare ieniis de o ne i prelangil. oy FEspeCIArd
prevederilor legisiatiel in vigoare,

Art. &
Vodilicarile aduse contrattulal coleetv de muned produe secleagi elecie ca §i confrciel de
a datn inreistedei Loe 1a Inspectoronl weeitorial de munca.

Art. &

Suspendnre sid sou Tnectares contratiulul coteetiv de munc au Tee in condipile degii,

Al T

(13 Aplicaren prevederilor contractulul colectiv de munci se Tace potonvil prescederilar legale
in vipoare, iar intcrprotares confinciilul contraciull colectiv de muned serealizensl prin
CeH RS HA

(27 Dacd oy se realizeasn consensul, parfile se pot adresa unoi medinor sissau nstanielor
judecitorest

Art. B
Parile récunose s aplich prncipiile Noudamentale ale dreptului muncii. drepturile s
oblipatiile parilor lind fundamentate prin prezentul contraet eolectiv de muncs

Fedt




Art. b

1) Contractele indivaduale de muncd mu vor putea prevedea deepturt sub limitele prevazue in
prezentul contract eolectiv de munch la nivel de unitate,

{2 Prevedertle prezentulni contract ¢elovtiv de muned la nivel ce unitate sunt niinime st
arhlrratori pentro ahgujator.

Are 1}
Angantovul este ehigal shoasipure aligarea contractulur colectiv de nwmch s ercdror ollor
comunietiri: la locurile convenite astfel Tncat salariatil s i@ cunostingd de continetul sfu

Art, 11

(11 Pentru solubionarea pe cale amiahild a livgislor intervenite on ogazia interpredr sl
aphicira prevederbr prezentuli comtroct colectiv de muned. s¢ va consiilar Comistd pamilar
li ntivel de unitile.

20 Camponenfa, organizarea st Lmclionarea comisien se stubilesc confiomn dnexe or, |,

(20 Parile semnaiare ale precentulul contact coledtiv de muncie sunt oblipuie s se comsulte 3
gh 5o informeze reciprac in toate situatiile referitoare la relatiile de munch.

() Comsuliaren 51 informarea se vor deslgurs organizal in cadrul comisiel paritans constituite
L nivel de unitale,

Art. 12
Devlansarca proccduri provdzue lg &t 11 oo constituie un imipediment pentil sesizaren
ik el de judeeatd de efitre salardaml ce sooconsiderd projudizial.

Art. 13

(1) Reprerentimii angmjatorolol & cer we orgamea]ien simdicale semndtane o prezeniolo
coptract colectiv de munel. la sesicaren une dintee pdeg., vor anoliza |z nivel de wniate
modul In care sunt respeetate drepurile 31 oblizatiile salariatilos.

(23 Tri cazul constataeli unor inchledr ale leoii si ale prevederiionr contraciului enlectiv de
munid. vor 1 sesivale direcpile de sindlate publich, Ministerul Sanatagil. ordesatoral principal
decredite, cupd caz, i vedersa soluliondr.

Art. 14

(1] Dreplarile sslaviafilor provBzute inoprezentul contract colectiv de moned pu pot sa
reprevinte couss redocerit aller dreprun reeunoseute anterior, prin nogocierl sau reglemontidn
leaale.

(2) In situatiile Tn care. in priviog dreptunfor ce decury din precentul conmag celecny de
mumed. intervin reglementdn legsle mal favorabile. acesten vor face parte. de dreple din
cintrael 51 se vor aplics de drepl salariatilor,

Art. 15
017 Paritle seabligd oo in perloads de exccutare a prezentului contract coleetiv de murcd s nu
pramivese aele narmwbive o efror adoplare ar conduce la diminoares drepturilor ce decurg din
prezeniul cantract colechiy de mumned.

{7y Panile garantenzd respectaren prvederilor Lepii nee 3AT2022 privind dizlopul social,
repubdicatd stoale prezeniului conteacl coleetiv de muned T cazul 1o care se inijind acle
prorivative ve privese relufile de moned,




Art. 16

(1} Prewenty] comtmet colectiv ¢e munecd este valahil tmp de 24 e, Incepdnd cu data
tregisteirii acestuin Ta Inspectoratul Teritonza! de Muned Buguresi,

(2} Partile sempotare pot holdd, prin incheieres unoi acl adiponad. preleneires aplicari
contractului celectiv de munch, in eoedifiile leptic o singurd darie en el mole B2 Toni,

(31 In epzul n cire, nictuna dintre périile semnatace ou initaed negocieres coleclivd cu cel
pupin 20 de wile luerftoare inainte de cxpiravea teremenului pentin care a fost fachetal
preceniul contract colecliv de munch. sau a expirril pesieadei de aplicahilitale » elavzelor
stipulate inactele adifionale. aeesta se prelungeste tacit. o singuid datd pentro v perioadi del2
luns,

14) La cereren’ tneia dintre pamile sempphare. T cazul aparificl unor modificarl lesishkiriva.
partle vor proceda lo renegieierea i chawe, dupi caz

{3) La cererea uneta dintre parfile semnatane. in caeul aparitied unor dreprurt =i oblizatii
siplimentare ale salariajilor prazentul conteael colectiv de muned va 10 puy in coneordanti u
mapdificdnle survénite I contesctul  eolectdy  de muned o nivel  soperior sau o
scalurilefinteleperile nchetate L woate mive lueile,

By Pamd la Hnalares procedurtlar prevazote laaling (50 din prezental asticol sunt aplicabile
g chrept prevederile legislajiel in vigoare,

17y Prezentul contract colectiy de muncd va B modifical corespunedtor in cazal schimbdrii
provedenlor legale eeteritoare la arpanizarea $i Hiectiomaen sindicatelor i patromaielor
reprevenbitive. precuim i in carol moedibearii prevedertlar lezale eeferitoars la orsanizaren 5i
funetivnares Centrului e Transtueie Saneuing 2] Munichpiulul Bucurest.

(8} La nivel de unitate, Tnmnte de aproberea hogetadoi, vor aven loe consultan cu srganizagiile
sindlcale,

(41 Orice ¢lauza care presupure pcordorea de dreplor hinesti va 7 negeciatd de partile
semeatare ale prezentului contracl. in vederea modilicdrii g1 avidentieni carcspunziteare 4
Fugetulul destinal crganizisi s Tunetionden sistemulul sanilar.

CARTTOLUL 2
I. Incheierea contractolui individual de murnici

Art. 17

(1) Drreptortle i obligatile salariatilor sunt prevfzate In contmctele imdividuale de munci,
mcheizie conform legii s prevederilor prezontului contract.

12} Mormativele de persomul se claboressd 1o pivelul Mimisterolul Sanagii. cu 2cosdul
prganizafiilor sindicale semnatare ale conteactulu colectiv de nioned 5 s¢-aprobd orin oedin al
ministralui sERAHTL

L3 Contractol imbradusl de muned se incheic In baza consiimjamaninlui pariler. in form$
seflsd. (o Hmbs romndnde cel reiu Inosduy soterioard Theepeiii activitd@nl de cfitre salaral
Oiligatia de incleiere a contrastulun individual de moned in Tormd serisa revine angaiatorului,

ArL 18

(1) Incheierea contruciului individual de muneci s feepe baze conditiilor suibiline de lege, cu
respectarea dreptuclod constitufionule ale sulzpatolui 31 poorivit presederilor confraclelr
calzetive de muned inchelate la nivel de sector de aelivitate, 1@ nivel di grup de unitan i la
rivel de unrtate. dupa caz.

(23 La angajore 4 1 stabifives deepturiler individuals. angajalonii vor asigum sgalimten de
sanse b tratament pentre woh sularialin, Taed diserimingn directe sao Indirecte: bazne pecriterii




de sex. orientare sexualf. coracteristicl perctice. varstd, aperenen|d nafionuld, risid. culoare.
elnie. relizie. optivne politic. origine sociald, handicap. situatic sau respensabilitute Tomiliald,
apartenen}d o activitate sindicala sau oriee alt eriterin care are oo scop sau elect restEngercs
s nldlerires recunoastesdi. folosinged san exerciiani drepiarilor decursind din cantractele
colective de munca. In acest senx, din comisiile de anpiare 5iosustinere a corcursurilor ve
face parte. In calitate de ohservater, cel pujin un representant al sindicatulul reprezentativ dir
unitate. Procedura privind cgalitten de sanse osie cea pravazutd la Anexa nr, 7,

{3 Criteriile privind tmgajares 51 prommsvarea in [ueefil. grade s treple profesionale se
stabilese prin ordin gl ministeolui s8natdil de comun acerd cu erganizatite siodicule
sempatare ale contractulu® colectiy de muncs la nivel de samura sanitari.

{4} Angajaiore] se ohlivd s comunice salariatilor si veprezentantilor sindicatudui sernnatar al
prezemului comrael colectiv de munc, postuctle disponibile 51 conditile de ceopace 2 ke, cu
vel putin 15 wile calendaristice inaintea weotrerii la congurs, cu exceplia carasilos de tora
el defiote prin lege,

(51 I cazul in care angsiaren se fhee prin concurs. duck un salariat 31 0 perscand din atiarn
uniztii ohfin acelens resultate, sulasawl are priocitate la ocuparca postulol.

ity In cazul aparijivi unor postusd vacanie. salarkatil au dreptol &3 selicile conduced Ll
redistribuires lor pe aceste postirh, 1n concordanid cu inleresele wnitdiii. cu cele proprdi g in
conditiile lisii,

(7% Oheuparca unui post vaeant in sistemul bugetar se poate Saee 5ioprin transfor in condihine
legil, docd serealizes-i de pe un post din sistenul bugetar, stimilar sau echivalent,

Art. 19

(13 Comtractul andividual de muned este commctnl in remeie! cdria o perseang fizico.
denumits salariat, se obligd si prestoee muncd pentre st sub aolevitstea unul argajator,
persoand fizicd san fondich, in sehimbul unel remuneralii devaniite salario,

(2y Clauzele confraciolyl individual de munéd nu pot congine. sub Sangiicnes sulids
absalute, provedert costre sau deeptucs sub nivelal minim stabili oo acte rormative §ipon
prezentul contrag colsetiv de munci.

(3 Contrdetal individual de munca s¢ cheic pe duratd nedeterminatd, Prn exceplie.
contractad individual do muncd se poate inchern 51 pe duratd detenmingld. La nepocieren.
incheierea si medificarca contractului individoal de muneZ, ol pe durata coneilicrin ami
contlict mdividual de mueed, salumotul poate 1 oasis@at de un reprezernant &) sindicarului din
eare faor parne,

i) Cotractal individoal de muned se va incheis porrivit legii, bnoseris, in e contrzetelor
cilective de munch de lafoste nivelort b st 0 setualizan anoal, dacd et caeul.

(57 Fsle piersisd, sub spoctiones nolidgn absolote, ncheierea unul contract individual de
punch T scepol prestien unel punci sau sonel setvitap e e inmoele,

() Contractul individual do mumed se incheie In baa consimiamantoli pargitor. in Geemed
serisid, in limba romdind, cel Hirziv Tn oo anleriperd incepenl activitigi de catee salariof.
Hedipatia de fneheiere o conlraciului individual de muncd In Brmd scris? revine sngajatarlu

1 sitielia in care contrgelul individual de munea o se precizeazd durata. s¢ prezums ed g lost
incheiat pe o duratd nedeterminatd. far parile por face dovada prevederilor contmaciusle i a
prestatiilor efectuate prin oriee alt mijloe de pribs.

(8 Muncs presiadd in temeic unoi contmel individual de puned 31 conferd salariatulug
vechime In muncd. i specialitne. peotesic si o sectarul public de shndtate. in condigithe fegii.

i




[0y Aptevior ineheierii san modificiri contractului individual de munei. angdjurornl are
ehligatia de a informa perscany care solivild angajares ari. dupl caz. salaiaml cu privire la
clausele penerale pe care itentionena 54 le Inscrie in contmet sl s le moditice,

(100 [Persosna seleciatd in vederes anajdei orl, dupd car, salaviatul va 7 intormat co privire L
cel puiin urmatvarele clemente:

atidentitatea partilor:

b Jocul de munes sau, Tn lipsa Lo fae de munea fix. posibilitalea ca salariatul S0 niuncsasea
in dliverse locur

crsediul sau, dupd s damieiliul angajalorul:

A1 Hpeticocupstia eonfoem speificatiel Clasifichni Ovopatiilor din Roméma sau altor st
nornaLtive s n'.rih'.llliﬂ-: pn.‘;-lu.lli'.

i criteritle de svaluare @ aclivitalio profesionale w salariatubol aplicabile o nivelul
angajatorahn;

1 riscurile specifice postului;

i1 daty de Ta care comtraeiul urmenzd 53 35 prodoci efecicle:

hiin ciewd uswi contmael de muncd pe durata determinel® sau al unui - controct de mraned
lemmiporard. durats soeslui:

i1 durata concedictul de odihng b core salariail wre degprul:

f1candifitle de acordare a preavizulu de citre parlile contractants st diata goestin:

ki sulariul de bazi. alte clemente constihaive ale veniturilar salurinle. precum 51 perladicitatiey
alatii salarialui la care salariatul are dreplul:

Iy elurata notraali a munci exprimata in oselzl 51 oreshipimdnd:

mb indicarcs eomtipetult] coleetiv de muncd ce reglenenteazd comlijile de munet ale
salariaulu;

il dursia perinadel de probd, dupd vee:

pb regulamentul intern aplicakil.

(110} Persoana scleciata in vederen angajfr v, dups eow, salaciatul va 7 infarmet cu privize [
eel pujln urmiionrele elgmente:

a) identizares parlilor:

b1 locul de muncd sau. in lpsa unwd Joe de monea s, pesibilitales ca salariatel sa g
desfiganre activitatea in loguri de minned diferite, precum g1 dacd deplasarea intre acesten este
ssigirald sau deeantatd de cllee anggjator, dupl cu

o sediul sau. dupd e demiellivl angaialoealai:

Iy funerisfacupalio contprm speeifealiel Clasificdrl ocupatiilor din Remfinia s aloor adie
perinative, precom $1 lza postulod. cu specilicarca airibuliilos st

¢) eriteriile de evaluare a activitii profesionale o salariaiuli aplicabile To rivelul
drnzaiaternd v

{1 cigeurils specifice postuivi:

i) data de la care comractul irmesyd s ig procluch eleclene:

hi in ocazal unui contract de muncd pe durstd determinati san al unui centract de s
lemporard. durata acestori

i) durath cencediviui de odilna la care sulaviatul aredreprol;

i1 eondiginle de apoedare & presvizulul de catee pirile conlruclants gt duraty seesluis,

oy saloriul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor safariale. evidengine separil.
perindicitatea plagi salariului la care salaraial are dreptul i naehisdn de plata:

11 durata narmald a munei, exprimatd in oredel sifsau credsiptimand, condigitle de eleciuare g
die compensare sau de platé a orelor suplimentare, precuam si. dned este cenl, modalityile de
arganisate ainuncii i sehimbur:

i




my indicires contemetelui eoleetiv de pumed ee reglemeniensd condifille de muned ale
solarsrul el

nidurata si canditiile perioade de prebi, dacd exisd:

i) procedurite privind utilizarcs senmdtuell electronice, semdturii clectonice uvansae
sepndturii eleelrenice calificats:

B drepted 5 condifiile privind Tormuren profesionalf olrili de angajator:

g supertaren de cdome angaiator o asigwedicll medicale pevate. 4 conl ribugiclor suplimeniare la
perisiz fuculiativd sau Ja pensta ocupationaldi o sakariatlul, inconditiile fegil. precam
gegribaren, i inifiativa angajatorulul, & oncioor alte dreplor. alune) cand gecsten Lonstilile
avantaje I bani acordwle saw plitice de ongajater salarat ulwl ca urmare & activitdg
prafesionale a seestuia dupd caz

1 Flementele din informancs previzud la aling (107 rebuie <& se regdschsed 5 n coniinutyl
corteactulad individeal de munci,

i123 Orice meelilicare & unuia dintre elementele presvacaee ta adin, (17 e mpul EXCTLIEA
cantractuhni individual de mumei inspane ncheivres wnui act adifionul la contracl, anlerior
producerii medificarii, cu exceplia situafiiln o care o asemensa maclificane esie previacatd
mird expros de lese seu In comeaciul eolectiv de muned aphicabil.

(137 Cu priviee Ta informatiile Tarntente, prealabil inehereri contmetwin mdividual do prmes
st e perciimsul executinii acestuia, inelusiv pe dura conciliend, inmre parti peate nterven
wit iontrsel de contfidengialitate.

(143 Tn silatia in care angajatoogd nu informeard salariatl en priviee la toate clementely
previiaute loaling (10), acesta poate sosizs Imspectio Muneii, In situatia e caze angajaiorul nu
i indeplineste abligajia de informare persason selectatd o vedesea anzajarit or salarawal,
dund caz. are drepol 52 sesizezs instantn de Judeeatd competania §io8i solicie despdgehin
corcspunztare prejudicivin pe care l-a sulerit en urmare g aeindephiniei de catee angtagaiar o
ohligafer de informmn

(1S) In alara clavzelor wederale proviiaate taaling (10). intre piri pot 1 negoctate s vuprins
i conteactal individual de muned sioalte clavze spesshve. in condipile legih. . Pentri
trumspuneren obligatilor de informare i d altw preveden specifice raportarilor juridice de
piuned peintemeiate pe un contrael individual de moned. reglementate pan legl speciide,
parile vor eluhora o anesi specinla al prezeniul contrael. In fermen de luni de Ta
g istrarea lul.

{16 Sunl considerate elaree specilice. [ir e enumerares < Tie lnafaiiva:

) clatiza cu privice s lormaren profesionuli:

I elauza de neconearenta:

o elaura de misslalitate;

diclawed de confidentialitale.

LTy Informatiile corute. sub orce formi. de cite angajator persoanel cars solelld angaiaren
eu oeazia veri ledsi prealabile o aptitudinilor nu pot aves un alt scop de A peela de a aprecin
capacititea de w ocupa postul respectiv. precom §isptitadinile protesionale,

(187 Anpatawoel poate eere informagil in lepilusd cu persoana ears solicitd angajones de f
lostii sai angsiaert, dar nwal ey priviee e Rmeiile Indeplinite 5i la dursa angaidrii si numal
el Tnenostiniares prealabila s cehn o cuued, ¢0 respectared prevederilar Jegale referitare
prateciia datelor co caracier persinil,

f107 ALEL In contractul individual de muncd. cdt g In Registrul Gengzal de Evidenti
Salariaiilor (REVISAL) ver 1i Tnregistrale toale sporucils oo ohricter permacent sau cle o
Clur CiEantumy esio cunosel.




Art. 20

¢11 Ineadrarea salariagilor in unitali se face numai prin concurs, exanten sau ransler. dopd caz,
{2} Posturile vacante existenie in statul de funetii wer f scoase la coneurs, inomport ¢
necesitilile Necdrel unitili. co consultarea sorisd o representantilor arganzalici sindicale
sernalae o prezenhiud contmct colectiv de muned. cu cel pujin 15 zile calemloristies ingimen
scnpteril [or ik concurs.

(3% Inoegzul i ocare o concursal orpaniaal in vederea ocupidell unul post vacanl oo s-0u
prezetiat mai mubyi candidagi. inemdraren in muned se face prin examdn.

Art. 21
i1 fPentru verificarea satitudinilor salariatilin, la fncheiecea contraeinlu individual do nmei
se perate stabili o perioada de probd de cel mult 90 de zile colondaristice oo Tunejiile de
executie si de cel mult 120 de zile ealendaristice pentry fonetiile de conducers astlcl:
ay medivi, Tarmucisti, biologl, agistenii medicall, cre, cu shudii superioare sau posthicealy,

0 de vile - dued au mai tost angaiani inoaltd unitate sanilari:

30 de wile - dact au mai luer o paodicsie. dar ne intr-c unitate sanitars;
— 00 de «ile - debut in prolesie;
b 30 de zile - alt personal cu pregacire superiean sau postliceals:
e1 200 de zile - pentry persenaiul oo pregilice medie oo urmened S5 se ungajeze In funelin de
exceylic medico-sanilace e,
d1 30 de #ile - pentru personalul ew pregstive medic ce urmessd $ se angajere in Fanctil de
exceulie, nligle decit medico-sanitar:
ob §wile - pennu personalul necalilizat,
M de gile - penir persomalel co urmesed s ocupe postun de conducere angajaie in oli
funsgtit I uneiae;
a} 43 de yife - pentey perganalul provenit din altd unitale sindlasd ce urmeszd =i poupe PosLLr
de comducere;
by 60 de zile - pentry personaly provenit din sl sistemull saninr co urmiedsd sh oo
postur de canduceres
i1 o0 de zile - pentry pemsonalul oo wrmessd 3 veape poston de corducere la delvtul
prolesie: (21 Verificaren aptitudinilor prisfesionale la incadraren persoanclor cu hameticap se
wealizezzd exelusiv printe-o perioadi de proba de maximum 30 de zile calendaristice,
(31 Pe durils perioadel de probi saluristul se bucurd de woete drepturile §i are wale obligagizle
previzute in legislagis mumeil, In contractul celectiv de muncd aplicahil. T regulomeniul
itert. precum st eontractul individoal de muned.
(43 Pe dursta erecutfivn unoi contract imdivideal de mouned pu poate 1@ stabilinh decdl o siegdrd
periandd de prob
|53 Prin exceptie, salarigml poale 13 supus |2 o noud perioads de probi I st in care acest
tehuleasd 13 :|_¢|:|:_=|$§ :-Jng;-jj;-]'_-;u' TLE-o e |.II-I1L'|_il;' 2 | |':-I'i:-fC5if.' O UrmedFd sa PEesicre
aetivicates intr-un Toe de maned en conditi grele vatimatoane s periculoase, oo consollored
nrganizatiel sindicale reprezentaive din unitate, semnatine ale presenlulul contre eetlectiy de
muned.
t61 Perioada de probd copstitule vechime inminci.
(71 Angajares suvcesivi 2 ma mull de 3 pesoane pe perioide e probd pentra ateetugt sl
esle imleraasd, Thoe-un interval de moxineen 12w
(R [iste fiterzisa stabilines unei noi pericade de prohd fv cozul in care, T lermeen de 12 lund,
intre acelengi pATl s¢ incheig wn oy oEniract individual de munci penire geeeis functic 51 vu
aceleast atribuln,




Art, 22

(19 Ovice salariat are drepiul de a munel la angajator diferitl sau ln seelogi ongajator, m b
unor contraets mdividuale de muned, Frd seprapuneeea programulat de muscd. cu iespeehine
regimului incompatibilitggilor. beneliciind de salariul corespunedtar pentnd Nedare dimtre
doesian, ?‘*:i'-'i'-l“ angajicar me poale aplica un tratamaest nelivorabil salanatul ears Ty exercity
coest drep o

(2} Fae munl}.e de la prevederile alin (1) siwaiile o care pen lege sunl previzute
incampalihilitdg pentru cumulul de funetii.

Art. 23

i13 T unitditile sanflace, fncheicrea unui contract individual de muncd cu timp parjisl, peoiu
desfsurarey Larsiloe. s faee cu pringdtate, prin cunyal de funcfii. cu salaria)il cw rorrliac
mclividug? de mauned pe perismdd nedeterminatd de L loca! de moned respectiy so din Unitans
21 La eheierea vomirietalg el petdual de muoned cu Lil‘.'l,"'.- pﬂFliiI-II]. sulariatul poate =i e
asistat de lidero! sindivatului din care Tace parte, arganizatia sindicald semnatasd 8 prezentulul
conraet coleciy de munc, 1 cerre.

i3} Posturile vacante s tempeoriy vacante aterents tunepilor de speciahitate medico-sanitard.
care iy sw pulul 17 eeapate prin cencars. pot i ocopate prin camul si de catee persomie din
gecrns unitate 31 numal i condijitle inocave programul hmelic cumalae n se suprapune
celui corespunziior funggivi e hazi. In asttel de situnlii programul funefil aumalate nu poate
17 comsiderat muncd suphimentas.

Art. 24

i1 0) perseand poate 11 angajad in munch numai in baza wnat certiticat medical, care constats
faptul ¢4 cel in cauza este apl pentru prostarcs acelel munci.

127 Nerespectares prevedlerlor alin. (1) ateage nolities contractalui individual de munes

(31 Compotents s procedura de eliberare o certificanulu’ medical. precum g1 sanejiumile
splicabile anpajatcratui i cazol angajari sau schimbdri? locului on felulur muneit £
sertiPent medical sunt stanilite prin leg speciale.

Art, 25
Celdtenii steaini si apateizii pot O angajafl poorivit legii pein contraet individhnl de mundd cu
consulliies serish o sindicatulul din unitare semnatae al prezeatului contvuel colectiv de
muned,

ATL 26

117 Cortractul individoal Je moned nu poate 17 deslaeut din inigiatvs angajatoralal in niciunul
dits ewzurile care dau q.'|['f_‘|"|.‘l| persaaelor Ja ajutorl de semajs o acordul seris al
represeniantlor orga aniZatici = lIL-L--: sempatare L pegzeniolon contract eolectiv de muncd. in
cren o priveste protee)in socinll o salaciatilern

171 In eszol shsenls acordului seris al partii sindicole. organul ferarhic superior al
agajatrniul este obligar S8 asigure conticearea raportomlor juridice de munea [
redistribuire Tn aceessi loealitate cu scordarca drepiuritor salerale. potesvic Jegii

(23 Iy sitsatia in eare din motive justificate o este posibila aplicarea provederilor alin. 123 £
prezeniul artienl, desfacerea comtractolm individual de munca se va Fee linded cont de
eriteritle stabiline prin coe 133 din prezenil gontract coleetiv de muned,

e}




Art. 27
i1y Contractul individual de muned Incheral e angajator § salarial va cuprinde obligatorio
elementele orevizute n Anexa ne 2 Ja pressatu] contezet eoleeniy de muancé,

1. Fxceutarea contractului individoal de munci

Arl. 28

Drepturile 5 .1Iﬁ||b..l,|| pmn d relafiile de muned dinme anggiator §iosalarisl se sabilese,
potrivil lepii. prin negocicre s sunl stigalzate in gadr prezentilul confragl culectiv de munca
si Treeamtractele mdividiale de muuscd,

Are 29

(13 Salariaii o pot renunga s dreplorile ce le sunt recunoseute prin lege 3 pregentul coniract
caleetiy de mumci.

(23 Oriee franvaciie prin care o armdreste renuniares fu dreptudle salaragilor prevazut il
lope side presentl contract golectiv de muned s limitarea acesior dreplun este lovis de
nlitile,

ArL M

(17 Salariatul are, in principal, pematoarele drepturi:

1) fa salarizare pentry munes depuosa:

bt b repais ziliic stosBpdninal:

¢ T4 eoncediu de odibng anual g concediv suplimentar, corespunzdtor oculul de munes:

&) la ezalitare de sunse 5t de vatament:

¢l la demmilate inomuncat

£1 2 securitale 31 sandate in numei:

#) L geces la Tormarea profesiomnala:

b o i formmne s consaltare:

i3 die o Tug parte lo determinaren sianellomarea condifith de munci g1 & mediadul de muned;
jila pru-tem,ia: in caz e cancediore,

kY la negnciene colectivd sl individuali

L1 de 2 participa la acpuni coleciive:

pa e w comsticdd a0 de o sdera laounsindicals

) st fie informat despre arice modificars care apare in lepdturd e loeol meneil. teal muncii,
salarizare. timpul demuned 51 tmpul de adibng:

o1 58 fie intormat de oriee modiffesre @ relaplilor de subordanare 4 eodaborare In focul sau de
T

nl sl se supund niciunel Tneercart de subordonare din panen alwn persoane Jecit cea @
sefului divoel:

ql sd-ai inlormess selul direet deorfer incercare de inedleare a dreprurilor sale:

Fosd relie ooee alte sarcied de servivie cars nu sunt cupringe ia centmctul mdividial de
munch say in fsa postului. dacd el considerd cd acele sarcinl nu curespund oregBiirii
profesicnale sau saeeinitar profesicl sale;

sy g infarmere angajatorul de orice jocercore de incileare o sarcinilor de seoviciu co edlne
seful diveet s de vrice Meercare de stabilire 3 unel relafii de suburdonare de edtre alta
persoand decdt a-sefului s direct:

i) st solicite asisten|d orpacizatiel sindienle fn coewl Suspiciunii de sarctionaee datpriti

uxg [ftiﬂﬁnu._ L]i‘gg\l—llur sale:

i'. el

10




wh i solicite asistenid orpanizaticl sindicale Tn toate situafiile In cave @i este periciiat licial ke
eyumici, Telul neurieti. satarind sau alte drepruri previzute in contractul ealsetiv de nunca sau in
legislafia in vigoare:

vy 54 e evalugee in mad abiecty performantele profesionaie:

w driptul de a sesizn o hund-credingi cu privine fa orive Fapta care presupune o Tnedloame o
Pesizii, dennmaligi Frlj[i_‘-gim]"-;:il_r s g principilor hunel aclminizirar. elicientel. eficacililii.
sconamicitlii si transparcniel. potrivit legiis

x) dreptal de o soligita. trocerea pe U oSt eacan Cane i asipued conditi de muonca mas
favorabile daci si-a incheis! perivada de prebit siae o veehime de cel pugin & Tund la acclag
bl [N

viulle drepruri prevasuate de loge

(2) Salariatului i revio, in priscipal, urmitoarele obligatiic

at de-a indepling atibutiile ¢o 5 revin conform Ngel postlu

by de a respects discipling mongii:

o) de o respecta prevederile cuprinse Tn regulamentul inermn. in eontractele colective de imuneh
aplicakile, precunt st incontrctul individual de puncs:

d3 de Adelitate fad de sngnjater i execiarda atribugitlor de serviciue

el de o respecta masurile de securitate §i sanilute o munai in aniale

I e & respecta secretul de servicin:

#) sd fn execole nicto sarcind ce-i depigeste codral figer postulun s compatenielo
corgspimzdtoare prepitinii prolesiongie

hi s ne facd vz de calitai neconforme cu postul pe care a fost angaial S0 cu preitimen
dirbsfinelitd:

44 nu fnecTee s stabileascd relayil de subordonare cu colegh de o Jocul sy de mun,
altele decin cele cuprinse In fsa pasieiui

118t espeete eluuza de confidenfiulitate dintre el gianzajmar.

) persanalul medical sau nemedical din uniigile sanitars are ahligatia de v nu supume
donatorul niciunzi Torme de presivie pento o-] determing pe acesta 53 11 recompensere altfel
decit prevad reglementirile de platd legale din cadrl nniE respechive:

Iy alte abligalii prevasute de lege,

Art. 31

(13 Angajatorul are, in principal, urokitearele drepturi:

o) 52 stabilenscd oraaniznen s funcfiomarss unici;

bi sa stabilensed, prin Nza postului. stributiile Gecarol salaria, care 8¢ pat moditica in fimete
de sarcinile nod intervenite pe parcursul depuliri contmctului. decurgind din dispozifhi loyale
nai sz din necesitafile de armontzare a legislaliel cu coa comunt e

¢} 62 dea dispazitii eu earieter onligmoriu pentru salariat, sub reverva legalia Lov;

Jdi sd exereite cantrolul asupra madulod de Tndeplinive a sarcinlor de servieies

o) 54 comsbe sivissires sbatzeiler disciplinare 51«8 aphue safetiunile corespunEioare.
potrivit legii. contractelor colective de muned oplicabile si repulamenialui intern. con [
provedwii de cercetane disciplinard previizud In Acesa nr. B Lo presrental contract:

I s excreite contralul asupra sesizarlor sulaviatilor sifsau organizatic aihicabe dem gmnitate,
a) 58 s¢ wsovieze cu alll angalatorl. reprezemanti ai wor unidi similane din sandtate pentr
gonshiiniread ungl asoeialtl poangajatorilen

hi sa stabileased ohicctivele de pécformanta individuali, presum 5 eriteriile do cenluare 3
reslizatil secstorn, cu consulares sindicatgior reprezenative la nivel de unitate,

12} Angajatorului §i revin, In principal, wrmiatoarele obligafii:




a1 s@ infrmeze salariafii asupra condititlos de muneh g asupr clementelor care privesc
desfigurarea retatiilor de muned:

) i asigore permancnt condijille tehnice s aruanizatorice avule i vedere la cluhorarea
normativelor de personul st conditiile corespunzdtoare de munei:

¢l 53 acorde salariafilor wate dreptirile ce decure din lege. din contraeele valective ce muned
aplicabile 31 din contraciele individunle de muncd:

ol 3 comunive vel pugin o dud pe an salariaglor siusis econpmicd § [nmeaed o unid:

o) si s consulte cu representuntii sindicatalni senmatar al presemiului contract i privinta
decizitlor susceptibile 5 aleciese substantinl drepturile 3i interesele aeestor;

[y oui plateasch toate coniribugile gi imposilele aflate fn sarcipg si. precum 51 43 retind si 53
virese comributiile si impoaitele datorate de sabavial, in condifiile legli:

) 58 fuliingeze registrul generul de evidentd & salaviatilor si 5 pporese Inregisteiin’e previzug
de Tewe. nelusiv nivelul 31 speeialien studiilor absehvile oote sporurile g1 cuantumul
HER TR E TN

W1 s cliberese, lu cerere, toate docamentsle care alesti calitatea de salariat a solicitantali:

by & asigure confidentialitales datelor cu caracior personal ale salariailo

i1 A informere repreventasiil sindieatnlil semngtar gl presentulud contract asupra JUturer
masuritor administrative pe carc urmesd =2 le-aplice:

ki sa asigure cadeul gencral de aplivere a dreptulud de demmitate al nitoror salasagilor:

I} €3 s consulte cu organieatia sindicald reprecentatish |2 nivel de uniiae semnotard 2
preventulul contract, dupd coz. In cooa ve privesle necesiiaien 5 aportunittes anpajariion de
personl:

miy s se consulle vy oarganizapm sindicall reprezentativd fa nivel de umildle ssmnatars o
prezentului contract i oreamenlin profesionald  corespunzitoare N pesn de ArvosEE
windalitiatile de satiszcere a necesiaii perfeefiondrii persanalului;

b sh dea curs sesiedrilor salariagilor sifsan organisalici sindicale din anjaie:

ar s efeciueze auditul timpulal de muned peintro ecare loe e muned, la soliciires
anpajatilor sau a repreventaagilon acestorn, conform Metedelogien privind consiidied
preceduril auditulun timpalur Ce munss,

(11 s saspundd modivat, inseris, in jermen de 30 de zile de Ta primicea solieitar salariatulut.
prevazund lnare, 20 aling 1l e din prezentul contract,

() Angajmorul sre obligafis de a aduce T cunogtinga ficeirni sulordat prevederile
regalamentalui intern, in prima z2i de luer, 5 de a face diwada indeplinicii acested obligafil,
Aduceren la cungsting salaringilor a prevederilor vegulamentulun intern se poaie reulion pe
supett et san in Tl eleetromic, cu condifia ca. o acest dizy wenad caz, documemiul 54 fie
accesibil salariotulul si 58 poutd 17 stocar g printa de catee aees, Regolamentl inter iy
produce efertele fnji de salarial de la momenidl Tuae la cuneshinid o acesiuia.

(31 Pentry implementarea auditoim mpalual e munch in sevtorul hugctar SAndtne s aplles
Metodolegia privind constituites procedardi auditulus tmpcion de nunes Mistodoliaia va 0
negocingd de partenerll sociali I rermen de 6 lum de b iecgistraves preeentalul contrac
colectiv de muned, urnsind a s inteoduss inendrol peestuia prie act adijional.

1. Maodificares contractului individual de munca

Art. 32

(1 Comtract] individusl de munca poate i msdilent numai prin acerdul pdrilor




(34 U tishe de exceptic, medilficarea unilatersla o contractulni indivicual de muncd cste
posibild numal o cazurile 51 o condigile prevacne de preventul contract 51 de lepisiatia in
VIZOHIL,

£ NfediGeares comtraciuld individual de muned se relerd la ortesre dintee ke le
clements;

s durata contractului:

b Towzul mmunanis

¢ lelul munei;

o caniritle de munch:

&) salariul;

(1 tiovpul de esed g1 Gmpal de adibas,

Arvt. 33

(13 Deleaarca sau detasares saloriatilor se face in coediflile stabiline de lepe si di precentul
contract eolectiv de muned astlel:

al amgajaterul ave ehligalia de @ consulta reprezentanti! srgmaizajicl sinshicale semndtane o
orezeniului contrael colectiv de mamed i lepdturd cu detagurea i alta unitate o oricn
sularial care [aee parte din cespectivul sindicat;

by salavig] poaie refuza delagarea dispusd de angajalorul sig numai i mod exesajiveal s
pentry motive persanale emeinice:

C) T strutin in care uaosalarial, membil de sindical. nefuzd detaseres dispusi. ucesa are
dreptul de v solicita sprijinul orpanizagicd sindicale din care Face parte pentes 8-1 sustine ntaga
angijalorulon:

o) pi periouda detasirn salariatul are dreplul & primessed din partea anpmatorulu ko care s-i
dispus detagarca contravalearca tiuror cheltuielilor de transpors g1 creane in condifitle legii:

et pe periowdds detasdell salavisl pddreazd calitiie de mambn al sindicatului din care [Aeea
parte nainte de detagare, cu toate drepturile 5 ablizatlile corelative:

£} pe periomda detasari angajuirnl la care s-a dispus detagaren va achita in eoattul sindicatulu
din care provine salarizinl e datoriile Tesate de cotizagis acestuig, 1 corenes sindiearulu al
viirui by cste, eo dovada acordului angajatulu,

i cazurile conerete. rerultate din aplicaren refirmel in domeniul s2ndtagin Ja niveoul
anitdtiler, redistdbuirea  salacuilor se fwe nwmai dupi o consullane representantiler
areanizatiel sindicale scmnutars a prezentiiui conlract calectivide niunci,

(3] Po perioada delcgdrii, alunci cind aceastn se deruleari in alld localitele decit cea de
domsiciliv al salaviateiai gi o alid focalitale decit sedinl central al arczajatoruln, angijatooal v
suparts toate cheltuielile de tramspuort ale salaritalui, potrivit legh §i eomlraciului coleciiv de
mumed aplicabal,

(4 Tnvasnl searganizinii suo desflingarii unor unitig sanitare punlice cu persanalilale juridicd
ciig 2 -gltor ynital in care se desfisoacd activitste sanited. inclusiy pumete de lucry ale
directiilor de sandtate publici, personalul va fi preloat in fntregime de pou entise Juridivd
s redisiribuit it cele il aprepiale unitafi sanilare fad de regedinga Dechii salaral

Are 3

Aneajatorul poste ruoditica temporar Iocul 51 teful mumeii. 1rd cansimifmdniul salariatein. in
cazul wnor sitpatii de ford majord arevizute de lege. o titha de sametivoe disciplinard sau co
midsurd de protcctie a sabaratalul.
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Y. Suspendarea confractuloi individual de munca

Ari. 38

{1} Suspendarea controctalui individoal de wuncd posse interveni de drepl, prin acerdul
partilorsan prin actul unilatezal 1 wnela diotee par)

123 Suspendaren contractului individug] de mun ane co elect suspendarea presthrll munei du
piitre salavial 51 a platii drepturilor de natond salarinld de cie angajatar.

i3) 1o carul suspendini contrmetulul individunl de muned din casa e lapte tmputabile
splariatului. pe durata suspendaci acesta nuova benefivia de niciun drept care rezulid din
calitaten s e saiarial,

Art. 36

(1) T suspendares contructului ndividual de muncd don s fintiva salariatulom, locul de munch
se phstreazd, iar pe locul astel vacanial unitatea poale anpais dlid persoand cu cantract de
muined pe perioada determinaid

(23 In enenl o care suspendwen contracinlui individoal de nucd intervine din iniliativa
splarialului penern Formare prodesionald sse prin acordul périilor, angajatoral va inloma in
seris reprezentantin orgunisatiel sindicale semnutare & prazentului contract eolectiy de muncd,
lar perioada peniru care 5o solieia suspendarea centrmonlud individual de mumcd va 1
reipeciand inocmal.

(31 In cozul revenici satariatul Ta locul de munc dupd expirann pericadei de suspenglars iy
sazurile mertipnate la alineatul precedent. angmiaoral v informa in soris FepreEETiEng|
argaisdliel sindicale semnatine 4 prezentulul cintrct coleetiv de mumc.

Arl. AT

(13 Pentru suspenidires cortraciului individual de munch din inifiative angajmerulul esie
necesard eorsuliavea veprezenianiilor crganizafiel sindicale semnatare o prerentulun contee
eoloctiv de muncii

12 Tncaeal incare salariniol membrg de sindical se paseste Insitnalia cercetarii discplinaee.
sngjorrul are ohligsis de a infarma. la cerere. reprosentantii coganizafivn sindicale
semnatare 4 prezentului contract coleetiv de muned de siadiol cercetinilor In legliurd ou
caneiiunes stabililh, antesior emniteni decizied.

Art. 38

(13 Contrietul fndividual de niuned sesuspend® de drept Tn urmatirele situatii;
a) concedin de malernitane:

b eonvedia pentee Ineapaciiale @mporacs o n
o) caranlindy:

i exercitare uiel (unetii I codrul onel auwwiedgl execulive, legistative on judecilovestl. pe
toats durats mandatului:

2 ingdeplinineg weel funetil de conduvere salarizate insindicat

[ Foarld rovajords

o incmeul in care saluriziol este arsstat preventive in condigile Coduing de procedurd penali:

=
-

T

;
hi e la data expirficii pedioadel pentru care au fost emise avizele. autorizagiile o aresiare
neccsare peniny exercitaren profesiel. Dagh in wermen <le & luni salarial no gi-a reinnodl
avivele, mutonizatiile ari atestirile necesare pentry exercilaren protesiel, contractul indivicusl
de muomed Inceteazd de dropl;

iy in alte cozar] cxpres prevasoe de lege




(21 Pe perioada suspendaril de drepe a contractelor individuale de muned, postusile vacaniate
temporar pot 1T scoase Ja concurs. oo avizul consaltativ al represenizngiloo arganizaliel
sindicale representative la nivel de unitate sempabard a prezenilut contract, dupd caz oo se v
seatda Tn termen de 3 zile luerdtoare,

Art.

i 11 Contractu! individeal de mutea poate G suspendat din initiativa salariotalul in ormitoarse
s fnalii:

a1 concediv pentry cresterza copiluloi Gn virsid de pand ln 2w sal in carul copilulul g
handicap. pdna la implinirea virstel de 3

b conesdin pentru Ingrijires copilului balnay m vimsi de pdog a7 ani sao, in cazul copilnlu
cu handicap. peatro afeciuni imercurente. pand la impliniveavrster de 18 ani;

e poneediu pacernal:

dp concadin pertrn [ommare protesionali:

e exereares unor Tuneii elective T cadrul organizatiidar sindieale gi profesionale constifuile
ia nivel centeal. regionzl san lecal, pe woad dursts mandatulu:

[y parlicipuren o grevi,

wieoncediv de acomodar,

v Cantesetul Individua] de muocd poste 17 suspendat i situatia shsenjelor nemaivate ale
sularistulul, wemdnd ca prin contractul ealeciiv incheiat o niveldl il 3 regplamentul
infertrsa fie stabilitd mila maxims a doesbar,

(31 Postusile temporae vacantate conform aline (1) po 0 seease ln vencurs cu avizul
consuliaiy al reprezentantilor aeganizaticl sindicale semnatare o preseniulul Contraes calectin
dee mined ce seva acords I lermende 3 zile lucilioare.

i3 Salariarii din unititile bugetare su dreplul ln concedil Firk plind, o cacor durztd instimata nu
peale depdst 90 de sile lucrateare anual. pentry rezolvaren unmatparelor situafil personale:

al susfineres exmmenulul de bacslaurgal., A examenuini de admitere in imstilutiide de
InvEEmdnt superior. 8 examensior de an universitr, o i 8 examenulon de diploma, pentru
salariatil care urmeaza o formi de T AN superiar, curs seral sau 1 frecventi,

hi sustineres examenulyi de admilere o doclonn, a examensior de dpctrdn sdu g tere de
deectaral. in cazul salmiatitor care nu heneficiaed de burse de deetrat

clprezentare [ coneues i vederea aoupdri: unud post nalid unitate.

(53 Salariaiii aw deeptul b coneadi Fard placd, Fird limil previzucd L& atin, €10, in wemAtoarch
siTUatiL;

al inprijives copilulul bolmay in virstd de peste 3 ani. In pericada Tnilicala in certificatul
medical: de acest drepl heneliciozl adt muma salariath ot s tal salacat dach mama
copilulu nu beneliciasl, paeitro aceleast metive, de congediu Ard platd:

b tratrental medical efeciunt in stedingtate pe duria recomandata de medic. dacd cel 1n
i nu ke dreptol, potrivit lezils laindermicalie pentrn incapgeitale lempores de nanei.
[rEctin sipenirg insogived soqulud sau, dupi caes @ sotiel ort a une rude apropiate popil. frute,
sard. pariate. pe timpul cal acestia se alld Lo tatament in sicdindlate - i ambele sl cu
avien] ohligatodinal Ministeraln Sanatagi

it Concadiile fiea platd scerdme In condifiile alin, (<) 1L o) nu afediesd vechimea i mune,
Find osimilate concedinlor de Fovmans

T Direpturile dobdndite de sslariat anterior muomentulul acord &l concediilar prevazote [ ol
(19 5 laoart, 15271 din Codul Muacii orl absendiin] de la loccl de muned n comdigitle
nresBenle b art 1522 din Codul Muneli se mentin pe leaid dutala coneedinlu, respeCliv d
merioudide anseni.

e T




ArL 40

i1 Contraetul fndivideal de moned poatc i suspemiot din inigiative angajatoralei T
arrebesrele sigii

a1 in enenl inocore salzriatul a Gest teimis 0 qudecaid pentig Tapre penale incampatibile co
funefia detinud, pind la simineres definimiva a hotdrdi judecitoneyls

by T o] inteeenperii e reduceril wmporre, g ncetaren rmparialui de pme, in special
pentru metive ccanomice, telmologice, simciurle sau samilares

et in cnzul 1 care mpotriva saladatalui s-o leat In condsfiile Codulun de procedurd poiali,
masiea controlulod judiciar on @ contredului judiciar pe cautiune, dagd in sarcing accitula o
fist stabilize abligatii care impiedicd executares coniractulu de munei, precum 5 in caznl in
care saluriatul este arestat la domiciliv, i comiouul masuni impiedied excenluren
contracilm de munci:

i) peclursta detasdei:

el pe durata suspenddri Jde chtre sutoritdlile competenle o avizelor autorizatilos s
alestarilar noeesars pentru exercitarca prisfesiilon.

1 se duratn suspenddni @mparare o activiliil sifsau a reduceri aeesteia co urmumre o Jdecretiin
sirt de asediv say sfcll de oreenta potcivit art. 93 aling (11 din Conslitugia Romamie.
repulhiicani.

(2} Tn enenl previsat la aling (11 1it al daed se comstand nevinovitie celu in cauza. sulariat]
i reia avtivitatea avold anterior sl i se v plit. i temeiul nonnelor i peineipiilee whspunderi
civile comtractuale. o desphauhire cpnld cu salariul si celelalie dreptur de cone 2 T lipsic pe
pericads suspendari contractilui.

iy Posiorile vacaneate asifel svor Boseouse o eonouss ou avienl consultigiv sors al
reprecentantilor organizaliei sindicale semnatare o prezentului centrac coleetiv de mumed.
care wrehuig exprimal in lermen de 3 zife loeriloars.

Art. 41

1% P2 duratn reducerii sifsau o Tnireruperii temponare o sctivitdgii. salarialii imiplcati in
activitaten redusd sau intrerupdd. care nuoomai desBisead activite. benelividzd deoo
ndemnizalie, piatits din fandul de salaril, e nu poate 1 mai miea de 75% din satariul di haed
corespurzator lacuini de muncd scupat. cu exceplia sizuatiilor previsue la ot 22 ain. (3 din
Lesrea nr, 332003, republicatd, cu medilicinile 51 completdriie ullerioave.

21 Pe durata reduceril sidsau & intreTuperil Iemporare. prevdsle la alin. (1) salarisg se v
afla la dispositia angaiatorulo, neesta avdnd osizand posibilitarea s dispuni relacepenca
aETVRIALi L

Art. 42

Commactal ndividual de muned poste 1 susperdal pran acosdul parjilar, in caral congediitor
fArd platd, 3 pentro interese personale altele dedil cele provienie e lape, pea durmd de
aximum 12 luni, oo avivul orgaizajici simbicsle.

Art. 43
Pe durata concediilor frd plala, persoancle respective sl pdstreazh calitinea do salariat.
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V. Incetarea contractului imdividual de muonei

Art. 44

Conlenetil individoal de muned peate incets astlel:

gyde drept;

b1 ca urmarea acordulol paetilor. o doa convenisi de acesben:

o3 ga urmare 2 vointe! unilaterale 4 wnels dintre pari. in carurile s in condijitle Hroats
provieute de lepe.

Aril. 43

i1y Conteactul individnal de muned inecleard de drept:

a1 la data decesulud salacatulul sauoal angajatoryiul perscand fizicd. precum §i in cozul
dizolvirii angajutoralul persaand juridic de la data by vare angajatorul si-n fneelal existenia
coniorm legi:

by ls i rdmndneris evoeakile o hinaded judecitoresti de declaraie 2 maorlii sao 2 pasLiLLr
tulelei wpeciale & salariall i sau 2 angajatorlin persoand [acd:

<)l data indepliniii cumulative o condijfiilon de v sandard 58 stagiulul minim de
cotizare pentry pensianaee sal. cu caracler exceplional. pentre salarioty core opted in seris
pentru continuarsn executari contracielui individual de murcl. o lermen cee 30 de wile
calendarisice anterior implinin condifiilor de virstd stundard 51 8 sagiulus mnim de cotizan
et pensiosane, lo varsa de 63 de and la dats comunicanii deciziel de pensie o ezl
pensiel de invalidite de geadul L pensict anticipate parfiale. pensiel anticipale. pensiel
pentrn [mitd de virsd e reduceren viinsiel siandard de pensionare: L data comumeln
deciziet medicale asupra capacitdfti Jo muncd in cazul iveahditziie de gradul | san 11

A1 g urmnare 2 canstatact nulitgii absolute a contractului individual de muned de la data 1o
ecome nulileter & fost conslaiati, prin acordul parifor sau prin hetdrdre Judeciioreased
definitivi

o) ca urimare & admiterii cererii e retnteprare v Bmetia ecapatd de selariat o andt persean
congediale nelegal sou penteu motive neinlenseiue. de fa da rimdnerii delinitive a hotirdr
Tucleedroresn de neintegrare:

Fyoei wrmare & condamudnii laoexecutatea unel petlepse peivative de liberie, e la daa
samnerii definitive a ot jodecitorcsti;

g) de la doia refrageril de chiee autoritdjile ssu erganismels compelente a o avizelor,
autorizatiilor ori alsirilor pecesare penire éxercitarea profesiei;

W1 ¢a urmnme o inlersivertl exercisinii uned profesil saua unei funelii co masued de s guranta s
pedeapsd complementard. de b dite rdndnert] detinitive o haldrdrii judecatonegti prin cure s-u
dizpus ipterdictia:

i 12 date expiebii wrmenulet conteaetoloi ndividaal de munch incheiat pe durald: daterrinaui:
B retraperda acordalol padogilor sau al repreventanilor legalic Toocxen] saluristilon ea st
puprinsd intre 13 i [&ani.

(23 Anpsiaters] nu peste fneridi sau limita creplol splarioted de o continua nefivilatea in
conditiile prevazute laaling ¢ 11 1L e weeza inti.

(1) Pe bara unet cereri formulate cu 30 de sile Tnalae de datn indeplinivii cumuaive o
canditiilor de varsth stondard s o stagicloi minim de colizre pentry pensioname §iocu
aprothsres angajatorului, sstariotul poate G mentin in scecust ungjie i 2 oani pesie
virsta standard de pensionare. cu posibilisten prelasgmii anuale & contretnlur imdsvidual de
nued.




Art. 46

(1) Nerespeetaren aricarea dintre conditiile lepale necesare pentri incheierea valabild a
contraciulul indivadual de muned atrage nulitates acestua,

2y Constazarea nulitasi conteactului individual de munci produce electe pentra Vi

(%) Nolitatea contractubai individual de munea poate fi acoperitd prin indeplinires ulteiodra i
corditiilor impuse de lepe.

141 T situaio T care o clauz esie slectuth de muliale. Tntracdt stabilegte drepta sau obligaji
pentry salariall. care contravin mmar notme fepate wuperative sau conlractelor colegive ce
el aplicabile, gecasta esle inlocuitd de drept cw dispozipile legale sad copvenponale
aplicabile, salariatgl avimd deeptul 1z cosph grihiri.

(59 Persoans care & prestal muricd in wemeinl unui comraet imdividuol de muned pel e dicptal
e pemimerarea acestei, corespunzitor mudului de indeplinie o alrihutiilor de servicn.

161 Constatares aulitiii s sabilivea, potrivie legil. a clocielor seeilela se pol Face prin seordul
pacilog.

(73 Dracd piirfi’e no se fageleg, nulitstes s proounti de cbire instarna judesitoreusca.

Art. 47

i17 Concedierea Feprednid meetarca contrsclelui individual de o waned gin mitiativa
angrajatirulul

21 Concedicres poate [T dispus pentru motive cane fin de persoana salarisiulal say penir
motive care nu jin de perseana salariatulul.

(37 Contractul individual de munca nu posie Tnesta prin coneediere din iniyiativa angatarulil
dsed, 18 notificares seried a reprezentantilor oroanizajicl sindicale semnatare o prezestulo
comtrict colcetiv de muncd. angajstorul o obtine avizul aceshr,

i4y T cazul i ware proanizatile sindicale ou 5 exprimd gvizul seris in termen de 1ol
lueefitoare, angajaarul poate intrerupe relatiile de muned potrivit legii

Art. 48

Esle interesd concedicres sabaringilm:

a3 pecriteri de rasa, cedlenie, dlnie. culoare, limbi. peliphe. arigine socisld. risdiun gunelic.
wew. prjentars sexualis varsti, handicap. boald cronicd nocomagivasi intectre HIV, oajitne
pealitich. situalie sou respanzabilitate Tuniliala. aparieneni o activitate sindicala, apatensnii
.o catepons delavorizat

Iy} perntry exercitares, in condijiils lepii a dreptului la grevd sia dreprurlor sndicaie,

¢] penlm exercitarea drepluriler predzne la . 17 alive, 13} (dreptal lo informare:, arn 18
alin. (173 (ereptal Ta informare Tn earol desiseearii genivivBin in sleiniated. arl 1 (releritoars
I perionda de probi sau de stapich art, 39 aling {1 kdreprusile saloriatula). art 85 (derat
perioadid de probiil s art. 194 alin, 12} {suportares chelichlor privied Renace profesionali
nziniid ebligatoric de catne angagzror) din Codul Munei,

Art. 49

(1) Constringerea i conditionaren membrilor alegi in organele de condneen: ale sinchcatelar
eu masura dispunerii coneediedii sau cu adoplares de masun diseiplinare pentru oL e Lin
de exercitarcs drepturilor sindicale pol consiilul matly penirn inilierea unel phingent penale
Tmpatriva gmajatorulu.

(20 Angajstoral poate s dispund mEswd diseiplinare impotriva celor care practivi lbmiduses
membitlor de sindicar, confirm lenii, Cercetures disciplined podte 17 iniflatd 3 fa soliciren
sindicatulut semngtar wle prezentului contracl colectiy,
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Art 50

(1) Coneediers unui salasiat afla in-o finetie sindicald eligibila la nivel de voitae sao B
erice alt pivel poate fi fMeuld doar cu acordul expres al sindicatului semmatar al prezaninlui
coniraii.

(13 Prevederile alin, (13 ne se aplicd ncazul concediend pentru molive ce intervin e rmae g
deslinganl ansajaterlui, T conditile lepii. sao in cazul in ocore concedierén esie dispusd
penira o abatere disciplingd gravd sau penire ahater disciplinare repetate. si argite i chtne
acel sakarian

ArL 51

L Coneedienea salaiafiler nu ponte It dispus;

13 pe durata incapacitati emporare de munci. stabilicn prin certificat medical conform legii:
b o it covcedinlul pentru cumntingd:

¢ pe dumatn in care fomeis salariafd esle pravidd, In madsura
cunastingd de acest Fpl antecior entiteni decizien de coneodier:
i) pe durata concediolul de mpderniae:

¢) pe durnia concediului pentry cresterea copilulid o vicstd de pani fa 2 and suu. T epznl
capilului eu handicap. pind la implinivea virsteide 3 i

1 pe durats consedinlai pentru ingriyives copilubai ey inowvistd de pind b 7 omi s i
cuzul copilulut cu hambicep, peniru afectiuni mlencurente. pénd la frnpliviren varstei de 18 ani:
ot pe durats exercitini weei functil sligibile inte-un prganism sindical cu exceplin sibualie In
cae conccdierea este dispusE pentru o abagere disciplinasd geavd sau pestr abalers
disciplinare repetae. savirsie do cire el saiariat:

by pe durata electuari ceneediulut de odihng:

1 pe perisada coneedinhi (R plowd acordal i candifiile prezemulni cantract ¢o eotiv de
Ul

i1 pe durato congedinlon de acomodare.

k1 pe dursia clectudedi concedivlul paternal 5t 2 concedinlun de ingrijitor $au pe durnts
alisertiri de ta tocul de munei in conditiile reglementate lrart, 13272 din Codal Muneti,

{31 Prevederile alin. ¢1) nu se aplicd in carul concediern penti BB el R e | L B R RS B W I3t
reskenmizin san desdinEni angajatorulol, in wonditile lezil

-
I

mocime angaiatorul B luat

Art. 32

Angajatoril poate dispunie concedicrea pentry motive eare jin de persoana salarivulu cd
comstilarer orpanizaticl simdicale din unigate semnaare al prexemulul contract colestiv Oe
fruned it urmdtoarste sl

At in ezl nocdre salarioul 4 sivirgit o aboters pravl sau abaten repetate de la regulbile de
discipling o muecli or de la eole stbilite pin centractul individual de munea. contraciul
coleetiv de munsd aplicabil s regulamentul intern. ea simetiung disciplinard:

b1 in cozul In care. prin decixie @ organclor eompelente de expertizh melicald. sc constath
iaptitudined Nech sifsan psihic o seladotelol, fapt ee oo permile acestna 83 iyl
indeplinessei atnbutiile corespunzatonre loculul de muncd ooupal.

e inesseul inease salarizol me corespunde profesional locului de muned T care esie incudral.
3 i cozul Tnocare sularttul esle arestat preventiv san arestal la domicilin pentru o perioada
il marve de 340 de sile. e conditiile Codubon de procedurd penala

19




Art, 53

(11 Concedizrea pentru sivargren ung abateri grove sou o onoy ahalert repetate de fa regulile
de diseiplind a rnuneil poats 11 dispusi numar dupd indeplimngh de citee afEajalr ereetart
disviplinare prealabilz gi in termencie stabiliie de lege g1 prezeniul contract coletiv de munci
(3 I cavul eoncedieni salariatulul core nu corespunde profusimal lecwhud de mumed inachne
et Trendeat se aplicd procedurg evaludrn prealabnle. Provedora e aludrii prealahile, tneluziand
eriteritle de evaluare, wa [0 stabilid de parnznel sociali in leomen de 6 Jum de la IrcgisinrEn
preventuiul contract coleetiv de muned. wmdnd s§ fie introdasa in-esdrul acesluta prin st
achifnwal.

Art 54

i1y in earvl v care sunt Indeplinite cumulativ cordijille proviiznie la an 32 it by osicl
angajateral ure obligatia de w-i propung salansilan alte laguri e muncdh vacante in uniate
campalibile cu pregilirea prolestonald sau, dupd ez cu capucitated de muned stabilita de
medice! de medicing o munci,

121 fn situatia in care anpajataral nu dispune de tocuri de muncd vecanie potndl ahn. (13,
acesta are shligatis de a solicily spr il agenivi tevitoriae de oenpare 2 forted de muncd in
voderen redistibuirt salaritulu. corespunsitor  preghnini prolesionale sau, dupd edz.
capacitali de mnch stabilite de medieul de mediciea a nigneiL.

(%3 Qalariatul are la dispiwitie un wemen de 3 osile lucriteare de la comumearea angajatarulm
com o e vederilor alin. 1) pentru -5 manifesta cxpres congimtimaninl cu privice ta il
e de muned oferil

(4 Te eazal in eare sulariatul i iyt maifessd oxpres consimamaniul m terment! provasut la
alin, (3% Precum si dupd notifiesrea cozului sitre Agenjia "l ortoriali de Oeupare 4 Farjel de
humicd contorm alin. (30 angalatoru! poate dispuze consedisrea salariatulu,

Arl. 35

(13 Concediersn pentrn metive core nu jin de persoann salaciaiulon reprezinta neglarsd
cantractal individual de muoned. determinata e destiingarea locului de muncd peupal de
salariat din wrd sau mad mobie motive BS legiiurd cu persoana geestiin,

177 Diesfiimjarea kacubud de munsd trebuie 58 e dlectivd g 55 aibhd e cauzd reald Ei SETIGESA.
fum:lamentath econamie.

ArL 56
Coreediensn pentry motive core na (it de persoana ssariatulul poate 1 individunll sau
golectiva.

Art. 57

(11 Salarimii coneediag pentre mative care nu Ui de persoana lor beneticiazh do mEsur active
e conbatere a semujului o pot benelicia de compensagii in condifiile prevazute de lege i do
eotractul coleeliy de muncd spdicahil

21 I coul concedierii pentmn mutive care nu in de persoana salariajiler. angaiatorl v
dispure fndeplinirea wiuror nvisusiler seeiale 51 de trecene o o] 4 salaringiler coneeding,
(3 la intocmirea planului de mésur sociale, angjmoret esle oblipgar s§ consulle
representanili organizalizi sindicale somnatare @ prezentulin contract colectiy de munch. ar
pentew adoptares planulu de frdsnT esle necesar aeerdul aveleins orparizogi sidicale.

)




2y fnwinte de dispusercs midsurilor de eoncedizre. angajatorl v pune la dispaaiin
teprecentanyilor organzajiel senmoatare a prezeniulu contracl ealectiv de munzd planul de
masurF menit 54 dued la impiedicarea concedieri colective din unitate.

(%) Tn cwrnl in eare ordonsiorul principal de credite v initia ace normative de coneediese
calectiv, angajatory! v seorda salariagifor cancediafl campensatii hianesti in valoarede:

— pentra vechime 0-5 aniz 5 salani brote lomare;

~ pentru vechime fitre 5 gi 10 ani: 12 safarii brute lunare;

— pertru vechime peste 10 anic 24 de salaein rute lunare

161 Pernru stabilires priceicitilor la concediere. angajatorl. cu consultanes reprezeniangilos
prosnizajiel sinidicale semnatare o preentulul contruel colecliv de mimed, va clabera un
protect de eomeediere colectivil, Protectul de coneediere va 11 inaintal erganteatiel sindicale
semnatare o presentulil comrel colectiv de munci. [nspectoratulni Teritowial de Mured g
Apendiei Teritoriale de Owupare o Forel de Munca,

7y Pewtry fedueeres numinulul de perssme ce urmeazé & 1 concediate. smdicaiul din Lnitaty
sernatar al presentalui contract eolectiv de muned esie obligat 3 trmsmitd angsiuonalil
praprivl plan de miisurt ln core aogajatarul are ablizaii de a Tormula un fspuns seris sl
nHabival,

(8} fn siluaia in care unitalen 15 reln activitates Dnle-o perioddi de png a 12 [ari e la data
irchitderi sau anenjstornl wste obligal de specilical activitii sa-5i eatindd activitatea
acetasi perioads de 9 luni de la data de lacare s-a dispus concedienea, salariagii coneedizb o
dreptul de o fi regngajuli pe acocast locurt de munsa pe vars le-giu eeupsl amiemior L CErens.
el examen sau concurs arl porioali de probi

Art, 58

Prin concediese caloeliva se imeleee convedieren. intr-o periaadd de 30 de Zle calendaristice.
dinn unul sau mai soulie motive eare ne Lin de persoaca salavisivolui, 8 anul nemir de:

ot eel putin 10 suladali dacd angajnierul care disponibilizens are incadrai mai muoltde 20 I
satariafl 1 mai pulin de 100 de selarji:

by cel pufin 10% din salariali. daed anpajatorol eare dispocibilizeasa ane incadrag oo putin
|Gl satariaii. dar mai puiin de 300 de sularal:

¢) cel putin 31 de salarinfis docd angajilerul care disponibilizessd ure Tocadeafl coel pujin 300
de salarinfi.

Art. 5%

(11 Tnocaenl T care se dispune concedicrea penire melive care b ile persouna salasistului
datorriid inapritudinilor fzice sau psihice dulorild incompetentelar pralesionale sae pentoy
imative eare no Lin de persaana salarintulud, perioads de preaviz este de 20 de wile lucrdtoare,
(2 In oricare alte sileajii. pericada de preaviz esie de 20 de zile Tuerineone, cu exeeplia
persoanslor aflate T peritdu de proba esre nu heneliciazd ele prayivie,

(30 Tn perloads de pressvia salariatul podte solicita invede pentn cotarea alwd loe de maned,
Tovairtle ma pot /i mai mar de 8 are pe saptaodnd. separal san camolat.

AT, Gl

(11 Decizin de coneediers se comunicd saloriatulul 0 seris 51 rebnig =0 conting in maxd
ohligatori;

o) moetveie core determing concediera:

by churatn preavizuiul:




el eriterible de siuhilive 4 ordinii de prisritate. numa i cweal soncediesilor enlective, corlom
art. 1233 al proeentulus cantraet;

di Hista tuturnr locueilor de mumed disponibile in unitate 31 wemenol in caee salariatiy ormess3
3 oplese pentre o aeupa un ke de muned vaeant in condijitle prevazote de Cocul NHESTHIN

(21 Deciria de conecdiore se emite i seris 51 sub sancjiunes nuliags absoluie, inebuie =8 e
mostivena T fapt siin drept o84 cuprindd precizar cu privine lo wemenel in cars poate ]
contestuld i la instanta judecitoreasea |a care se contesid.

i34 Salasati care considerd ¢d oy fost convediall penirg exercilaren dreptuorilor presszute
w17 alin, (3) (onlipmia de infornwred art 18 aling (1) Gnformares pestrd activilie
destisurats fn siedindtate). arl. 31 (perieadd de probal. F327 feencedialui Jde TRgrijitin
|52°0 (ahsenie recuperate), 1532 {eoncediv patesall o arl. 194 alin 21 {suporiared
chelichilor e formare profesionald de angajated) din Coedul Mureit po siliela
amgajstoral il 28 prezinte. fnseris, suplimenar fata do prevederile alin. (2. motivele (s cars s-
w Tandanentse degiea privind coneedhored.

Arl. nl

i 13 Decizin de concediere produge elette de la data comunicaril ei salarratualu

¢33 Coneedizrea dispusi cu nerespectarsa priceduil previizite de fepe i de prezental contract
ealectiv de munes este fovitd de nulitats dksolula,

Art, 62

(11 In caz de conilict de nigned. sngajatorul ny poate invoca In f2a instanel ale motive de
fapr sou e drepl decit eele precizate In decizis de concediare,

i3y -||~_ casul wiut conldTivi individual de muneh. |:Ii:|.I'I::_|-._'E Vior kJIL'Ij':IIIE*. U bunf-eredintd s var
neerca selupiomanes smiabild a acestisa,

(37 Tn vederca premovidi solugiendei amiabile g1 eu veleritate a conllictelor indsviduile de
munc périle convin 53 instituie o procedurd de coneilivre amiahila a confliclelor indiviclunale
e muned, nsinte de actiones in jnssmi, realizad de oo comisie stabiiing de partile scomatane
ale CUM g flecare nivel. Procedurs va fi stabalitd de partenerii soeiali in termen de 3 lui de
lo inrcgistraren prezentului cortmet. colectiv de munmed, armdnd s Ge invrodusd inoeadreal
qeesiufa prinact adijioaal.

Art. p3

(13 Tn eazul in care concedieres o fost efeetuatd in mod neemeirie son relezal. pstan]s va
dispune anulurea e gl we ohliga angajarorul o plaa urel despieubinl ezale cu saluritle
inlesate. majorae s reactualizate i on celelale dreptun de care ur benzficial salaviaul.

(21 La solicilires salarintulul, instangs care a dispus anularea concedieril v repune parile In
sitgatla anreriourd emiterit actulon de concediere,

Arl. 6d

(13 Prin demisie se intelege acul unilateral de voinld ol salariatulal care, printe-u notficn
serisd, comunicd angajatorulai incetarea contraciului indivicdual de moned. dupd Impliniced
unud lermen de preaviz,

{27 Anzajatorul esie wbligal 58 farepistrese demisia salarianln. Refuzul angajnterulel de a
Tnvegistrn deniisia dd diepiul salariutulol de o face dovatda acesten orin orice wiijloges da
probi

(33 Sabiviatul are dreptul de a no moriva demisiz

i




(43 Termenul de preaviz este cel convenit de pacg i contmetal mdividual de vouned sau. dupa
caz, cel previeut in eontctele de muned aplicabile $ionu poate 5 mai nure de 20 dy zile
calendaristice pentr salariotil cu Bmetii de excenfie. respectiv de 45 de sle calendaristive
penlru salarialil tare poupd fune de conducors

(51 Pe durata preavisulul, confracial individusl de e contimud 54 Izl prodocd o
electele. [n scessta pevioods, salacdatal este ebligal sio isi indeplineasca toate surginile
profestonale la locul de munca,

(63 Oreupares loculul de mumed al persoanet cane a demisionat se supune scclorasgi critenil vo g
in ezl ocuparii posturiior vacanie.

¢ 7y In situatia Tn care in perioada de preavie contraeil individual de mimeid este suspendat.
termenul de preaviz va [ suspendat cirespurizitor,

(&) Conteactul fndividusl de meumcd inceteszd la data sxprdrin termenalun de preaviz,

(9] Safarinned poote demistona el preavie dacd ansajarorul no s Indeplineste obligagile
asumyate prin cusgraciul individual de munca.

ArtL. h3

Py In cazul modidiciri sursel gt 2 modelul de Pnantare. precum §iin el externalizdrii §i
arivatizarii. petrivit lepii. pemin uniag. secil, ambulatorii de specialiale ok, angajatonl
cemnarar dl contraetulul [ndivideal de muned wn preveden abligaora inactele de predare
primive ea angajaorul gare presa 54 agigure-corlinuiiatea penlig minimum 3 ani 2 contractalui
incividual de munci al personalulul pretial:

by [n situagia prov@aund mad sus, MWinisteenl Sandtifii. prin directitle de sinilawe publics va
sprijind pezalvares cazurilor vine prin consultaren reprezentan|iler crzanizaicl simlcale
seInilatre @ preventului contrac cistectiv de mungi,

27 In eszul externaliziei serviciilor medicale $i pemeadicale din wiliile samitars exle necesar
avizul fuvorahil al sindicatelor din unitaled sanitard. semnaiace ale preceniulul cantract,
conform prevedertlor legale,

13} Drepturile salariale ale perscnaluln preluan 51 eelelalte drepturl previaie in contracicle
coleciive de muned se pastreazh po lould dursta deruimii comraciulai 51 se acordd cel pujin L
nivelul previrul de realementirile in vigoare penirn unitalile sanitare pubiice.

i Tn toute capurile in care se arocedeas oo reducere de persoral, Minizternl SEndiEgil va
cansill oreanizajiile simdicale sempatare ale prezentului conract colectiv do muned In eeed
ce priveste posturile reduse sl salarialii core urmeszd s34 e dispanibilizai,

CAPITOLIN.
Conditii privind sdndtatea si securitalen in munea

Art. b

(13 L nitatea are ohlisatia =4 s teste masurile necesare pentru protgjanes vielil S8 sanglal
salaviatilior.

(27 Unitates are oblicain =3 agigure sevuritalea g1 shodistes salariniilor T toaks uapectel
legate de mumu.

(31 Prevederile lepale de sangiale 5i securitate a muneii sunt considernle de park 2 11 i
oblimiorii.

(4) Thacd unitatea apeleara lo péfsoanc sau servicil exteriodre. sceasty ol o exonereid de
riaspundere inacest domeniu.

(31 Masurile privind sandiateca §1 sceuritalea I muned nu pel 3 derermine, o iun s,
ahlisniis Drancin peror salunat,
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Art 67

(1 jParfile se oblig s& depund clonmurile necesare pentry mstitutonalizares mnu sistem
adeevil, nvdnd drept seap ameliomren continud o congifiilor de munc,

(23 Pertra 2 se asigurg parliciparen salansgilor 1a claborares $i aplicaren cesizaen in domenul
seeurititi st SAnAEET o muneh, potrivit Lezil seeuritdi s sndgh in muned ae ITUO0G. cu
modificarile 51 complesdrle ulterisare. la nivelul unigdtilor se var orgnmiza. dupi cae, conitete
die securilale s simdtalc in munci,

£3) In sizkilicea masurilor privind condifile de mumnca, parfile implicate var Lne seama de
prmiemele principit de baed:

oy misarile luate trehuie 82 vizeze T pricoul sand dsigurares SANAEATH §F seenrititi o mumst o
tocratorilon, precum i amelimarea condififler de munei:

by iasurile lurte de cate angajator pentru ameliorarea conditiilor de muned se realizede cu
consultares reprevemantilor arganizaticn sindicule sewnataee o presentolul coniraey de la
nivelul respectiv,

o) parile sunt de acord 8, fnosistemul sanitar conditille corespunzdioare de lugrs ma pat
oxdst ik asipurarea medicamentelor, o materialelor sanitare, o instrumentanini, ST HTERTI
a reaetivilor sia documentelor specilfice muncii potrivit legii.

idy Parile so angajoasd S8 fch demersurile necesare penlng tnstituliea ws Sistem Sectartal
de Moniofzare a  Bolilor Prolesionste din  Sahddare scesw  wizind  momitrizarea
imholndvirilo: profesiormle  din sectorul bugelar Sandtate 1 identificarea situntiilor cow qu
capcter de boli profesionale.

051 Demmersnride preyhsule la atin, 41 rmind a L braonspse =g plan e aepiurt T termen
de 6 luni de lo dat nresistein privenulul contract, en acordul organtzs(ien semaatire ale
[rrezentalul coniril.

it Reprezentinii tucrdtorilor o mspuaderi speeifive i domeniu! socuritdlil s sEnaiEin i
munea an drepiul Lo fstreine Sorespuianaan:,

(73 Instegines previzutd Ja aling (60 webuie 3 se efectueze n timpul pravecanielul de lees, f
in interioral. fie Tn atam intreprinderl] gi7sau onitdis tie enline

ArL 68

Anzajotore) are pbiigatiz s ssigure securiiaten §i sindatea searia|ilor in 1oaie aspeelzle
legate de mued, Tnoacest seop vu @valua riseul pe cateparil de locuri de muanch SR RRR
prestite, Atunei cind cxisia posibilitaes ca angujotul s& s confamineze prin cantict cu
privduse bivlogice, angaiatinl va asigor respectarea prevedertlor legade T matone.

Art. oY
Viasurile specifiee de securitate gi shndiate Tnomuncd cu caracier pencral lugte la nivelul
unitathl ver 0 prevlzate in regulamaentul e

Art. T
(00 T cudral propsiilor respesabilicat, angajmornl va lug masurile necesare petry el e
securitigil 51 sAn@dlin saladagilor. inclusiv opentru activitilile de prevenire & fiseurilo
profestangle, de informare g pregditive, precam giopeniiu punciea 10 aphivare o orgonizir
protecticl muncii siomijlescelor necesore eI,

11y La mibopiarea si puncren in aplicone a mdsunilor prevazuaie la alin, 17 se va Hiwe scamb o
vemaloarele preaneipil generale de prevenine:
al evitures riscurilor;

24




b esaluares riscueilor core nu pol 1 eviliie,

¢ cormbateren riscuctlor la sorsh:

dy adaprares muneii Ta i, In speeinl in ceea co privegte projcetares lecasilor de rouned &
sleperea echipamentelor & metodelo de munea si e productic. o vedorea stenudcil. &
precidens, & muneii manotone 5 o munci repetitive, paecum sioo redoeeril efectelor aoestor
asLprn sin it

e luares in considerare o cvolufivi tehnleii: adaplaven la progresul tehnic

[ inlocuires o cees ce este periculos ¢l coen ce nu este pericnlis sau cu cesn Ce esle nal L
prericulos:

o1 plont fesrea prevenin;

hy adoptres masuriler de proteche colective cu pricritate fatd de maswile de prateciic
individuala:

1 adluversa la cunestinga salariajilor a instrucpumilor corgspunzalonne.

Art. 71
{iAngajaheel @spunde de organizarcy activitdgll de asigursic a sANALALT S SecarlEnn o
NN,
[2:.1u elahicraren misuritor de securilate §1 sdndlole Lo munch, anpaiatorul se consulta oo
sindicatul cenmatar al prezentulur CONtEaet, precum gl ou covmitelul de sceurilale s sanbtate in
M.

Ark. 72
Angaiatoru] are abligalis 53 ssigure i salariali pentro rise de accidente de muned g1 hall
profisionaie. o conditiile legii.

MArii. 73

(1) Angajmorul are ohligajin 28 erpanizecs nstire gniajililoe sl (o domeriul secarndin st
FANAA 0o,

(91 Trmdroiven se realivend petiodic prin modalitdl specilive stabilite de comun acond de citre
Angajulae, IMPreund cormitetul de securitate 5 sandlae i moned 51 cu sindicatul sermnatar
al preeseeritulug CENL

(39 [ostruiren previvoutd laoaling (21 se realizenzd ohlipaonu in el aoilor angajati. 8l ccher
care isi sehimbd locul de muoncd sau felnl muncii qi &l eelor care 15l relau wclivitaea dupi
intrerupere mal mare de & luni. in feme aceste cozuri instruirea se clectuenzd mainte de
inpeperea efiectivi a activildgin.

(21 [nstruirca esie abligatoric 51 I sauatia v cure idervin masdilfienn ale legmslatiel In
domeniu,

(53 Thopul alocal instruisi salaziagilor in domeniul protectic nrwcil este considerat mp o
U,

Art. 74

Fierare leritar tebule 58 is desifgonre activitotén in conlormitiute cu progdfives §iinsledime
i, precurn &0 ew instrucjiveile primite din posien argajatarelui. astfel inedl s2 nu expund la
pericot de aecideniare s imbelnavire profesionald ardl propria persaani. L g altc persoane
i ol 1 alectate de i.IL"l:.lll'liII:.' st cnmisaunile sale I'-IIIIFILI.:_ |'.Ir-:'ll:'q.'25|||'||i de munch,

e




Art. 75

(17 Lacurile de muned trebuie s e orgsaie astfcl Incal si garanicze seourtislen |
shmdilsien salaviagilor,

21 Angajatorul trehuie s organieese conteolul permament ol stinl malerislelor utikagelar si
sunstanielor folasite in procesul muneii In scopul asipnrlnii sAnEEHEH §i securiali salariatilor.
131 Angajatorul edspuide pertro asigorarea conditiilr de acordare o pranilui giner in cag de
cccidente de muncl pentry ereuren cobdififlor de preindmpinare o incendiilor, precum §i
PEDLIY EyaLines salariatilor T situatil speciale i incoz de poricnl mmant,

Art. Th

¢y Comntetal de sceurilsie si sanhtare fn muncd s organizesd la uni@ile persoans juridice &
care sunt incadeai cel pugine 30 de salaria.

(21 T cazdl in care activitatea se desBagama In unita)i dispersite eritonal, se pol it ma
nalle comitete de securitate s1sandale inomancs.

(33 Ty struatii o core nu se impune constituires vamitstulul de seewritae 51 sisitan n munc.
atribugiile speciltice ale actsiuia revin reprezentamilon luertoriker cu digpunden spocifice in
domeniul sscuritafii si sanatatii lueritortlor.

Art. 77

Componenia, siribuiiile speeifice 51 Rmefionarsn comitetului de securilats siosAndlate i
muted sun reslementate prin Normele metodolugice de aplicars a Legit o, 3192006 5 se
peatisese in regulamentul Triern ol unitgi

Arl. T8
Anpajatorii au obligatia s34 asipure accesul gratwl al sala atilor la serviciul medieal de
medie iné fmunci.

Art. 7™

(11 Chpanizaren neliviljii. stabilirea structurilor arganizatorice adecvate, repartizarci
salariniilor pe lecurile de muncd, precizre aribuatitlar 31 o rispundescilor se replizensd ce
eilre cel care anpgjessin cu avizol reprezentantlor organbeatiel sindicale semnatice 4
prezentulii contract calectiv de muned, ce se acords in termen de 3 ile lucrateare.

i3 Exercitares contolulul asoprm modului de indeplinite a obligaiilor de servicie, de cfire
salzriali este atribofia angajsiorolui siinstiuslor ahlise. dupa caz,

Arl, Bl

(11 i caeal T care normativele e persenal o corespunid condifiilar conerete e deaffisirare o
avtivitati. o corerea uneia dintez partile sempiane ale coptracinbni colectiv de munes. acesten
vor fi medificote printr-un aeerd comumn,

123 La nivel de onitate normativul de personal fnre imita mininid gi maxim® presdeols pen
OMS se sabileste de comun aeord Inlre angajnter si sindicatol semmanre al prezentului
pemfract cu Incadrares in chelivielile de personal sprobate ca Emitd maximi in bugete] anoal
de veritud g8 cheltuieli al flechrei wnatdil saniizre publice.

(3 La cercren molival® o unitgl sanitare, cu consultarea sindiziului semootar al preseniudu
contracl, se peate suplimenta numdred de personal peste pormeliv el aprofirs ardoatiatar lui
principal dé credive i cu inendzaren Tn chelwiclile de perspral 2probate ca limitd miasimd i
bupetul anwal de venituri i cheltuieli al fieefiver vl saniiare publice.
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(41 Parite convin o acordarga unug servicio medical de cafinie nu e poate reatlisn plintr-o
politic de reducere b numdrglui de persanal angajul inoreleaua sanitard nationald. sub
noemativele de persanal previzue de lezislatia fn vigeare,

Art 81

(L iSarcinile de serviciu mebuie stabilite in conlormitate cu cerinfele postulai §i cu ohlizatille
seymiate de fecure saladat o inchaierea contraatnlud individuad de nueci.

(2% caze) unor calamitdt sau ie cazorile de Torfd majerd. Necare sslanat ane ohlivaia s
participe la acliunile ¢ Vizedsd tnlatirarea cfecielor acestor.

Art. 82

o1 In cozul aparifici unoe divergenje lesawe de stmctura de persenal saw de calite
nermativelor de personal. parile. de comun acord. pot recurge lo efectuzrea unet experize.
Concluziile expertizei sunl obligatoril perru ambele parn Chelloielite peazanate de
expertizd vor 11 suportate de angajacor pentm priong solicttar: o sangdicatelor.

(2} Fvulusrea inedredsii suplimentare & persenalulul en sarcinl de serviviu 51 a nevair du
persiitl se face i baen proceduni auditder tepelui de munei. claborath n hueu
metodolegiel anexute la prerentul contract Solectiy de miuscl, Mdetordlaligia of prsicedury vt 1
egociate cu parnensrii social in ermen de b luni de la inncgisirimen prezcntulu contract
calectiv de muned. wmind 55 e intraduse T eadoal acestia pon 2ol aditicnal.

VA1 T wren) aparigicd vnor diveszente legate de rezultatele dplicarii procedunit. partile. de
commum aeond, pot seeurse b efecluaren unet eapertize n demeniol auditls Gapalu de
miuned, de citre un onganisnt speciaiizal,

i) Cheltnielile ociriomile de solutigmarea divergenfeior cu [ras e 1 modificire normelor de
wiuncd vor 11 suportate de angagatori die sumele eolectate pein contoiboli salaviadiler sone nu
sunt membr de sindicat sau din bugelul praprin

Art. 83

(11 Twcurile de munei. cotegodile de personal. mirimen concreld 8 sparulu, precum §i
contdifiile de acordars a acestid se stubilese deocitre erdonaterul de eredite, cu consulimen
sindicatelor s, dupd caz. @ reprezentaniilor salarinjilor. m limita prevedartlor din
Rezulameniul-Caden de aeorlure o sporurilor pentru condigli de muned aprabar arin TiU
153520108, avind la bazi buletinele de determinare sau. dupd ene, expurlizace. s de catre
auleriddtile abilitate in moesl seis,

(30 Pentru condilii deasebit de periculease. potrivit legiic nivelul sporului se sabilesie de
canduzerea leedrel unitdili saniare el persondliiate wizidics, de comum acord eu sindicatido
repreentativ semnaor al contractulul cokectiv de mused o miveel el unitale i eu ineadsares o
cheltuielile de personal aprobate i bopetal de venitun §i chelimeti.

(3 Prevederilealing (1) sl 025 se aplivd co respectavea reglememariloe legale in manerie,

14y Avdingd in vedere respectareh prevedertlor fegsle peniru stabilivea sparmiler pentou cond:ii
decschil de pericuiloase. la rivel de unim sanitare, procedura va 1 negociald v parteneri)
sorciali n termien o & Tuni de la fnregistrures prezemului contrael eelectiv de muncd. urmsingd
o e introdusd nocodeed acestuin prin sl séilionat.

Art. 84

(17 Reducerea timpulut nowmal de lueru yi alimentagia compensatorie de prateciie se seonrds
alblizatoriv de ede aneajotor, i conformitae cu prevederile Ancaei o 3

el




(23 Dehipamentul de proleclie se asigurd de chire angsator. poteivit pormelor legale In
vigoare, privind cerintele minine de securitate gi sandtaie penlry atilizared de cdlre luerdarn o
echipamentelar individuale de orotectie la lacul de monud,

(20 Materialele igienico-sanitare. precum §i cchipameniul de o proteciic sunt asipurate
ablisateriv die citre anpajator, i canlitatea $1 de calitatea nocosars asapurdeii unel asislente
medicale eorespunzitoare, palrivil Anesel nr,

i) Concediile de odihng suplimentare, stabilile de comun svord  ntre ¥ (kb LR
angajstorule 5oeel ai organizaien sindisie senmalan 2 prezentului contraet eolectiv o de
muned, soacerdd potrivit prevedecilor Ancxel nr. 4.

i) Anpsiaedl va prevedes in bugewl de veniturd §i cheliviels al unitail swmele necesare
pentru materialele igenivo-sanitare § cchipamentul de proleclie previzule in Aoexane G

(6 Pentru verificares corectitudinii incadearii s a seordieii. concediile de mdiling supiimentice
prevazute o aling 141 respestiv Anexiu nr 4o seacondd v avizul representangilor sindiciiul
semnatar il preventulul contract solecty e munei.

(71 Minigterul SHnA vn ave in veders imtmoducerea in cadil indicatorifor de eviluare o
aetivilafii managerilor un iedieator specilic osigurnl misurtlor de profecfie o s3udthi
satlurialilar provieme laalin, (1) - (41

Arl. 85

(11 Angajiiorul este olligat 53 ssigure. cel pufin o dali pe an. exaninared mecicald gralurti i
completd o selaviatlor,

(71 Angajamreel va ssigorn griluitie penfro eleciuaren testelor THV. HIVB. VO 5 pente
vaveinmren Intpotriva bepatitei de tip B¢ O (la cererea §i o ncordel salariatilor,

131 Examenele medicale periedice vor [ asipurate gratuil de calre angsjztor.

(23 Linisdile sanitare publice elibereasd, in regimt gratuit. persoralulur contractual din uneilile
sanitare certilicat] prempiianl si fisa mediea’d pentr conduedtori auto,

i53 Tn cadvul contractelor cilective incheiate Ta nivelul anitajitor se pot asigura gratiil st alte
arestalii madico-sanitare pentew salariajii unitaii.

ATl 86

i I enznl ine care conditiile de muncd se normalizead pentra ralaceren capaeitt de
e, salaciatii vor benehicia de ined doud lum de alimentatie de protectie & organismul.
daed no heneliciat anterior de aceasta.

(23 e deeprurile previcute la alim () henelicioza 51 salariafi core 20 lucral gl putin & funt in
comelititle alin. (13 si ist schimbi locul de wuned din motive ce mu e s impusabile. dicd
dreptorile de aveenst naturd saal mai nuct [ noul foe de muned,

Art. 87

(11 In tonte curarile o care condiliile de nuned s-au modilical. determintindd reclesilicores
lgcurilor de muncd, salariafii vor heneficin de drepiurile alvreate pedi clasilichi fneepand cu
date sehimbaei condifiilor de munc. centifoate potrivit fegn,

(21 Reclasifiearen lacarilor de munsd se luee de eaore acelengi pacd core su Iheat clasthcorea
imigiali, peinte-an inseris adiponal o eontractul celechiv de muncd, @U especticed prevedieri’or
Lapate nplivahile.

(%) Prevederile legate de sandlule i securitate & muneii suat considerate de plra fi mimme,




Art. B8

L nivel de unitate se vor stabili parpmetrii de nicroclimal necesart urmari|i ka lecare loc de
rmed T vederea luani masorilor de protectie o muneil specilice. proeam 5 puagranmml de
combrol al reahizirii masuriior suabilite.

ArL BY
Angajatoryl esie obligat sh asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organicatosic pentsy inslruires s
lestarea salariafilor eu priviee b narmele stinstructicedle de pratoufic 2 .

Art. 90

i1) T vederea menfinerii si Tmbundziicii condifiilor de desiisurane 8 aetivitilii L locurile do
muncd, apgajaarnl v lus cel pusin ermdtoarzte masur:

ajanenajares erpomnnicd a locurilor de munca:

i asigurares securidii st sfraEti lueraterilor in oate aspectele legale de munea,

(24 hensiaurarea conditilar normate de hueru lu locul de muncd exonercazs e raspundere
ajalii Lin unitate Tn cozul incare aseasia atape neindepliniren corespunziitoans a sarcimilor
di serviei eaz in pare trebuie 5§ 80 2y ile At de mult |'I*!I‘|I|"I| CH F'lll"l'-l in |3'El'1'-.'|."'| 'liﬂlﬂ ",ll
sanilatea donatonior.

(1) Lo eoreres sindicatulul semugt ol prezeniului cantract coleetiv, angajaiarul vaasizra, in
liinitele posihilitatilor, cendijiile necessre pentri servirea nesei i incink unitati,

(41 Amgjaend] va asigurn dimingares weplatd 2 enusiilor poluante din imilale pind s
imcalranea in limitele prevaaute de lege,

Arl. Wl

(13 Parfi e se ohlih shasigure un regim de proteciiv speciaid o munedl femeilor 5l tnerilor.

(21 Parile asumd principivl enropesn al amonizaci vieti profesionale cu vinga de Tamclic c2
anul. divire elementele centrale ale epssterii ealitagi vieyd profesionale a angsaiilor. ou
respeituren prevedernlor legide.

Arl, 2

Angmiatorn] se obligd 53 oo reluee anpajrea sau. dupd coz. menbinerga in muned
persoanelor cu handicap, Tn caadrile Tn core sceslea SUnT apie peoird irideplinires obligajiler
mimime de servicit aferemte posturilor respective. In coeusile previizune se v proceda la
emnsultaren reprezentuntilor sindicatuiui sepmatar al preveniulod Coniric go e de muied,

CAPTIOLL. 4
Salurizaren si alte drepturi salariale

Art. 93
(13 La stagiliren si 1o acordarea salariuiol este intersisd arice dizcriminare pe criterii de sex,
arientire sesusld, carscioristicl wenetics, varsti, apartedenid nafionalf. masd. culoare. elitie.
veligie. optiune politich. peiging sociali, handicep. sy aric san responszabilicate Bemiliala,
apartenenfd orl soivilale sindicali,

(2 In hupetdl de venitw si chelmieli vor i cupringe wate deepuorile salarule g axirilate
salariilar. corlonn legislalien n vigoare.

(31 Salariile se plitese inuintea vricaror alte obligatii binesi ole angajalorloc

(4 Dn sisrenul sanitar, dreptorile salariale se achit inteo singurd tangs pand lo data de 159
qugegrt;iduni pentrn buig precedenti.
! &
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(51 Sistemul de salarizare o persooalulul din unitafile sonitare publice. inditerent e modie] de
fimantare, sestuhileste prin lege

(7 3 Amgajulerul nu poate tepocii 3 stabili salarii de baed prin confractul individusl demunci
siiby saburiul de bazi actun] previzul de lege pentru pestul pe care este incadeat satariatul.

(%3 fnealeares dreplurilor salaviafilor nrenthed ai sindicatolui semmatar al prezeniului conract
calectiv de muned privind stabilives sslrivlul de berd Lo focadeare, avansarea In funcfit o
persanalului, aeordaren de dreplur salarialiler atrage vispunderca materiold st disciplimard 2
persinelor syl |:||:|1|'i‘-'i| il

i1 Treepdnd cu data de | fanearie 20220 sabirul de bazd mimm bral pe ard gasmial i plat
poate i splical pener un sekarinl penine o perionda de maxim 22 de lund. de b msmeniul
fncheteris cantractului individual de muned. Dupd expiraren perioude respockive. adesta va it
phatil co un salatin dee bied suparior saluriulul de bazi minim krul pe fasd garantal in plad,
(103 Prevederile alin, (99 sc aplicd si pentes salariatl platit cu salariul de ed micaim brol pe
s garamcal o plat care gre dejo inchelat uneentenet individual de cnunca. periaadn de
maxim 34 de luai Tfiind caluulnid incepand ¢u date de 1 januaris 2022,

Art. 9

Criteriile de incadrone sulariald si ovaluare peoto unigiple samtare pubiice sunt stakilite ce
comun aoord de citre reprezentanfii Ministerulod Sandngii sioai organbesiidor gindieate
repfezentative. cu respectanca prevedesilor legale aplicabile in domemu,

Art. 95

(1) Prepturile salariale s vor acorda confoen prevederitor legale in vizoars

2 ili Sit’.‘iﬂTi.jli:- T sime |_*'-|||;:|‘*;.|_|_'|r]|;.'- saburiale sugs stabiline i ]r.'él S[‘.Ill‘l.fi.ijh.‘. fnfre lingate minime s
miexime, drepturile salaviale conerele se determind conliem procedurii speciiive din anexa 1y
prezenty] contrucl. Aceasth pricedmd va 0 stamilna de semnatarii presentulil contragl b
termicn e 3 buni de fa fnrepistraren acestuia, Bind inteodosi oa parie o confractalul prin act
acdificmal.

Art. 96 _

(1) Sporurile pentru conditil de mungd ale personalulni din seetornl sanitar se stabilese cu
consultaran lederatiilor sindicsle representative, se adepla pein hetarire de guvern g fac pore
de drept bin pregentul contril.

(11 Carmriin i bank, rejinuta salaciatilor care aw pestiune in primive. va G depusa condon
prevedesitor legsle Tn vipoare.

(31 Salavialii care au gestione in prinire benctiviszd de o mujorare salariaii pento gestivne.
vomlorm ewislatied In vigoare,

Arl. 97
(1 Adte doephen e persanal:
) platy orelor suptimentare, confurm prevederifor legule Tn vigoase:
hi plata cheltuiclitor de vunspore in eaval deplosdedl n cagdre! localitatii. in o interesul
sepviciulu) pentry Munctiile stbilite petnvil legai
¢ premifle $1alte drepturl acordste comfirm legilar in vigoare:
¥ plata farilului orar 31 spororile aferente orelor de gardd a contractelul inds ifeal de mounch
cu timp partial pentro destisurrcu gdrezilor. conform prevededlor legsie i vigoune




(2) Condigitle de dilererjicne i eriteriile de acordare  dlreplurilor provieute lg alim, (171 se
siphilesc o avizul represatlantilor organizatis sincignie Senugace a prereniulul’ Soneric
colectiv do muned.

Arl. 98

i1 Premiile de excelentd individuale lunare o pot depase lungr, doud salaci de baed misim
brute pe lard sarantate in plald s se stabilese de cite ordonatori de credite in [l suelor
aprishaie in buget co aceasia destinatic, Tnoconditiile legit, cu consallaned arpanizajici sindweals
repreventative o nivel e wnitate,

A, e

(13 Formiele de oroanizane & muncid T ecjeaun sant faed sul urmioarele:

i) norma de Linp;

b insbie forme stabilile previace de lege.

(25 Forma de orpanizre a munell s eon ile salarizaee co s urni sl se apliee feedire activitigi
s feedrgi loo de muncd e stabilese, in mitele legii. cu acordul seris al reprezentaniilor
arpantzatici sinlicale semnatore 3 preventulul contrzt colectiv de mundi, in lmegie de nivelul
de representom,

Art. 100

(1) Anpajatorul este obliget 50 asigure condiliile necesare realizir de el leeare salarsat o
sutcinalor ce T mevin,

71 Tn caenl peindeplinicif condijfiloe prevdzote Taoaling {10, salariaul va priend cel pugi
salarinl de hasd, penory timpol el foceul a foss inrerupt

Art. 11
In caz de destiingare a unitdtii. dreptorile sadariale ale angagaliler sun garantate,

Art. 102

Angajatori sunt obligzati 58 1ind evidenta [n care se mentinneazd saliizares penti activitaida
desfguratd in baza contractului individual de munci. @ie dreptur de care salsmati ad
heneliclat 31 cursurile de pregatire 51 de perfectionare profesianald acreditate absolvile s 24 e
gliberere dovers despre aoesten, I cerene,

CAPITOLULS
Timpul de munea si fimpul de odibng

Art, 103

(13 Timnpul de muned represind ofce periesdd Tnocare saladatul prestensn muncd. se afla la
dizpozitia anpsiatoralui s indeplineste sarcinile si ateibufiile sale.

(27 Identifieares limpulu: de mune se foce conform prevederilor contretulul individual de
mune, conbracielor calective de munci aphicabile 51 ale Tegislatiel n vigoare

(31 Progeamul de munei represing medelul de argenizare o actvitatli, eone stabileste orele 5
slele cand incepe s cdrd se Tncheie prestaren mwpein. Modell de croomizare 8 muoecii
woptezint® forma de sroanizane g Umpalui de muned $i repartizarsa so in funcgle de SHNHITI:
model melicia in cadeut prezentubn coniract,

Al




Art. 14

(11 Pentra salaratii anzajaji eo normé infreags curata narmeki o dimpulu Alnic demuned eane.
de reaula, de 8 ore pe s 5 de 4 de ore pe sAptamang

(27 Prin excenfie e lo provederile afin. (11 pentm unele dinere cigeponile de persomal
previteute in legishagin aplicabrl gisau In prezental contract coleetiy de mamcl durat Rl a
a timpulel ziinie de neocd este ma mick de b are pu i sl 40 de e pe sAplamind,

(2) Modifiezrea exceptillor previaute a aling 125 in vigeare I duta semnart precenulul
conifiael, se poale Tace doar cu deordul organizsiiel parie de-drept 2l predentulur contract.

Art, M5

{11 Repartizarea timpului de muncd in cadrol saptamidnii esle. de cepuld. uniforma. de ¥ ome pe
i dé 5 zile, eu doud zllede repaos.

i2s T funetic de specitical unitdi s al muneii prestate. se poale opla 5t pealic o peprliiare
inepald o mpului de muned, cu respectarca duraiel nomnale s dmpulel de munca de e wee
e SAprEam .

Art, Mk

(1) Penirg cazusile prevdsute laam 104, alin (1) deraia muasimd legala a Gmpulun de mined
nu poate depasi 48 de one pe sipiimdng, nelasiv oncle suplinentare,

(25 Ppin cxeeptic. durata tmpulal de eoned. oo nelude 3 arele seplimentars. poate 1
arclungits pesie 48 de ore pe sZplimand, oo conditia ca media erelor denunca. caltuiald pe o
aerinadd de refering de 4 luni calendaristive, 53 nu depdsease 48 de are pe Sap1anind.

(3 La stabilien perioadelor de refaringd prevamae la alm. (1) nu se s By calos] durals
concedivdnl de adihng anual si stuaiile de suspendare o contractalul dividoa de mumes

() I eazul prestarii de ore suplimentace peste un monde de Tail de e qnifal. esle BRceEar
acordul sindicuielor reprerentative zau afilime lu federafil reprocentative. tar. acols unde
seested nu exis, al represeniangilor salariatilor. porrisit legai,

P53 Peniru salariatli core beneficiaz de reduceren tinpuli Alnic de Jueru, limitz se caleuleas
in mend propartional.

Arl. 17
1 Personalul enee T3i desfisoard netivitatea in 1 san 2 schindbued in anin cu aetivitale de 3
sile pe sapiaming beneficiazd de repaus saptimanal simbita gl duminicu,

2y Personalului ane 'f;‘, i disoard aeliviladea i zilele de simbatic dirminek -IGi whrhdtor
lepale e asigued repeuesal sipidosingd i alte zile din cursul sAptimanil urmitoze.

(1) Suspendares repausulul sipaminal al salasiatilor se poate dispune numal o seris 51 cu
canstllares mepresantantilor arpanizayiel semnatare ale prezentulin contiact coleety de rmumed
(47 Munca prestatii de personalul din unitilile sanitare. in vederea asleurfri] conthnuitagi
activitiyil. in zilele de repaus sAp@amdinal. ce sarbiton legale s in ee Slabie xité in care, in
conformitate cu reglamentirile in vigoare. ru se loereaed, in cadral programulul fpormal
luery, se pliteste cn gn spor de 100% salariol de bezd al Tuncfier indeplioie, oo condifia
trcadeani i Uimitele chihedeliler de persona! aprobate pein buget 51 cu respoctarcs procentulu
pravivot loart. 25, alin. {21 sau (6] din Legen-cudiu oz, 1552017

(51 La determinares conntwsmulul sporelui prevazat T alin, (41 se au in vedere prevedenle
lenale in vigoane aplicabile,

(h) Bunca prestaldl g1 plitith eonbieny aling (2) 41 (31 nu e companselsd socu timp hbar
i:::-l'-’.‘.:-.pur‘.;ﬂln.‘

{71 Munea suplimentad se salarizeard confonn provedernilor legale in vigoare aphougijes ﬁ}“ﬁ
g

T




(%) Persomalul prevaent le alin, (27 are dreptul unar i cel putin dot repausun saptamirale in
silele de sdmbdta 51 duminich cunalale,
(91 Repaosul saptiminal este de 98 e are conseeuive. de repula sambitn g duminiea.

AL 1O

i1 Modul conemel de stabilire o programului de luern In esdrul siptaman de luera va B
stahilit prin repulamentul inlem o nivelul unitdati, cu consul e reprezertant o areanizaiie
sindicale semnatare o presenbaing cottragt colechy de munch.

(23 Programul de foery inegal poate funeliona numal dach esie specilical expres i comrastl
individmal de muoned.

Art, 109

1y Programul de muned 51 modul de repartizare 4 aeestuia pe wile sunt aduse la cunostinga
safariafilor si suntafisate |a sedinl angajateruli,

(10 Prevederile aling (17 suel tronspuse i practicd pein imermediul graliculun de i, ce
trebwsic aliut cel tdrei on 3 zile inainte de stargical lumii anterioare pentig Jung wemdpare

Art 11

1 Angajatorul poate stabili prograwe individualizne de munes, inclusiy ponten cél cae
bencficiad de concedinl de ingrijitor, oo seendul sau Ja salieitmen salatiarilul in coned & e
avieil representaniilor organizaticl semeatare o prezeniulu contracl. agesst posikilitate findd
prevdeutd Tn repulamentul irlesn st in contractul individual de munca,

(%1 Durata zilnieh o Hmpulul de moned individaalizan esie inpdr(ith in dous periogoe @
perivads fixd in e pesonalul se alld simubae o ool de munes i o perinadd varahila
mobila, incare selariaiul (st aleps orele de sosiee §i de plecare. o respectancs tiirpulu de
meuned zilme,

(31 Programul individualizal de muned poate funclionm ouma e respecticen dispareitiilor s
(AR ETRRA LS

(4 Angajatorul are ehlivatia e @ fine la locul de muomed svadenta orelor de muncd presiale
wilnie de frecard salariat. cu Svidenperea orelor de incepere 3 de shargl ale Fll.l.'.lgj'ﬂlﬂl'.'llli de
lucrtt, 51 de o supune canteolului inspectoriler de muncd aceastd evidenia. i de edbe on e
soliciti acest luem.

Art. 111

(1) Angajatorul are ohigaa de o fing evidenta ofgior de muned prestate e Secare salarial
prin pemtajul lunar atigand in loe vigitul la leeol de munch o copie n poetajulul. eir ¢ de o
supuie controlulud inspeciiel muneli aecustd avidenia on de e o este solienm,

(23 Bedintele de lueru se vor destisurs doar in tnapul programudui.

Art 112

VL) Mumes prestatd inoafara duraiei neemale o dmpualui de nvoed sipianinal alevence unui
contract cu tnyn integral csbe considesad muncd suplimamar,

(2} Munea suplimentard ne peate [ efeciund B acordul sakwiatalui, cu exceptin cisuluy G
Grth majord sau pentru lucrdr vrgente destinate prevenivii produceril pnos sccidente o
inlEturdr consecintelor wiot asenilent.

|33 Pentia eleciuarea orclor de muned sualimentare, mgajntecul cste ohligal s saligie in seris
welarintulul efectuaren acestrs, Peogramares electufrii muneii suplimentace prin intermedil

bl
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wraficelor de Toere, in siluajia in care scesten prevad o duratd lunaed a munei ma mare dacit
Cea cores punzitosre lunil respactive. esle asinilad solicliir serise din partca angaioralul.

i JLipss solicilari sceise penrm elecluarea do muned suplimentard esonencazd peraorlul
angajm de rispurders in ezl i care oo se prezinta 1 muncd penor ol Coluimen progranmsm
stphimuentar.

¢ Womdrel maxim do ore de muncd suplimentasd pe paceursul unai loni este de 22 de are.

(R Compensarca oo fmp fiber a munen suplimentire se P o gt [cadrmen i
gl ce muned de rmasimum 48 de one pe sapLimani. oo respeciared epislation fnovigoars.
{71 Mecesitaten -u_up-:um el periosde mal mar de timp decdt ees previand o alin (3
implied, ohligatoriv. angajares allen perseane oo conlcl 1 meliviclual de mined cu tgs I"i'llf"”"II
(81 Penlra munca suaplimentinrd, necompensaid oo ane [Poere, smomrriie S0 acn: i confivm
legislajied in vigoate;

i9) Dengdrile de |z lmitele aplicabile muncil soplimenaes pol 1 Beue doar oo aenrdl
expres ol lederatiilor sindicale reprezeniative la nivel de sector

Arl. 113
luncs suplimeniard se compensened prin one [there plalite i aerndtoarele 60 de zlle dupd
b  TH o B T L (R

Art. 114

i1y Ta docneniile de activitate wnde sarcinile ce revin unor posturi al caror Hitlan lipsese
emrporar din imilate ngopod o aminate ool oo pet oredstibote. noendrul progromula
aormal de Juery, inte ceilalti salasiagi meadragi o Qumetii similore, pentry realiznnes aeesioti
s wor pulea talost i salaringi die unimte cars <2 wealizeze sarcinile respective in b
prograalui lor nermal de lucrw.

121 Pe perioadels mentionate la alin, {1} se vo uliliza segajarca prin cuwmul. In lmin fondarnler
care se dispenihiliseaen prin sheenia pesoanelor dmlare.

Art. 115
(13 La mivelul wiitdti sanitars, in funcyic de geributiile conterite de I'wu postilul. angjalor
va siabili necesarul de persomal specific fizedrui loe de muncd Gird a [t mar e deedl limita
afiniing determninad conform pommativalul de personal. v consultarea repreventunizlor
sinchcatului din unitale: semmnatar |'I"I-r'L1I||J|LII eontragt galechy de munci
21 Ministernl Sanaiand cabereazd normiadiy de persoral shiicatoric pentro Hecere caleg O
de loe de munea din unitiile sanitare. oy avizel reprecentasiilor arganteatilos sindicale
ceinmmiare ke contraetlui colectiv de muned, Acest aviz se acondd T termen do & zile ce
salleitaren ransmisd de Ministeru, Sanatal.
|31 Narmalivele de personal speci e se rephsese in regulamentul intern al untidi

¢ Anual. o nivelul fecirei unitdli se analiveasd wale locurile de muned pentn stabitive
necesarului de personal, comelat v necesitafile nelivitdidor desfgurae.
3y Lxaminares si reesaminarea neecsarilni de personal se fae de ciue o COMTisie paritind
angdjitor-rupresentangil ofganizafici sindicale semnatare a prezentului confreet colectiv. de
munci.

Art. 116

(1 3lr sce ol pubilic de sindtare perioada de tdmp alerenid schimbuolal de rd eensbime tinp
de rooned. I compensarca mpolui de muned alerent schimbulul de rd angogatii sare

1y




luereazd in haee avind dreptul Lo paoed de must ziloied e 30 de e, melusd i timpul de
laery. fird prefungiren aeesiu,

(25 Tn caarile Inocare durata zilnied o Gmpulul de muned este ma mane de & oee. sl rialii-au
creplul la pauzh de mesd ¢l @ abie pouzs, in cindifitle stabilite prin contractnl coelecty de
e de fa nivelul unitagii san prin cegalamental e,

Art. 117

(13 Salaringii au deeptul otre doud zile de muned o on repads care oo poate Fi mai mivde |12
oic Consernlive,

i 23 Prin exceptie: in caenl wuancli 10 sehimbucn, ACesTIemis i poae 7 s mee de B re 10
sehimbur,

Art. 118

(11 Zilele de sarbtoare leesald Tnocare nu se luereazd sunt

a1 1 5l 2 tannarie:

By 24 fanusie - Zioa Lnini Principoicior Remane:

e) prima $ioo dov 27 de Pasty

d) | mai:

e T iunie - #iun copilului;

L) privne s o doa 21 de Ruosali

] 15 sngust - Adormires Mol Crornimil e

s 30 podenhric - 5§ Andréa:

| decemibrie - Zins Nationald a Romdinied:

i1 privnacsi a dova i de Cracion:

ki 2 zile pentrn fecare dintre cele 3 sarbiror religioase anuale. declarate astial de culels
relipionse lepale. altele docil vele crestine, pening persoancle aperjindad aoesior:

11 Vinersa Mare, oltima # de vinert inaintea Pastelul,

A fanuarie - Boterol Domaloi - Robolenea:

n 7 ianuaiie - Soboru’ SAntului Proroe Tean Botezilorl.

(2 3 Pentru salarigin care apartin de un cult religios lepal. cregtin. #lele [There pentru Yinered
Mare  ultims #i de viner Teaimiea Pagtelul, prina st o doua i de Pagti. prima 51 a dou 21 de
Rugalii se aeardd in fonetie de data la care sunt eelebrate de acel cull,

(31 Salariafii care sy heneliciat de zilele libere penim Vinenea Mare - altima £ de VTSR
iraintea Pastelui, prima sioa doua #1 de Pasti. prima i a doua 21 e Rusalic atl la datele
slabilite pontea cultal religios legal. cregting de care spartin, cit 51 pentr 84t cult vreshin. vo)
reeuper wilele libere suphimentace pe bozs unul program stabilil due angajotor,

Art. 119

(11 La lecurile de muned ey aetivitale speeificd se pot stabili forme speviale de anganizane o
continuitilii activieagil, dupi eae, i, 12034 de ore, airzi. progeam Fetichat o, vo gl
repreventantilor orzanizatiel sindicale semnatare a prezentulun contract colectiv die nouned.

(23 Pagtile sernatars ule presentalui contiact colecty de muncd recunes, e conun acord, <
muncy prestatd foosilele de repous siptiméaal. sarhalon legale gi in celelalle zile in cure
porrivit replementarilor legate in vigoare niosg (creiad. se destigoard fn vederea ssipurdell
gonbinuilatii activititi. de personalul din Central de Transfeie Sanguing ol Aunicipiulu
Pucurest.




Art, 120

i1y Salarialii care lucressd o condipgn de munch depschile heneficiazi de reducerca
prograntalui sormal de luer poudvit lewid gi prezentulul conirac eodeotiy de munca (Ancya
nr. X

o3 Reducerea timpulai normal de s v alecteazd nivelul vemorilor saluriale gl vechimea
i e

Art, 121

i 13 Repulamentul infern se intocmeyle cle catre anssjaion caconsullares s nclicatul il sermialar
ul 'm_.!:l:mll..ll santracl colectiv de muned. fitnd anexd la contraciul coleetiv. de munci i
mivelul wmitdli.

i3 Femeile care aliiptoazd benelfcined, [1 cerere. de fraeionares programulul de mun

¢4 Swahiliea etarelor Nexibile nu poae doce la sporirea sarcinilor de serviciu g 1a
deteriorares conditilor de munei sau fa diminuaren venituriloe salaale.

(41 Femeile gravide. Muzele siocele care aliplesd e pot O oblighte 50 presteze muncd di
AGApLS

Art, 122

¢13 La unitdile unde programul se destBsoard neintrerupt. pragranul de Tuemdin Limpuil 2t
povate £ cgal en prograciul de Juer din timpul nopjis.

121 e considerd muned prestad in timpul noptii murea préstad nomleralbul cupnins ntie
gl ]_5' (0-6.000 cu posihilitsten ahateril cu o ord i plus a0 inominos [ de aoeeste hatile, th
coFuNT exugnliomnale,

(33 Fste considerat progrnt in e sistemul & cu 16 ore 5 12 cu 24 ore. sulunaol Avimel
ehiiwia efectuin serviciulul de dimimenid. de dupd-amiaed. de aoapte i diecussul unet luni

Arl. 123
I'I | Dreptul 1o concediu de odibng anual [lam este sarniat utirer sularizpitor.

2} Direptul Ja eoncediv de vdihnd anual Hu poale forma shiceiol vreunet cesiuni. renuntin Sa
I mifére.
i3 Anpajatin au dreptul B concediv de it anoal plit pentru fiecare comrract mdiyvidu!
de srung, praportional cu timpul fuerat. Modalitates de transpunere o avesles pre edert va
pezociati de partenerii sectall i tenmen de 6 luni de la fneegistraren presedtilil conirmcl
calectiv de muned. urmdnd <8 e ivtmdusd o cadral acestuia prin get sditional,

Art 124

{11 Doras minima & concediulin de odilieg anual esie de 20 aile lucriileone

(2} Dumaty electiva a concedivlui e adihng snual stbilith prin prezentul conteact coleety de
e vo [1 prevdzd o contactul individual de muncd § se acordd propartiond  cu
pelivilaten prostatd inir-un an calendarstic.

(2.1% Lz stabiliren durated concediulud de odihng anual, perivadele de insapaciate leaperas
de muned 5 eele aferenie congedivlui de maernitate. coneesdivlul de rlsc materiil.
comeadiului de ingrjitor 51 pericada absentei de la lecul de muncd in condigiile prevdete 14
art, 15272 din Codul Muneli Muoneii s concediului pentra ingrilivea eopilulin bolnay se
considera porioade de acibvitate prestali.

(2,21 fn situatia i care incapaciiaies wmpord de muned sau coneadiol de matemitale,
comeestind e rise maternal pri concediul pentr inerijires copilului balray o sasvenit in tmpul
elecluari concedivin de odilma anval. seosta se intrerupe. urmidnd v salaratdl i electuese

A




pestul zilelor de concedin dupi ve a nectal sitvalia de incapacitale wpomrd de moeed, de
enaterniiaie. de rise maternal o cea de ingrijire a coplivlu bolusy, fac, clind ne esie prissibal.
urmeiE v Alele neciceinate s fle reprograniiie.

(239 Sulasiztul are drepiul kcopeedio Jde cdihmd aaual siin situafia incare incapacililea
femperae de memed se menfine. i conditile legn. pe Sniroaga pericadd & Onui
crlendavistic, angsiatond [iind obliza < acerde coneedinl de adihng anual Tntt-o perioada de
8 lumi ineepdnd cu anul uimdtor celui fnocare acesty s allat in concedin medical,

i3 Dhurata efeetiva a concediolui de alibing anual se sihileste pentru ffecares salariat m lunciie
di veghinea in mundd astied:

wi petitry o vechime de G- 1 s (neimplingt fa dit ineeperii cocedinlid) - 21 de zile lueratoare:
b) preitru o vechime de 1-3 ani (reimplinifi la dan incepert cancedialuiy - 22 e #ile
lucriitoary:

o) pentrn 4 vechime de S-10 ani (aeimplini la daa inceper coneadinla) - 23 de wle
[l veare:

dp pentra o vigchime Jde [L13 and (ieimpiingi b data neeperit concediulull 25 it nle
lucrarsre;

e1 poatre o vechime de 13-20 ani (neimplinifi | data meeper concediiluiy - 28 de zihe
furitonsee:

Fi pentru o vechime de peste 200 de ani - 31 de «ice [Oeratoare.

1 Conceditle de odthna de Ta alin (39 pet. bio e di, ef w0 1) 5e suplimenteasd oo cfte | A
peniru lccars § ani de vechime in seeeasi unitate pind la masin & wile alerenle vechinm de
408 ani In aecenst unitale. Beneficiaa de vechime in aceezsi unimate 5 saleriatil tiegult de Ja o
wiitare o alte prin reorganivane, potevit dispozifitlr legale.

i57 Crncediv] anual de sslibnd poate § fregmertar in mai mule wange, dar obligaoon v
dintre transe va 1 de mininwam 14 zile lucrioare.

(6 T sitaagil de Tortd majora, angajiaineul poate solicite intreruperea coneediulai de acthnd

T i caenl 10 care satariatil, din metive justificate. mg poate cfectus, integral sou purial.
concediul de odibing aoual la care avea drepiul Bnoanul calendarisiv respeativ, cu boprdul
perscanc in cnuzd, aneajstorul esle abligal s acorde concediul de wlibng necfectual ntr-n
perioada de 15 luni tneepind co anul unmdlor celud T care - niseut drepiul -t voencediul ée
e hnd ol

i#) Compensares in kani a coneedinlui de odihnd neeleclust este permisad nuiai T el
ineesdri contraciulul individual de municd.

Art. 125

{11 Coneediyl o anlibing se etectoeasa it Hecare am by esend in cave salarian. din notive
justifieate. nu pome clectoa, intepral sey parpial, concediul de oclibind- wnwal Ly carg pves
dreptil in onul eglendarstiv respectiv., eu avordul persoanc: in gaued, areajotoru! esie ohlizat
si aevrde cancediul de adihingd nectectunl Tote-p perioadd de 18 lua ingecpdnd e unul wendtor
celui I care s-2 naseut deepiul o eomcediol de veliling anel

(2y Compensares in bagi a concediolul die odihnd neelecinat este pormisd i 1 eazul
ineetdrd contractului individus] de noned.

i 31 L stabilivea duratei comeediulul de odihng anuul. perioadele de ingapacitate temporard de
muted cele aferente concedivlul de matennitate, conesdinhd poenzal, concedinlui de rise
maternal, concediolul penteu ingriiiren copilului bolnay, convedialui de ngrijilor 5 per sl s
absentei de 1o locul de muned nconditiite art, 15277 din Codul et s considerd perioade
de nelivitale prestats,
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Art, 126

(11 Peniri pericada concedintal de adihng salasiaml bepefiviad de e mdermiatie de
conedin, cure nu podle 1wl mich decit salariul de bazi, indermnizaiile i ¢petrurile oy
camicter permanent euvenite pentru perinads respectivil, previvae In contrieiul indivihal de
Faumei

(24 Indemnizatis de concediv de edihng reprezingd media zilnied @ drepluriler splariiie
prevdate la aling (1) din ultimele 3 lue anteroars celel T care este electual eonpedial.
multipficatd cu numarl de zile de corvedi.

31 Indemitizatia de voncediu de odilnd s plaeste de elre angajator cu cel pujin 5 ale
lugriloare inginte de plecaren in corcediv sau odatd cw plata lunaea a dreplunlor salarale.

i1 L stahiliren iclemnizage de concedin de odibpd s fan in caleul §i dreplunle salarinle
slerente indempizagcd de hrand.

Art 127

P13 Coneediol de odinng poate [ intrerupt. lo eeseren salenatalo, pentr mntive ahigctive
indepemlente de vointa salariaiului,

(21 Angsiatoeal poaie rechema salariatul din gencedial de odibod Tn cag de ford mijod sau
pertry inlerese wrpente care TmpUR prodcily suluriatdnd 1y locul de muned, In acest caz,
spgrajmarul are vhligatia de o supers oare cheltnielile silarimuba 5i el familici sale. ngcesare
n vedersi everisdi b locul de muncd, precum i oventualele preiudicit suferite de agesta e
drpere A fntreruperii coneccinlel dealilind,

Art. 128

O Suluriatii nevariion, alte perscane oo handicap $ tnerit in varsta de pand a 1& am
reprezentati de erganiagiel sindieale semnatare & presenlull eoniragl crvectiv de myinis b
dreprul la un woncedin de edibnd suplimentar cifory prezemtolul coniract colecle de
mumca.

(23 Cancedinl suplimentar de acdiling coveniy salaringiior reprezeniati de sinicatu] semmatar il
prezentului eontract coleetiv de muned s¢ aconda pateivil provedesilor Anexe ne. 4 04
prezeniul contrict,

13 Silariatele care wmessd o procedurd de feecilizare Min it benclicazd anual, e un
comeediv de adilng suplimentar, plan de el zile care s acordd dupd cim Lrmei.

ah 1 zi b data electudil punetie enrigne:

Iy 3 wile nvepdnd cu data efeciuini embriotranstrloi,

At 129

(17 Drepturile covenite salarisgilor cure efectucozn corcediul arustl el adibind s¢ aconda
podriail presentulul contracl calectiv de momc.

(20 Mrreptisile salariale cirene cavienite salariagilor care efeg i coemiceciul anual de ediling,
incluziv primele de vacenid si vouehersle devacanth se acidd poteivit legslaies T wigeare.

Art, 130
(13 T caul Uier eveninsente i liale dessebize. salavigii au dreptul la zile lthers platie. cane
i se inclod fredurata coneediulul de adibed:
) cishtori salanatulul - 3 z2He:
b 1 mygleres wad copl - S ale

/Ai'hm:eri'mp;l_ln:rnr - 10 ile s 13 zile, clupd caz, conlorm legii
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Jdi csEoria unui copil = 5 oxile:

el decesul sealuifoticn, copilnlul, socrilor gt rudelor de gradul [T inclsiv < 5 zile.

() Conedich platis previzan la alin (1) 5 acorcld 3 eeverea seliviiniulul de edte vonduceres
uniliti. pe bazd de docomente legale jusilicative. Inir-o perivedd  imedial premersdoare
sidean imediar ulterionm evenimeniol respectiv,

(3 T situatia fn care evenimentu! presfeot la i B3 o) 51 ed se praduee in Ll cleetsr:
concedinlui de odilal acesta so prelungesgte corcspiumeaLor.

(41 Salariai au dreptul ko 7 lestoane iberd nepl@ing in canditiile prevazute d2 lege perti
inerijirea sAndtii copilulul. Pentr Faniliile sy porsaanele cu 3 sau mai imulji copli seacond
doud zile luerilonre livere pe an. consecative saw sepurale. dupd cum <decide augajarel

{41 Salarialii au deeptul la o @ loerdtoare N T||i'|=.il'.‘1 in zipa de 7 aprilie - Siva Mondidia a
Sanatani. Personaiul din Contrul de [ranslisde Sanguing al Municipiuiul Bueoresti 35 va loa
s liberd plitits, pe bagd de corene. Tn dia de 7 aprifie sau infermen ce cel mult 30 de ale
dupi reapectiva dati astfel Tredl €3 se agigurs continuititen activitdi

CAPITOLUL G
Protectis sociali a salariatilor din Centrul de Transfuzie Sanguind ul Municipiului
Bueuresti

Arl 131

(11 Pairtile recumase de comm acord 8 o masurd de prevenine o concedicnlor cokutive esle
evilares inajdvior Bowte nainlemetal,

(23 Tn concordantd cu prevederile alin, (1) unitaed cste obligad sa nuo proceden: b angafan
i constltares i ivieal reprezentangilye sindicaulug sermmstar al prezentulun contrcl

(31 In lunctie de chelinietile de persanal prevazure in bugetul anval de venitar i cheliwici
unilatile sanitars publice pot urilizs un ound mal mie de posiue, pe periopda deerminad, qu
aevreln] oreanisajici sindicale reprezentative fa pivel e vt

Art. 132

Tn carnl Tncare organele cirnpetente din waitii aw aprobat misert de veducere o nelivitd o)
de resranizane o unilalii sanitare. oo avicol reprezentaniiler srogtitzaticl sindwale semnmatare «
prezeatulul contract colectiv de muned cu privire la indeplinicea conditiitor de lepslitae o
acestord, care se acordd 0 termen deé 6 zile, angajatorl ave abligatia de a comuricd i scris
Cobor T e

ajeluraty de preaviz;

by claed | oferd san nuoun alt loe de gied orl cuprinderes intso formi de calificars s
restientare prolesionali;

oy adresa ingintad e Agenlia Teriteriald de Ocupire o Forfer de Muned prin cnre &
soluinnat feconciliered.

Arl. 133
(17 Lo splivaren etectivi a reduceri de persenal, dupd reduceren postortlor vacante de naturd
celar desiiintae. mdsurile vor afzcta in ordine;

al l|'ll:|':i':!al';l."|: care cUMmLles 2 Coua a0 mu ol canteae e, coele care L'.IJ'I'lLlI_I.'-?qi-"ﬁ. |'Il_'II!-ii'.1 (]
salariul eu exceplia conteacielor individuole de munch cu limp partial pentm desiisecanca
plirzitor.

b persoimele cure indeplinese condififle de pensionane penteu mis de viesia:
r]_[_u_L,-_u_|.:-__!_u;-Je care implinese siista de pensonere. la cerere:

-
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d) persoancle cars an avut abateri diserplinare.

(29 Peatu luarcs nddisuclor de cetars o Coniracteion individuale de muncd vor I avule i
vedere urmatoarele criterii:

a) daed misurs olecteazd doi soli care lucrenzd in aceessi Lnitne, sedesfaie oo wractul
individum] de muncd al sslavintolod coovenital cel o mie;

b} miswrn a3 afecteze in ulimol rdod fomeile eare au in ingeijiee copii. harbatii vidu s
divoriali care au in ingrijine copii precunt §1 salarialii care mal s 3 ani plod la pensianare. I
cerere Lor.

(33 o cazul Tnocare masura ineesiri conaciilal individual de moned ar afecta an salonat care
weneszd un curs de calificare, reprofilace. spevializare sy de perfectivnane o preghtin
profesionale, acesta avand incheial un canfract ¢y unitalea de presfre ooactivithiil poe o
ammilh pedoadd de Gmp. angajateeul po-iova potea salicin despigabin pentry be TS H
rnusi neiucratd pimi la fopliniea wrmenolu.

Art 134

(1% Ulnitates eure T reia sau igi extinds activitatea oo perioadd de 12 To de b luares
witisurilor de nestare a contractuluf fudividual de muned al cateportilor de salariati nenflonate
inart, EEF ang |_':||_:|._III:I_I;|.L|_ g4 anunle in sCl1E Gosprs auetsli o .=m|z‘11_=:|._| stimlicadd senuatard o
prventulul contraet i s8 Taed publich médsura prin wass- |Jl:-;‘|lﬂ. salariati avand obligats
nreentdsii pontry reincatdrare i termen de 10 zile de la data amumului. n concordzold cu
criteriile stablite de comun acord de administeazie siosindieatulud din unitate, senmaiar dl
prezentului coniract cotectiy de smmei.

(1 Angdjuton aspund penimn prejudicll pduse persaaielor. polrval legii. ca urmane o
nerespectini ey ederitor alin €11,

(31 Th caz de medificare 3 profilolui uniidi, salacati menhr ai arpanizafel sindhicale
semmatane o preseniulu vonteact coleetiv de muncd au dreprul de a dmane 1a aeelasi Toc de
iuned. dopi e, compatibil eu gpecificnl unizii.

Art, L35
Suluriatii care s pensionedsa pentea Timid de et T3 primese drepturile potrivis legii i
nrezentuiui contract eelectiv de muneh,

Art. 136

(1) Salariafii beneliciazs de gutonre de deces conform legislajien T vigosre, Cumiiumi
seestorh se stabileste anual prin tege.

(23 La nivel de unitate, arin contmactul ¢olestiv de mumcd s pot stabili s ulle dreptur,
comform prevedanlior feoale.

Art, 137

(13 I cazul aceldentelar survenite in procvsul muneii sau i legdtord eu munea, angajaaml
eate phligar sd io urmbloarele pRisum;

4l s consemnpcse datele coreetdnii sceidentulul de muned intreun proceseverbal care =3
previdd couzele. Tmprojuriinle, nonnele de profec)ie o muncii core nw firdl respoctale
persaanele rAspunzitenne de aceste nerespeclin. sunclionie aplicate, mEsurile co rebane luate
pentry prevenires altor aceidente si innegisirarea accidentulon

b inregistrares sevidentului de muned. Feuld prin proces-verbal, se comumed inspeehsratnlus
teritorial de monci.

BTy




(23 in carnl balilor protesienale survemits ca vrmare 3 Fieterilor nodivi Nzick, chiniel siu
higloaiel saracteristict locuiui de numed, precim s ca unmare 9 suprasolicitl diferilelor
argane sau sisieme i procesul de muned, angagatorl cswe obliygat s comunice orgamizalicl
simnedicale din wutate

semnatare ol prezentului centract soleciiy de wmunek. inspecioratelor writeriale de mundd s
divectiilor de sinfate publics wdeiene s a municipiului Tacarest aparilia ucesto: boli

(31 Perspanele core av conteactal » boald profesionals pot fi redistribuite in alwe loer de
e o aviant inspectoramulet teditorial de muned, dupd consuliare argarizafiel sidicale
i unitate sentere al prezeniolui contragt galeutiv de niined. conform prevederitor legalz.
(4 Represeniangii organizalict sindicale semnatare d prezentulul conliagt colseiy de muncd
var urrdr respectarea provederilee aling (1 220 51 Q30 far, (0 el nerespectdni aeestin. vor
fi sesivale arpanele kil &aplice sanciiunile prevazamr i e,

Art. 138

Cpmpensaren bilelelor de tratamen, i recuperare spondule wituror sabaratilor din secloral
canitar 31 persenolulul care luéndisa in struetam de conducere i execulic a erzanizgizi
sitdicale semnutae g prereniuini eontracl polecliv de munes, esle supootatd ¢fin hupztul
destinat i scest scop de Ministerul Muneii si Solidaiapi Sociale, potivit legih. Geslionaees
hiletelor s¢ faee i comsultarea crganizaliel sindicole semnature a prezentoli contrac colertin
e munch

Art, 139

i1y Repartizarea spatitlor de locuil din adminisiraren Lttt se lace in eoncordantd cu
provederile lesale, prin comisiile misic gelministratic-sindieat semmitar &l prezertulun codtrast
garlectiv de munci.

(29 Comisitle mixte i destiiznars activiliten in baza anei procedunt Iransparenle, ueads pe
criterii de selectiv oo respeeta prineipiile si procedura epslila de sanse.

Are. 140
Anpaiatornl este ohlizat so acorde indemnizatia de hrand in coslbemitane cu prevedetile Legh
e 1332017,

Art. 141

i 17 Controvalearen deplasiri salaiatilor en mijloacele de transport Tn comun i interss de
serviviu, st suparlatd inwepral de ansajaler.

(2 Vimpul de deplasare grevazot ln alin, (11 este asimilal timpului de monca,

Art. 142

(1) Dupd efeetuaren concedinlul legal acondon pemeg ingrijives copilului i virsa de pand la 3
ani. salariats membed de sindieatl poate bencficia de ined un an congedin Tard platd. postul
ramandnd lemperar vacant §i neputing G desfingat pe limpul it Geeasto se 2 i iy psemmoca
guiunfie.

{21 L intearcerea din curcediul (e plati, salurista vo £ Tneadrtd po pestul aval tifiat, o
dhrepturile aferente locului de muned urmind a 17 acordase infegral.

(31 Contruetnl individual de pmmed na poate 0 destaent sin mitive neimputahile aogajatulu
pe perfoads electudrii concedinlni de crestere o copilului si mel T primonl an de o relume
aelivitalii.
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Art. 143

Salarina care fntrerope concedicl legal pertng Ingeifines copilulul o wiesid de pand la 2 ani
bemeliciaga de reducerea programului normal de luery co 2 apefzl. frd a-i afecta salwnnl s
vechimsa in munes,

Ari. 144
Salariatele gravide benelicized de seutive In ceea co privegle oblizativitates elbciudnii el de
naaple sau o gdrzilor - o cerere. 51 de posihilitaten sehimbar lseului de muncd.

Art, 145

Penlry asigurarea respectisi demnilalli uror salaridfilor. prin regulasentele nterne de la
nivel de unitate. se stabilese prsveder] exprese e prevenind § combatere @ siugitlor de
vialenfi. de hiaruive de orice fip. inclusiv de haruire sexeald la local de smuned. deliniw
conforn legii, in conformitate cu Anexa nr, 7.

Art. 140

(14 Personelul din sistemul sandtar beneliciazd de servicii medicale, trament 5 mzdicaiie
regin arateit conlorm prevederilor lagale g8 prezentulun contragt coleetiv de mumed,

i 23 Lista heneliciiloe este stabilBE contorm legislaliel i vigodre,

CAPITOLLL, ¢
Formarea profesionali

Art. 147

(13 Priny tenmenul de formvare profesionald se injelege orice procedord pan cae un saliriat
dobdndeste v calilicare, se specializeaza, se perfeclioneazi s iy actualizeasi curoglingele
prodesionale g pentru cane shting o diploma sau wn corti e care alestd seesie situalil ciiberal
de insritugiile ahilitae vorfonn legislatiet In vigoar:,

i21 Dabdrdires unet specializin sifsau Langires domeniului de campetenis o persamilului de
spectalitate se e poteivit reglemec@ilor in vigoere.

(3 yAetivitten de formare s perfectionare profesionala cuprinde si dameniul relatilor de
e, manmgement, deeptil la aseciere g libertajile sindicale mutranale.

143 Parjile convin asupra vevesitigi g obligalivitagls perleetiondril profesionale a taturar
cateparizlor de salariat: inclusiv a liderilor sindacall seosi din produeiic.

(57 Tormanen profisionald a ooy categosiilor de sulaball va fi arganizatd g suparisid pe
cheluiala anoajaaralul (uaitEis palrivit e

(i) Cheltuielile aferente Tormdrii previzute o art 149 i 73 pal 1T supartate din Jendurils
colectate din contrihutin salaviafilor can: ne sunt membri de sindicat. in fometie de nivelul
crwamzanii, din hugetul de stat §i din loidurile stretocaie in acerd e prevederile spociale
privind destinegin acestor sume,

Artk. 148

(11Foemiarea profesionald a salaatiloe are urmatoarcle obieetive prineipale:

a1 adantares salaviatalal la corinjele pestulul sau ale ool de muness

a abjinersn unet caliticdn profesionale:

e) aetualizares cunagtivtelor 51 deprinderilor: soeeilies pasiolut sl leculol e oo sl

perlectionares pregatini profesionale pentra ocupatia che hai;
I,.._-;_Lr'__i_'}'t_;u:a'11'::g5iu profesionali delermingid de restrueiiriie such-reaneme:

e e P RECN
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¢ debdndirea vimor carestinge aeamsale, a unor metede giprocedes maderne, necesare peniny
realipuren aetivigilor profesianalce:

[ prevenirea risculi soaiulut:

o) promovares i waned §i desveliace earierei profesionale,

{2 Formares profesionali 51 evaluarsn cunaglingelor se fae pe bazs standadelor aeupalionale
ci de formibre.

Art. 144

Formare profosionald o salariailor se poate realiza prin urmatoarele e

4y participaren K cursor organizate de citre angajulor soll de eilre Tuenizorii de servieil de
formare profesionald din jard san din stedindtate:

by slugi de sdaptare profesional? Tn ceringele pasiului 51 ale lpeului de nyaned:

el stanii de praciicn i specialivare in lard §1 in siraiodtale:

J) ueenicie erganiza la locul de mune

e} formare mdividualizatd;

£ formueea orparize de paitenerii soiali I donteniul etatiilor e muanca sl dizlogulw
seng il

o p alte lorme de pregatire convenile Tntae angaitor 51 sallariat.

Art. 150

£10 Angajatorul, de conmnin acoed oo organizagithe sindicne, stabilegte wrmdloal.g
a) identificarea posturilor pentru core ¢St neceserd formared profesionali, @ wailar de
realizare. adoptares planuiui sl i contrelol aplicani aecstuix

b sindicatul semmautar ol prezeniului sontees v parlicipa. prin Tmputernicifl, s pres fornid e
examiinare organizati i vedersa absolvici anui curs de lormare prafesianald T el
anitafii:

ol in eaeul in care nmilien wemeazi s0-51 schimbhe parfial sau tets]l peetiiul de nelivika.
aevastn va informa si consuia gindicanl cu cel pagin 3 Tuni inainte de aplicane LT
pfer propriflor salariaf posibiliatea de o se calilics sab reenlifica inginte de w apela la
arigujiiri de forgd de munca din alaric

04 3 eazul i care un salaniat ientifcd oo eurs de lasmeee profesionald pe care ar dor sh-l
LEEICEE, it e un el unitatea vaoanal i cerered impreund eu sindicaiul semnatar ald
prerc il i Contrac

¢} salariatil core au incheigl octe aditionale la contraciol mdividual dé muscd In vedenes
larmdedi prefosionale sunt obligati < suporte chelhsel e ceazionatle de aceasta docd pirdsese
unitatca din motive imparebilz lor Tnainie de fnplinirea tred termen de 3 ani de o dai
ahsalviri cursuritor,

(2% Proscamele sdaptate confarm alit. (1) var 7 aduse la cunoglingd Lo salartatilie In
Lepraen de & eile de la adoptare, prin afisare lo avizieral unitdiii 5 pe site-ul untisgs,

(33 Planurile si programele de Tormane prefesionald anuaia sunt anese ale coniractial coleeby
cle mumed L nivelul onatéin.

Art. 151

U Participaren 1o formare prefesionald poate gven e la Inifiativa wesajatorctnd sao i

inifiativa safaratalon.

(% Modalitatea concretd de formare profesionala dreprorile sioobligeinle picilos. durdld

lisemarii profosionale. precum g1 ovice alle aspeete legate de formarea profesionald, melusty

..-:l;ﬂ;'l']j-'gﬂjiﬂl.‘. contractuale ale salaridatulod norapor] tu anpadioru] care & supoTia cheltuielile
i, |
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gesziorale de formared profesionald se sabilese prin acordul pliilor. ou comstil e
argantaafiel sindicale semmatar ol prezentulul contract. 31 fae obieiul wo acte aditionale lo
contractele individuale de menca,

Arl. 132

i 13 Trvcozul in care participaren la cursurile sau stagiile de Tormare profzsionali esle gt che
angajator, taale chelluielile ocazionate de aceasth pa rlicipiire sunl supertale decilie secst.

29 I ezul T core. i conditiile previooe la aling O, pacticiparea T cursurile sau stagitle de
formare profesionald presupune scoaterea pasjinld die astiviue, salanatul participnt wi
henclicn de dreprar salarizle astlel:

4y duch pariciparea presupune scoaterca din setivitate a swlaristulai pentru o perioal ce o
depiisesie 25% din durats silnied a tmpei noemal de heeme acesta v bemelicin e woatd
durate Copmarii profesionule de salarind integral corespunzbor pasulal g8 funelen depiute, on
ol ipdemniziitle, spordrile 51 adaosurnle L acest

hidach partivipares prosupune scomterea din getivitie o salariaulul pentu o pericadd ma
mure e 25% din duraty #ilnics 2 Cmpulod normal de fueru, acesa va beneficia do salariul de
bt stabilit po gradatii conlicm vechind in muned.

i%1 Pe perioada parlicipinii la cursurile sau stagitle de lormuaee profesional i, salariaiul va
betseticia, pe toad durate formd? prifesionale. de toate dreplwrile selaviale dejinute,

i4 WPe perigela participiril B ewrsurile sau o stagiile de foemare prolesionala. salarizil
bencficlaed de vechine la acel Toe dé muncd, seeasd periondd fiind considerna stagiv de
cotizare in sistemul asipurdilar sociale de-stat

Arl. 153
(1) T comul fnoenre salaviatul este cel care are inmifiaiva pariciphii lo o fornd de prepiire
profesion:li cu scoatere din aetivitate, angajatarul va analiza solicitares salariatulul. Impreans
cu reprezeniangii sindicaelor aliliale i fedemaliile semnatare ale prezentulu contract colecliy
e mund.

21 Anpafatoral va deeide eu priviee la cererea [niolac de salacial potrivil alir, O ) in lermen
die 13 zile de o primires solicithril. Totodn® ungajaterul va decide eo prisine la condiliile in
Gire va permite saladatului partieipares la farma de pregfive profesionala, inclusy dact va
suporta in wetalivue sau in pane sostol codzwonat de seeishi,

(31 Digeivin mengionma faalin, (23 vo 17 luath in mod transparent, in e uner eriterii abjeetive
g1 i peanl oo interesele unit@ali eanspuse in planul sl multianoal de farmare.

Art, 154

Salariegii care an Bchein wnoact sdiffonal la eentracil individual de munci cu privice ld
formarea profesionald pet primi. o afas salarialul cotespunziios locului de munei. g alle
svantaje penliy lonmaren [:lﬂll'.'ﬂit:-l‘-.ﬂL'_':.

Art. 1585
i1y Salaratii aa dreplul i benefRciese de coneedid penirn farmane profesionali,
iy Comeediile peorry formare pratesionala se pat oeorda cu sau B plabi.

Art. 150
O Concediile fard plad pentrg Tormare profesivould se acordd o salicilarea salaistlun pe
perioadn formirii profesionale pe care ssariatul o wimeozh dim inijaliva s

f
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(3 Ansajstoral poate respings solicitarei salaiatulul o oo seardul organiaticl sincicale
semmitere o pezentuln conteset §ionumai dach absenta salaviatulul ar prejucicia grav
desFisurorea aetivita]in.

ArL 187

i1y Coreren e concediu (i plata pentru Tocmare profesionald tebuie si e SRR
anzajotorlui cu eel pujin o lund inainte de eideivmed aeosiuin i trelule si precizeze data do
inecepere  stapiului de formace  profesionali. demenivl 51 dumln accstuia. precum  §
denumiren institutie de farmare prolesional i

(27 Efectnaren concedinle A plath pentry Tormare. prefestonala se poare realiza 51 Tractional
i cursul und 20 calemdaristic, pentmo sustineréa exginensior de absalvire b uno Pt 4l
vilfmEnt sau peniry sustinercn sxamenelor deo promovare 15 anul wenadtos nocadeul
tstibagiilor de invdiAndn: superior, cu respectarea conditiilos stabilite [a alin, (10,

Art. 158

(13 Tn casul inocare ansajatorul o si-a eespectat abligaa de o asigom pe cheltulale s
parliciaren unud salariat la formare prolesinald in eonditiile paesazute i leze, salanstul are
drepul o oun goncedio pentrts formare proteslenalf. platl de angsiator. de pang lo 10 rile
lscritoare sau de pand la B0 de are,

(21 T sionpia prevazug fooalin (1L indemeizatio de congediv vu 1 Ced prevEala portnd
concedml de oclihing:

(13 Perioada in care salorisil beneficina de concediul plan presdzul fa alin, {11 se stabilogte
de cwinun acord o megajatorul Cererea de coneediv platit pentry B profesiondlE va 1
insintmt aneajatoralui cu cel putin o lund inainte de efectusien agestin yi tnebuie sh preciouse
data de incepere @ suapinlyi de frmare profesionsls. domeniul §i dunta icestuln, prevum ¢
denumiren institatien de formure prilesionala,

Art, 159

Thrata coneedinlul pentre formane profesonata nu poate 1 dedusd din durste cancedinla le
odiling anual s este asimilasd el periosde de munel electivd In coen ce priveste dreprnrile
cuvanite salariului, altele deciit salerinl.

Art, 1)

(1) Anpsiatorii au aklipatia de @ asigor paniciparea la prigrame de [Grmare protesionali
peatru togi satariajin dupd cum urmesed:

e eel pufing datd la 2 ani docEau cel putin 21 de satariagic

by el pugin o datd la 3 ani ducd au sub 21 de salariag,

(2 Cheltuielile e pasticiparea ln araprarele de formare profesionaldl, ssizurati o candifise
alin. (1], 5o supoartd de citre angdjatar.

Art. 161
L) Plunul de formare prodfisivnald elabarar ames) de catre angajsiornl persoans i, ce e
cel pigin 21 de saluriagi, impreung cu areanizatiile profesionale Cordspungitoue §ocu
conslltares representangilor orpanizagied sindicate semnakiome o prezeminlul conliact cojectiv de
minned v 17 ndus 12 cunostings salasiagilor.

i2) Planal de Tormare prolesionali va f elaborat astfel tnedt prin diversele farme de pregatie
s& poati teeee de doud o salaciati in primii 3 ani de activitae si periodic et bl (e sularat).




{3 Programarce individuald so face de citre angajalor cu consultanss safarfatubil T cauedl. cu
aprobares geiulul siu diveer §i avieal reprezentanilos erpanizajier sindicale semuatas 4
prezentului conlraet coleeriy de munci e se aeonda o lermien cle froile,

(41 Participarea 1o cursuri de lormare prodesionald oo seopterca din produciic In corerca
salarintului poate fi inclusd o planel de tumare profesisnnkd NUMET £u dprosan
EI’.'IEEIJ.H'IIS‘I'LII.lIi g1 avizul I'I'-']'I‘-"'-'r'il_'l'lli.".l':l,'ill'.'li' |1|'El_:1:'|i,-;u1_i_|._-i sindicalie sermnatane 4 presentolus SOnrk
colecliv de muned. ve e aeard in wrmen de 6 zile foeritoare.

(5) Cursurile de perfeciionare s specializare profesionsld se svieeard de - orpanizatile
prafesionale constituile potrivit legii.

61 Cursurile privind relagiile de mured ¢ dialogul social se avizeasi de ledermiile stmdhicale
semnatare dle preséntului contriet,

Art. 162

013 Salariati nou-angajuli in unitate, la solicitarca gefului direct §icu avieual remrerentaniio
sreanizaticl sindicale semnars a prezeniulel contre eolectiv de munei. ee se pearld i
termicn te @& wile luciitoare. partivipa ja stagii de adopiace profesional i

(21 Participd lu cumseri de adaptare profesionali o selariafil allabi 1o prama Angijane into
unitale medicn-sanitae, solarialii care au Jueral in al@ unitate medico-sanized co ol socoifis
gi salarialii care s-au reangajot Tn unitate dupd o perioadi de cel putin 3 ani de nrernpere

Ari. 163

(19 Cursuriie de frmore oreanizate de sindicate s patronate sunt ereditate prin confinutul l
cu pregalinea si perleetionares privlesonald,

(20 Programele de pregiire mentionate laaling (1) vor [ elaborate in ealaborare v organizalis
profesivoula, poteivit reglementarilor logale in vigoare,

(31 Cumurilor de Tormaore inifiald saon specializare l se aphich prineipinl  reciioasten’

Pzl arnCe,

Art, 164

Bepresentantil sindicatului semnatar 8l preseniului eontrael calectiv de muned participd in
mixl oblisateria, in cefitate de observator; Ja toate nvelimle. la examenchke cire cortificd
prepativea 51 perlocionarza profesionuld i manggerisla ¢ o concursimiledesaiencle e
aeupaie @ posturmlor.

Art. 163

(13 Anpatatorul se ohlipgh sa speiiing it heneliciani § panenedi contracteler de linsnge pe
fonduri structurale cure oferd cursuri de farmare geioitd in recnianes s parnicipars
salartaliber o carsurile de Tormere.

(2 T osensul aling (13 unitaten vxoacorda concedii de ferinare profesionald calariatilor. la
wlicitarea acestars, v lurniza dacamenele nedesare pentey parhiciparea I3 astfel de eamsa §
va asigura spatinl necesar afizdnt matecalelor informative Inacest sens.

CAPITOLUT. R
Dreplurile organizagici sindicale semniatare 3 precentului contract colectiv de munei
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Art. 166

(11 Pinike sermatare ale preventului sontrael. incalitate e partener socia permanenii-
recunosy pentra fiecare dintre ele st pentza membri de sindicat libertatea de opinic ve s
exarima civilizar, utilizindu-se un lmbaj sdecva,

F2 Angajatornul reeimaoayle dreptul sindicatulol semnaur ol prezentulon conlract de-g-4i elahora
reslementdr prapril de a-gi alege liker reprezenianti. de a-s pryaniza geslinnes 51 aclivilaien
lor 51 deaeg Tormuia programe propeii de actiune. Tu condifiils legiy,

(37 Fete interzish orice interven]ie a angajmeruban de natir a lirmita ¢l Intrerupe exercilans
drapturilor previeule la alln. (2%

141 Anpziatoru] seobiipd i adople o poaie neuid & ipargiali Fata de ormnizagiile sindicale
existente si mja de reprezentanlii sau membril acestor:

i3 Anpaistorul se oblipgd s se abjind de la orice formd e condiponare, cinsleangers s
limitare @ exercitarii functiilor menvariloe orpanelor de condugcere ale sindicutulun semmatas il
precentul ol contract:

(61 Ly cerere, membrul de sindical poate i asistn de reprezentaniul arganizajici sindicale n
corectinte deslasueate de organizatiile prolesionale;

Art, 167

[y Angajatorol se abligd sa fetreprindd toate diemersurile necesare pentn inirinea prokection
prrsonaluiul de agresiuni fizice san verbale dim purtea donatonlor sae o altor persne din
exterior say interior, Tn timpe) muneti sau legate de procesul de munwd.

(2 PEryile recunose i selariagin pu-si pot deslisum activitatea i paamenit contractiali daed
luereard i canditii de amenintdn Rziee sison verbale,

131 Penley astigurares protectiel salariagitor impotriva apresivuilor fizice 51 verbale. ca parte 4
prisectien moneit. partile convin aplicares Procediri privind proteciin saluriatilor din Sanaune
Smpotriva agresivnilor 1a leenl demaned, Anexa nr, 9 la prezentul eonlract coweetiv de e

Art. 168

(1) Parfile se angajesed &3 promosess o compertamert eivilizal in gatral umitigi. <u
respertares demnitdli flecdoui salanst,

121 Partea pateorald se obligd s sanclioneze disciplinge oder abalers de o pormele de
compertament civilizan indiferent din pagts cui ar vent sesizarcd,

133 Precizan suplimentare privind novinele de comportament i Face abiectul repulimenteion
interne ale muitdblor sanitare.

Arl. oY

(11 1) Representaniil organiayiel sindieale semoatare & prozentulul contract participd 1
godinele comitenulod direcior al uniciti smire:

i Reprexentaniii argnizatiel sindicals semuatare participd. in calitaw de ehservator. pon cile
un reprezentant n sedintele camitelalui Jdirggrer o uniiaii:.

(23 Phirfile puranteazs aplicaren prevederilor legislatiel muneil, prevum 5 o dispoziiiior legale
in malére,

(33 Lo cereren exprosa o membeilor orsanizatier sindicale, scmmitire o prozentalul contget
calecliv de muncd, avestia pot fi asistafi de reprezeniantii federagiibor 3 conledemilor in
sustinerea wnordreptur sl porert. o toate nivelordle

O




Art, 170

(11 Anuniures sedinjelor mesisnate i3 art 189 aling (17 g8 o ondingi de 2i s face 0 sons.
Pretirie ca reitnny 7 de ove.

(2% Aungajaaryl se abliza #1 pend la dispeeitin representantilor OTEAn el semndlare o
prezentulol conirael ewlectiv de nnmeh loaw docmmentele pecesare sustingell activilati
sandicale

¢33 Hesdranile conducerit unitaloe sor L commmenie in scl i3 T termen de 48 d0 ore e ta da
emiteril howdrinl, reprezentaniilor arganiaist senmacsre 9 proseniulul contradt chalectiv de
e,

(4} Repreventaniil organizali=l semnatore u prezentula contrat coliecty demuned participd in
Wit connisiile impheate T aetivitaten sistsmuolul sanitar, tsuee nivelusile, e contormitate i
reslementinile lepale fn vigoars §i eu acondurile stabilite in acest sens.

Art. 171

(1) Angajatorul v permite membrilor sirdicatului semnater al prezeatulul contrc eerlectiv e
muned s ufmere cursurile de formare ceponizate de sindicate: i perionda respecliv.
cursantul heneficinzn de loate dropierle alerente Loculu de muned. pentra o perioasls de pind
la 15 zile lueritears e, cantarm prevederilor prezeninlul contract caleenis de muna,

(2% Persaancle nlese in structunt de conducers  organizajiel sempaiares 3 preAcintilul sl
caleetiv de muned beneliciazd de reducerca progromiulul normal lusar ce fueru wu 5 2l
lerftosre, comulat san fragmentat.

131 I vaenrile prevazute la aling (1351 123 din prezentul artical, drepturile salariale cus enite 4
pasIrEd integral,

1 Activitatea liderilor srpanizatici sindicale sempatere a prezentolui contraet coleetiv e
e b mivel de anitate este psimilaid ce veehime in actiyitae managerial in demeniv,

151 Zilele poondate potrivic alice (20 newmilizale peneu activizaes sindicat intr-o Tund pot I
reporiate pentiu lona ormiteare,

Art. 172

I vederes stabalicii unor serviell 51 dotdel conwne, prin acordul partiloe, administeia ¢
arganizafia sindicald semnatard o contracrulul eolectiv de munea pal stabil cole proventunle
de participare [a acjicea respeeiivi.

Art. 173
Anpajiborn] csle nhligat s& astgure i incinta wendfil. gretoit, spagiul stomijloacele peeosan
fanetondri sindicateler semmalare ale prezentulun contract.

Art. 174

Ticasarcs cotisnjiei s lace prin saele de plad a unitdii. n boza geordulon andividual o
salariagilor membrn al organienicl sindicale [ezal constituie o aivelul nnilani Th conformilale
cu Leogea nr. I6T022, en mualilicarile completacile ulterienre, Acondal mdividual se
dopune cu adresi de Touintare d¢ cdtre Teprelenianty sinclicatului la anitale, Relinerea
cotizaficl, viraren acesteia Tn conturile sindicatubn semnatar al prezentulal contract 4
tngtiinjares privied persodnele cirom Hosa ofectm upermiuies s constitic inosareind
purenld e seeviciu,
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Art, 175

(1) Angajatorul recunosste drepturtle sulariatilor roprezeniat de organiamtia sindicaleR
sempatlied a prezeninlul contract ealectiv de muned de o sustine g de o partivipo neingradil la
setivnl sindieale. potivit prevederilor legale, in wceasid pericadd obligandi-se =5
procedeze la angujan temparare m lecul celoraflag in grevd,

(25 Angajatarul se abligh 8 G misun diseiplinaeg impatilva celor carg ineearch sau mpsiedic
exereitares dreptalui de participece g salarialilor la sesjund gindicale. organizawe in conditiiie
legin,

Art, 176

AR seopul unel bime colabarir. parile. la arice nivel, =2 abligh =i rdspuada Inoseris, o
iermen de maximum M ode zile lerftoare, la wate cererile $i adrescle Tnaintate de fiavare din
[,

(23 Nepisires termenului presdast la alin, (1) reprezinta incdluvarca contractulut dolectiv de
mvmad b vl de sector,

i3) Angajatorel §i conducerea sindicstului semmmar vor accepla peciprog myitalite anor
membri ai aeestora pentru discutarca yner probleme de interes comun, in vedersa ponlvar
ACEREOTL.

Art. 177

(13 Cervetaren abaterlor disciplinare ale membrilor sindicatulol semnatar, 8 relericon ]
reclmiatiilor eare i privess pe acestia s lace vu partivipires ceprezentimivlu sindiesiulul in
galpe este Tnaeris fecare salariat

{2 Uerestaren previzuth la aling (1) se poale face i [Ar8 prezenis reprezentantule simdicatulul
daca sedinga comisiel de cervelure & lost anontali in Seris 31 ou semmdiud de primive. cu cel
pulin A8 de vre fnainte, dar me s-a prezcnal mein reprezentant b locul sl ora anonjate.

P33 it solivitares salarilul, acestd poute 11 asistat i represental de CBine un representant o
Cidicatulut. ottt sdiere cit si pe parcumsul coneetdrii, inciewrile proviznie lnaling (1,

(4 Dhupd finalizaren cercetisilor, dncd acestea privest sau du lepsturg wu un membiu 3l
sindicatulul senumater ol prezeninlui contract, representaniul sindicgnuelui are  drepti] s
cosuliarzn do=arulul de cernestine.

{31 Chrice cercetare g uned abiter disciplinere pentr membrii e sindicat va 1 eliciund
confisrm pracedurii prevdizule in Anexa nr 8.

CAPITOLLL &
Digpoxitii finale

Arl. 178
Prevederile preventulul contract ealeeliv de muned la nivel de secion sunt considerate de drepl
minime 51 abligato

AL 179
Partile sempatare ale prezentulul contracl colectiv de mined asigued aplicarsy seeslaiz 2 loate
nivelurile.

Art. 150
I toate siouatiile de reorganizare. resirociurane, mrodificare o sorsel st moduln de Goang@are
penten unitdl, seclii, compartinents §ioservici, externalisan serviell cle. mmgajatonal car:

A




preda este ablizal 50 transmitd, far angajatorul eire preis este ohligst 88 warantcze respecliones
clauselor preveniulul contract volectiy de monet.

Art. I81
evederile presentulal contrmel colectiv de nuncd se aplici de drept salanialilor reprezenta]
dle orpanizajin sindicald semnatard a acestul vanirt sl produe efecte pentry logi salariatii

Art, 182
Saluria}ii nembei i orgunizatiel sindicalz. semimatare prezeniulul centract caleetty da mundd
o dreptil 38 poarte la echipamentul de protectiz insempele orginizatiilor sindicale specitice,

Art. 183
Pariile sermmatare sunl spunzitoare de aplicarea g1 garactaren prevederilor contractilul
calectiv de muncd la nivel de unitale, canlorm competenjeior Jor previcate de legishin io
i,

Arl. 184
Aplicares prevederilor contracicior ealectiv de nueica incheiat este pbligatore, Nerespooiare
elagzelor simpe dspundercs patrisil legi,

Art. 18&
Partile vor susiire de comun aeond deeplurile provieute In arpgemial contract colecty de

N penire care swt provisle rezlemmentin leoale suplimentarae.

Art. 186

(13 Partile e obiigh ca. in perioada de aplicace & prevsntulul contract colectiv de muned, sdnu
profmoveEs §1 083 nu sustind projecie deoacte narmitive @ chrar scdaptare ar conduee 14
dinsinosrea dreplurilor ce decurg din contracicle colective te mraned. swicare ar fopivelul la
care goestea au fost Iinchelale.

(21 Pentri aplicarsa unar chase ule prezentului conteoet caleetiy de muned 1a mived de unitate.
Lo cereren reprezentantilar parlilar semmalane ale prezeniuhul centre: de mouneh, Vinisteral
Sanmintil va ity vrcline specifies

(A ) Pagtile convin s elaborcze de comun acord §1 58 sujin Punctul de vedere Wstitag ol
privind moua lege o salavizirii, in veea ce privegle sagmatii Cin seetorul public de sinitate.

Art, 187

Centrul de Transfirde Sancuid al Municipiului Buearesii, va sustine loale inigatnvele
legislative s omodifcirle aueliv normative de nelmd 53 Imbundidleasen prevederile
prezeniilui contract coleeriv de muncd §teare sul i epneordan]a ca politicn de =indtale o
Mindsterulon Sanaéi,

Ari. IBE
Prozentnl contract coleetiv de munci. ncheint in 3 exemplame, 35 produce electele do o data
tnrewistear la la Inspeciorial Terivorial de Muened,

Lk
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Awerernn |
Fee Cemtroetitd Codeetiv e Muped o Nivida!
Cetierfui de Teansfusle Seogeindg of Municipin Brceresid

Heeulamentul privind organiares si functionarea Caomisiel paritare la nivel de noitate

| Comisia care meniloriesard provederile aplicarii comectulul coleetiv de muanca v 1
compusi din 3 reprecentantt ai organiagien sindieale semnatare si 3 reprezcntanii i
angajatorilor. Membri comisici sunt desemnati de parjile semnalars i termen Ge 14ile deds
iceistrores presentului contract la Inspectormnl Teritocial de Munca al Vunicipiulul
Bucurest

T ok ge i Tnteani s vererea oriciroia dinwee membrii s, in termen de maximom 15 zile
fnerdtaare de Ia formmulsees ceradii. 31 va adonte hotiuiri valabile prin unanimitate. Tn prezenid
o A din mumdrul todzl al membreilor,

T Comisla va 0 preddma, prin rgic de cltoe un representantal fleedeer pari. ales in gedingn
s et v,

4. Uotizare adeptatd potrivit pet. 2 ace putere oblgaterie peotr plriile comraciane

5. Sesreturiatal comisiel v [ asigurat de angaaton

G, Comisia esle Tmputernicity ¢4 lmerprotese prevederile contraciului coleetiv de munca. n
aplicare. in functie de condilile conerele i de posibilivitile uniaglor. 1 solicitares uneia
dintee sl

Aneiag 4 2
ta Camitrgeid Codootfree Mined b N it
Centyinful de Trarsfisio Sengeing ol Municipieiu Bucuhdr

(hlin 217 17202250

Maodelul contractului individual de munci

Art. 1
Contractele individuale de mones fncheiate intre angajator §i sabacial, inclusiv coptrcil de
sk, vorr cuprinde fnomod obligatorin elementele previizuie inmacdelul-cadru alerent.

Arl. 2
701 IIEEU':-I-I":TLL nilre F-li_'u-li_ medelul-gacdru [AreLEL laarl. 2 [revLie '..'Llcl:ll:ll'l'\'-.‘l-q_'! ‘-I.I clapae, IiL'L“":.]‘II.II'i :-I\.:
abligali spevifice, potrivit legii sau prezemulul gentraet colectiv de muomed.

Art. A
rtesledul-cadiu al contraciului indiviclual demuned:

CONTRACT INDIVIDUAL DE VIUNCA

Tcheial k) datd de s st inregistral in registeul general de evidenjd a salaringiior
Crg 1 8 1| CYBPRRROOUUAG {1, s 11 3 S, )

AL Parfile combraciuiu

Angagalor - perseandt jurnicicaliacd s per. sedluifdomuetlinl - e e s
inresisicata la peaistrul comeriul oo i e hamnieteagien  pubhice din e LTI
.................... Ot FISEN] oo esnne TERETOIL it wrmmil Ll TRpEEARGRLL
legal princdommoldOaaming e e Py ealtabe By e avicia e .

)




silsiniatulalarian - demnuldoamng ... oo dorpiciliatdomicilizd o localitaea

U - | S v | A sectoruly |d-.lul e e, Rl e L
|:uwn{~|"ﬂusu.,w AT :-:l o eyl de identitate/passpormnlul S8 oo 1N . - Ihi‘.T"'I.L'l-.,m"-.TLLl L.t
PEORMRLECTa 1 L1111 L S conrsrnne NE s sssenae SMLTTEATIE de mucisperinis o
sedenc in séop de mined s6a ... 1 LR R R

am incheizl prezentul vontrict -]1|:||1||;h| ke muned T ormidteorele condijii asupea cdrars am
ol

B, Ohiscial contrmetahit

C, Durala contraetului:

ol e c]-..lq_|||1 natd, salsriai] SREriam oo onoummdnd 82 ineespd adlivitatea ba lina. ge
[+ |:||_T.:r|'r||r 1T L [ zilefsapramanidani, Icepdnd oo data de o rine
pand T dabd de e 3 contormitae oo art, B3 Nk o, din Legen nr 3372003 - Calul

e, n:pLLL‘lEI-;HH. eu madifiearile s completarile nlierioarsiacte nurmaiive ci coraeter
speciil. TRIPRClIN i

D Periooda de proba:

) AUrLE D0 oot File culendaristicedlueritvae. in ezenl contractislul individual de
witeh pe periomli -.'I:lnrmmulu:

i) condifile perinadel de probd fdacd existh) o e 4

E . Loenl de nsscd

Activitalea S e lzourd
. MR dermiciliagecieeierbirouserviciw eamparimen ety dis)
sedaulsaciil: punr.l.ﬂ diz loerusal foe demuned arpanizal al angajatoralul o

1 |.]'I ]-"‘“-" unui loe de muovea s salariated sa desBseen aetivilalen L'|‘-[|.C|........ ....................
ipe terensda sediul clienjilorfarie geopralich wo. o, HRURE de unitdl s I gcest e
stlariaiul va beneficin des

a] prestabi suplimentare ... 0 band sad T paleei)

Il asiguearen’decontorea transporiului de caire angajalor e llupd cazl,

F. Felul munci

PRI D TR ik tii e entlorm Clasifiein ocapatitlor din Rinndnia

G, Dhomat tianpulai de monca gi repartizorea seesliia

| O pormd intreapd, durma normald a timpoloi de munai Aiod de .. Qe SEEAL veisn
oretsandmand

4] Repartizaren programului de muned se faees e slele de i Hitre - igle
............... v B eoreeseenes Ginegalfschivaburiexthils Illﬂ‘|1-;‘|lll=]lfkll enc. b duph o
s o o R EERR

Bi  Progeamul nowmal  de  moncd s& poale modifics in condifile negalamentulu
interriecniactulul colectiv de mured splicabil.

2, O frnethine de pormd de ... OnafEl, v OVCSAPMIOENG. ..o o
o) Repartizaren programulyi nosmal de mimed s Tace: i zilele de o peve. THLTE GIRIC
.................... COBM e Cinagulsschinburistexibilindividuatizal eled. dupd cum

LETIEREDR rumosessarsian

B Meogramul de n-.:i se poute wodifica o condigile repulamentui intericontct i
colectiy de munch aplicabil

ey N S vor elentus one !.l||r\.||||||_'\-:| arg. o ._'-._|_.:'r-l_,'|_ cazurilor de forid majord st penliu alte
loerdrt weente desimate poverrii producesii unor aeedente sau inl&turicii eonseclnjlior
aeestora.




Cumatn concediulul anval de odilug este de . zile Jueroars, T rapart vo pericads
fuicrata,

De useimenes. bonelicivd deoun eoncedin suplimentar. o o dursth de oo o Zile
bucratoare.,

IS alariul

1. Salaiiu] Ue b luns-broks oo =

=

ZoA0e clemente consiitulive:
T ual gl [,

boindemmialii

¢} prestatii suplinensare in bant ...,

1 modalitaes prestatiilor suplimeniare T RO e :
LR (V-1 r LT 1] o O ¥ o TN

3. Chrele suplimentone prestate de salariagit co normi iniseegd in atar programulul pormal de
lucry 3¢ compenseasd ey ore libere platte in urmiltoarele Y0 e wile calendaristice dupd
elimctusres aoesiora. confarm contructulul eoleeiy de nwncd aplicahil saa Legis nr, 3320 -
Coacdul muncii, republicetd. cu modificirile s compledrile ulienoane., In etend Ji care
compensaia prin ore libere platie nooese pesibilic erele suplimeniare prasiale in afara
progiamulel pormal de laeru vor [ platie edoun spos @ salarin in cwantom de

acte wommalveeoitraste colective de muaed aplicabile se compenseasd o tmp her plitit
spu e i spor I salaong conlorm cantraciuln coleety de mined aplicabil sao Legii or
3372007 - Codul mundii, republicati, eu podificarile si compleiarle uleriean:,

5. Data/Datele Ta care se pliteste salarind estefmunt e ;

A. Meteda de plata ... (A R - 2

1 Adte clrees

a) perioaily e preaviz in corul concedierii eate de ... zile neriaare, confomy Lesit ar.

32003 - Codul mumeis. repuslicad. eu niodificarle completdisile  wllerinoee. saq
eomiraciulal coleetiv de munci aplicabal, dupd cai

by pestoada de previz in corul demisici este de o zle luerltogee, confinm lepli nr
33 - Codul manedi, epublicots. cu modificarile s completinte oletoare. san
contractulul colectiv de mauned aphicabil:

o1 in caral i care salarkahe) wemeasd 88 151 desliyaane activitates In sidindtate. informadiile
provizule laoart, 18 aling (13 din Lepea nr, 332G - Codul muecii. pepublicing. o
modiliedrile sicompletinile ullerioars, se vor repdsi 51 in comrenl mdividual de muncea:

At solaiiat! este de goord eu refineren de .. din vendtul brul lunas 5i viraren in contul
siitdieptulud T care este membro .

e alie clauze,

K. Atriputiile postilui

Atributiile prstulai sum previzuie in lsa postolul, anexd lecontraciul indivizleal de muned

L Riscurile specilice postaln

Riscurile de accidentore s imbolndvine profesionald specifice postalul sam prevasne: in
sealudrile de rse ale locului de muneipostoloi de luerg g in Asa de identificare a Relorilor
de risg profiesional.

M Criteriie de evaluare aaetiviti prolesionsie a salavistulas e
N, Procedum privind iz sermndtondl electronice, semnitorl elecinmive avansaw s
senimaturil electroniey wulilicue e realived A dupd Cun UTIREER e iseans - FH




conformitate oy prevederile dctelor novmativesregulameniul imereonertnl colectiv de
munch aplicabil,

0. Formaren pralesionild

Formarea profesionald se realizewsa in wrmdioareie PRI S R TR ||
conformitae e provederls aselor nermtivedesolamentul Internicontracial coleutiv
miuned aplicaksl,

B, Concdhititl= de munea

Activitalea  =e  desfEsesrd i condifii  normaletvEdnmalenndeoshivisoecule e
e iddeosehit de periculanse, inconformitie cu prey ederile legale,

G Direprurile si abligatiile pariler privingd seeuritilen 51 sindtates in monci;

apechipmuent individusl de protechic oo

by echipament indivecial de lusts

¢ terbivhe FEmn eSS G e :

i alimenlalie de proteefie oo s i

¢ alte drepturi siobligagi privind sdedaes 8 seenrifalzn 1 0N e '

B Drreplurile gi obligatiile generale ale pirtiler

|, Sakariatul are, in prncipal. Grmdtoarele dreplori:

b dreptul la salaraene pentri muneh depusts

bodrepti! la repaus 2ilnic g1 siptamainal:

¢ dreplal la concediu de adibsd anual:

1 dreptul la epalitate de sanse i de vatament:

efpdreptul la securitafe 51 sindlale 1 mUNe:

01 elrepitul Lo barnmare prstesionali

o aite oblizalii previzute de lege say du vontractele caleetive de muncd aphicabile. dupd caz.
2. Salariatulai i revin o principal, vrmtearele obligagii:

a1 ablipaia de o sealiza norma de muncd san. dupd car, de a isdeplini arihaiiile ce @ revin
conlirm Nsei postuiui:

b whligafia de o respecta diseiphoa mancil:

e ablivatia de fidelitate fald de angajatar i execaiaren atzibutiilor de serviciul

i abligatia de o respecta masurile de seeurilale sisiindtots @ muncii in witate

el obligatis de a respecta confidentialitaten informatiilor 5 documertclor oilizate n
mdeplinires sirihigiilor dz servicm:

(1 akligatin de ooadera la on fend de pensil administel pavat Tn eenformitaie cu prevedarils
art, 30 alin Lesen ne. 4102004 privind tondurite de pensii sdmingstrale prival, republicats, ou
modilicarile =i compleddrle ullerioare

3 Angaptorl ave. i prineipal, urmdtenrele doeploz;

g s stabiletwaed atribugiite de servicia s, narma de muned pentry fecare salariat:

b wi dea dispozitii o esrmcter anligateriu pentro saluviat sub rezerva legaliiii Lo

¢ st exerchic contrishel asupra modulul de indeplisive a saveint lor de servici

d1 s constale sivirsires sbateriler discipline gl s aphice ssocfimile corgspunsitiue,
potrivit Jegii, eontractului ealeetiv de munca aplicabil g1 regubarmentul IEErs

ol i sinbilmmed abiectivele de perfrmantd individuald ale salariatbel, precum g criteriile de
evnluare & realizieii acestors:

[t sd suporie asigurares medicad privati. comribuliile suplimentare & pensii lacultative sau lu
pensia ocupafionald o salaristulul. Incomdifinle legi. dupscaz:

o) & neorde orice alte deeprori stnilile caunsare a activititii prolesionale o salariatului

4 Anpgjaterului T revin, in prncipal. vemdtoarele abligaiii:




£ inevinese salariatalul un exentpiar din cantraciul individual Ge muonch, anterar nceper!
aclivitigiis
b4 infiinjere registrul zenernl de evidentit a salariatilor sl sa eperert inregistrnle previzute
de leis;
ov sl georce salurstolul e dreptuile o decurg din contraciele individuale de munca. din
contractul colactiv de muncd aplicalkil 51 din lege:
dl s nsigurs prmanent conditile tehnice 51 organizpperice avute n vedere ld elabornes:
cormelor Jde e I«.I |,_|:_'||-||,]|I_||.E Corespurealnane de mumedt:
1 si inlormeze salydaial asapra canclivitlor de munel §i asaprz clementelor var privise
deslEsuaeea retanilor de muned:
(1 sa indormeze saluratul cu priviee 1o chijpatia de o adern o un fond die pensil administead
privan. in condititle tegii:
o1 st clihersee un document core s3 atesic culitatea de salaeiul o solicitaniulin nes et vk
setivitaten deslAsurata de avesta, durarg selivitdlii. salacul, vechimea o roinei. i eserie sl
speviplilate sau o extras din reglsiml gengial de eviden(s 4 eataviafilor, dulwd s certifiea
pentri conlarmige;
b sf asipurs confidenfinlitates dateior Cu caracler person: il ale seiariatului,
5. Dispozitii finale
toowciul buocare ontractel coleetiv de munca d|Jljcf|':li| a Tost dncheiat Bl esemphn
anis e de unitdiysecior de aetiviais) e
3. Provederile prezeniula contract individ |_.|I de mvneil se completeazd cu U'HI*WIL”['- Legii
v, S32003 - Codul muoeil, cepublicad co madifeinle gi completinile ulieroare. 4 ale
eonlegetalul eolestiy de muned aphicunil. ;]"L‘Lizill [ pet. 1.
Ovice modificare privind clavzele contractuale Tn Hmpul executieti contrael uhui individual du
muned {moune incheierea unui st aditional la eontract. cantarm dispozitiior legule. ="“'?T|~
praducenii modificaril, oy exceptia sitatiilor in care o asemenes modificare este previzutd
mid xpres de lege s in con et colectiv de nune aplicabil
T. Conllictele in legiued cu incheieren execarea, midilicarea, =t ispendared sau ineelaren
prezentulus contract individual .Je: mungh pal 17 solutionate aedl pe cale amiabiia prin
.-“_,_:,,_,‘_,iu a concilieri, o ;:,] de instania '||_|..\_|.._q_._||,1n_.-_'|_ S compElentd nal s s LRroTHG,
potrivil leg.
Prezeritul comtraet individugl de munca s-a incheias in doud exemplare, efie unul pentry
Plecsrs i,

Anreajator,

Repm?nm::l:l lezal,
'ml:u It
4 L ELE T 11T b i R R G
Aan primil un exgmplas,
ol | AT UL L IR
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s e
b Coendeagtief Corleetivale Afitiesd fa Wivedad
Cergridii e Teoafsie Sungrodg ol Mudicipafin Socaeesty

Categoriile de personal, lucurile de muned gi activititile care beneficineg
de reducerva duratei normale a timpului de lucrw si alimentatin compensatoric de
proteciie

A, Hedueeren timpului normal de luero

Reneliciazs de nedugeren timpului rormal de luery yrmiloarele eategorii de persuaal

| Personalul medical cu swdii superioare core il desfigoerd ebvitates i cadid
laberatesrelsr Centrulad de Temslugie Sangoing al Municipralui Ducurestl,  wntle 5e
tecoliomen, lesleasd, preluenenyd i vilideas sinpe i produse sanguie: 7 oreda,

3 Asistentii medicall, indilerent de aivelul studiiler, precum § personalul sanitar medin care
fei desfEsoard activitaen in cadrul lahoratoarelor Centrulii de Transfuzie Sanguing al
Maicipinlui Buwuresti, unde & rocoltenss, testeasd, prefucrend sl validonsd singe §i produse
sanguine: ¥ oreda,

B. Alimentatin compensatorie de protectic se acordi in muod obligatoriv. peotri
mentinerea stAril de sanatate a angajatiler, conform Legii neo 312G,

| Labiratearele de snalize medicale; 102 1 lapte/zi/ porsaant

3. Personali] de inmrelinere sireparsne instalagil sanitare: 1721 apd mineralidapersuaid.

1. Masazic de nuneriale: 172 1api minerlaizl persoimi.

4, Centrald termicd: | Laph minemlafed persoand,

5, Tntreg personalul angaiat aps platd prin inrermedinl cocatoarclor eu sistens de filtrore. puse
la dispesipie Gearul labormiorzompariimentsemaciu.

Aziveer i o
fe Cenmrperend Cedevpiv oy Miompd da Mol
¢ endrded de Traniiisie Sagaind of Mugioguulnd Bacre yir

Mumérul de zile de coneediu de odihnd suplimentar pe locnri de munei
3 in functic de conditiile de desFsurare & activitafi

1. Seacerdi 4 #ite de eomesdin de mbthnd suplimentar perin

Persanglul TESA si mungitarii din Centrul de Transfivde Sanguind al Municiprulut Bueurssii,
2, Sepceedd 6 7ile de concediv de odihnd suplimestar peatn;

Personalul medico=sunitar i ausilisr saitw din Centrul de Transtuzie  Sanguind o
Wunicipiulo: Bucurests.

Adeie e, §

b Coritgeotnd Codeetiv o Mt Novedn!
ety de Trangfuzie Sangiindg af Muicipnial Brcireyl

Spoaral de vechime in muned

1. Coclicientii de jerarhizare pe baen cArera se siabilese salariile de bazd, sporurde gt ulte
drepiur specilice domentului de activitate sinitate sunt previtate i Legea e [532017,

etsd




3, Coelivienii previizuli in acexsd pentr fincliile de exeedlie corespund niveluin micam «l
fiecdrel Numeyii. ln care se acdaugn S gradagil eorespunzitoare trangelor de vt hime n s
3. Transele de vechime in munca. In funefie de cane so acordi cele 3 sradaii pelrivit 2hin, (7,
sunl Lrmatoarede:

gradatia 1 - de la 3 mi fa § aci - 51 se determing prin munorgrea salarivlui de bazd oo el
procertali de 7.5 %, resaltdnd noul salaru de bazi:
— geadaia 3 - de lu 5 ani fa 10 ani - 51 se determing prin majorames salariulul de bzl oyt cul
coli praceniusli de 3%, rezoltind noul galaride had:
— sradafia 3 e Ta Mhanl B 15 ani - si se determing pric maorarea solavilo de baed avat eu
cota procentuald de 5%, realtind noul salariv de bazi:

pracalia 4 - de la 15 ani T 20 de ani - si ge determicy prin majorarea salariulan e bazi avul
o eoily procentuali de 250, rezulzdnd voul salaniu de baed:
— wruclatia 3 - peste 21 de anl < §i e determind prin mujorarea salorinlui de bozd avil cu o
procentuald de 2.5%. rezulrdnd mea! sulaci de bagd.
4. Giradagin corespurzatoars wrangsi de vechime o muncd se phittegie cu incepaie de la dua de
a4 lonii uemdtosie celei fnocave s-5 fmplinit vechimea in muocd. previznd lo tangs
respettivi.
5, Pentru acordarea gradatiel covespumziimine franse do vechin in o, argAjatorul i o
in considerare Wtegral 5i pericadele lucrate anterivr in alte domenii do aetivitade diewiin eele
hugctane,

ANEN LD
fai Canmiprgiord Codecify de M fa A Frdnl!
¢ priteneh e Dramsfissle Sogeond o Mugieipiolion Sroil v

B S

Echipancntul de protectic

Echipymuntale individuale de protectie 51 mueriatele iolenieo sanilore s VO A0S pRILLL
A, Intregul personal din Central de | ransfivie Sanguing ol Nunicipiolu Bucuresh
- I uniformd la |ians
- I hadat de mmodten la 5 ani:
- 1 pereche de feedldiminte Lo lan:
. mdnusi siomdgii - dupd necesl:
B. Personsiol Tehnic - Intreginers

ciemie electroizelanie — 1 pereche fon;
- mmidnust eleetrotadanie — | perechedmn:
- cizme de cancive - dupd necesiEf

easell de proteciic - dopa necesilin:
- achelari de proteenie - dupa necesitafic
C. Matesdale izicnico-sunitare:

a1 Se acordd intregulul personal:

gapun - | Tund? persoani;
- hirtie igienicd - [onddperaand.
ki substante dezinfoctante de uz persenal urmsitimulul personal;
- Perseralul Tehnie —Tn‘.l-;-l,iﬂ.:rn: dupd necetitali:
- Prersonnl aux ilinssanitar- dup nscesiidl:
|, Bohiprmentele individuale de protectic st materialele gienico sanitare se acoedd corlorm
dispowitiilor legale, cu ineidrarea Tn prevaderile hugetare aprabate,




Anrerenn £
e Coindienied Codeotiv ale My e Nividud
Cenbvahi de Tronsfiizte Seoeeindg of Municieiein Brciresd

Procedura privind asiguraren egalititii de sunse i interzicerea discriminarii,
a vietimizdrii 31 2 tratamentelor nefavorabile

Art 1
(1) i eadrul relaiitor de muncd limciionsaz prineipinl ezaliBgn de rlamert Fatd el L
saluviafii 31 angajsorii,

(23 Prin cealitatea de sanse side rotament intre fomei i barbagl fnorelabitle de mumei se
intelewe sveesul pediseriminatorin b

alaleperea pri exgrcitaren liberd a dinel prasfosil san sctivitat;
) angajare nopoate posturile sou Jocorite de muaned vaennis siola toate nivelurile ietarhie
prolesionals

&3 venituri egale pentry muned de valoare eunld;

A1 informere 5 consiliere profesionalé; progrante e iniflere, valificare,  perfeefinnrs.
zpepializome si recalificare profesionald. inclusiy veenicia:

vf promvace [a ariee nivel ierarhic s prafesioml:

I3 conditii de ineadree 1o nuned 3i de muned ce respectd normele G sandlaly sl sscuritale in
maned, conform prevederilor legislajiel in vigeore, inelusiv conditille de concedicre

a) beneficn, aliele decal cele de naturd salariald, preciomn &0 i sistemete publice 2] private e
securitate soctalis

i creanizali pateonake. sindicale si reansme profesionale. precam st b penetictile soondate
do acosle.

1} FII'-L'Hl-.'I.l:ii gl seirvien] sociale, goeolare T eonlneilate 0 -.k‘-:-_li!-i!il[:':'l i vlEsan,

(33 Constituie diseriminore directd omce bel s Foped ol deokehee. oxeladeons regtiieiie sau
prelerings, intemeiatial pe unul sau e mite dintpe enilerile previzute L e (2 cang i 2
seop san ce elect neacordarsa. restrinperea ori inldlurarea resunoasterii. flosinge sau
exereilarii drepiudilor provarule in legisiatia moncis.

(4 Condituie diseriminare indirectd orice preveders, aciiune, erileriu S0 pracicd apsaeent
nenlr care aie oz ofeel desovantajarea unei persoane fafd de o alld perseunid in basa oo
dirtne criteritle proviznie laalin, 423 in alird de cazul in eare seea prevedare. sefinme, eriteriu
sal practied se justifed i med obiectiv. print-un scop legitim, 0 dacd mijloscele de atingers
g aeelul ston sunt proparfioniale. adecvale §1 necesare.

(33 1artniven constd in arice tp de comporismonl s are ln baged unul dintre criteriile
prevazuce o aline (25 care are e seop s ca efect lozare denntithiil uoei perseune 3 duce I
erearea wu medio intinaidant, osil, Gegradant wmilivar s ofensator

ih1 Discriminarea prin asociere consth din orice scl sse fapid de diseriminace stvirsilia)
mporrive unel persaane eares desi na fhee parte ding-o cotegone de persoans et uatd
polrivit criteriilor previeute lnalin (2} este aspCiald FIU prewrmalE o h asoCiE Cu unh sau
mai multe persoane apartinded wnel sstlel de cateperi] de porsone.

(71 Constituie victinizare orice teaament advers, venil ca reaciie fa o plingere sud sesizan o
arganelor comipetente, respectiv la o agfiune in juslijie cu privice |y Encalearen drépluribo
lepabe sau @ pringipinlud wamentolod egal gioal nediserinindrii,

(83 Orice comportament care constd inadispune. seris san verbalo unel persoane = wtilieeze o
formi de diserimicane, care are e baed anul dintre eritenile previazu 14 alin. (20 impotrsn
e el multor persshne esle comaideral diserimindee.

1
o




{5 W vomatitunie dizscrimingre excluderca. depsehiren, restrictia sau [!-I't'“il'ilf’li,il T privante Lk
anumil Toe de muned in dweul i care, prin valwa speeificd n activihgii i cawed sau
condifiilor iy care activitlea nespectivi csle realizath, exisid apumite cerinte pralesionile
exentiale 51 determinunte. cu conditis va scopubsa fielegitim 5 cerinfele propartionake.

(L Ciriee tratment pelreorabil saluciatiloe i representantilor salariatilor aplicat eo urmare &
caliciiar sa evercitan unaia dintee deepurile prevacote Ja ot 39 abin, (1) din Codul Menci
Eslid HMCIZ1S,

(11 In cazul in care salariatii. representantii sindicatelor sat membeii de sindicat iminled
angaiatorului o plangere sau iniligzd provedur n scopul ssigusivil respectani dropturtlor
previsule in precenta lege, heneliciazl de prolectie impatrivy oricarui watamert advers din
pairiea angajutorola

f12 Salariatyl care se conspderd viclima anul tratament advers din parien argajatarubs
senznl alin, {1 1) se poate adresa instaniel de judeenstd comptenlo oy o Lereoe pentrl el
de deospisubini i restabilines siluatien antenosr sau anularn cibuliel Crenie &0 Wrmare 4
ratamentalul advers, cu presertarea faplelor in baza cdrorm poale B presmala esisienta
respecivalul tatiment,

Hartuoire:s sexunki

Art. 2

Bdrtuiren sexuaid reprezimd orfee lemd de comportament nedorl, constind i comi L.
euvinle, gesturl sau alle mijlosce  indecente. maeriale  vizusle atensatoare,  invitafl
comprismilitoare, cereri de Fvorur sexiale sau onge altd conduitd cu conalti]il sesuale. can
afertens dempitateh, infesritaien fizicd o psibich a perseanelor la locul de muncd,

Art. 3

1) Angajoiorul nu va permite sionu va lolera haruiea sexuala la Joew! de muncd g va foes
public ol e ineerjens vaporarea tuurar cazuribor de harwee sexualf, inliferent e
sl fensaoryl;

hi Angajatoral va infoema o salariagii de regulile de conduiln ee trebnie respectate §i de
sanetlunile aplicanile. in cazul inedledrn pedstobn

¢) Asgajatorns) va inelude hiiruives sexuali pe agenda sesiuni] e instruive @ pessonalui,

Art. 4

Angajatorul imprewnd cw representantii sndicaielor vor alerd eonsiliere s asisionid victinieler
srtebor de himuine sexuald, ver conduce investigata in mad stricn confidenjal s in caul
confirmdni setalui de hirnire sesuald, wvor propone masan disciplinare corespunziioars
Acestes pot merae e T meertisment pdnd b eanslera] hbruitarulon.

Arl. 5
Perspans eare <@ considerd Rarpuitd sexual va raporia incidental printr-o plingere in soris, vire
v contine relotarea detaliand a meidentulu reelsmar.

Arl. &

Comtisia va comenica reclamemielui, T etmien de 2 saplamini. dach sesizaren este inteneinta
i dlaed va 1T Tnsotitd de coreelar.

W, o 54




ArL 7

Investipatoril vor cercela faptele v atenlic. far la terminarea investigojici vos comunich
pactilar implicale resuttstul anchetel s ces ce se intengioneasd =8 se Gedl it un wwrmen ce
v depdsi B sgpamant delo depunerca plangerii. Pe parcucsul anchetel mi vor 11 adnuse
referie: ew privire la stilul die visgd al reclarmantudur,

Art. 8

Micd s stabileste e noaval foe ue act de baruine sexuali, Bareitercld §ose vor aplica
sunctinni disciplinare corespuarzitoare, (n termen de 2 saptiménd de ls leminarea anchels,
Victime nu paate 0 eremsteratd fmpotriva vinier sule.

Masurile vor 0 comunicate in seris $i reclaomuatului. g reelamatidog,

Art. Y
Dhied se stabileste f o a aval lue hartuiran sexunlf, se va comunica reclamuniulol cone,

doreste, s& poate adresa jusiite

Art. 1
Dracd actul de hariuire sexuvala 1 leoul de muncd vine din parisn unet persoans cire o esle
smpaAtalil T UNELAICE Tespedtivd, viciima se va miresi selnlui ernrdiic.

211
Nosarele eu plingerile de Baruite sexoali vior 11 pasieate confidential eel putin 3 ani de b data
reznlviril or,

Art. 12

Oirice Tl de represalii, in urma aeei plangen de hiruine sesuala. bt impotriv rechamaniului,
cit 20 impatriva oriedne |:JI:T"-:I.:IIL.']L': care wjutd ta anvesligaven eazalui. v L Gesiderale acle
diserimingtoare i vor 11 sanefionse gonform lewii in vigeare,

At 13
Tn cwrn! i care ancheta stabilesie of reclamattul 2 adus senealii Talse. cu rep-eredingd, scesta
il Fspuntde poteivit legit,

Are 14
Comisia v informa condueerea snoal despre numbsul de sesiein pramite. despre najurs
seestorn 51 despre avizul dal,

Hartuirea morali

Art, 15
(13 Canatituie hariuire marald To Lol de muoned orive comporimment exercitat cu privire laoun
anedial de edtre on Bl dngajal cave este superioryl shu ferarhic, de catre e subalbiern siosad e
edtre un aneajal compuabil gin punet de vedere terarhic. in lepiturd cu raporfurile de muncd,
care si dili deepl seop sau cfeel o deteriorure o conditiiios de muned prin leaen dreptortler
sy dlemilflii angamulul, prin afectores sind@igii sule fwice sau mentale ot pnn
cinnpromiterca viiternlui profesional al acestuia, comportanent manifestat i arivare dintne
urmbroarele lorme:

i:l,._n_::unlulld aalla s edorita;

[l




b pomentari verbali

el actinnd suu gestull,

{2y Conslituie harfuire morala la locul de meeed ariee comparlament vare, prin caracterul shu
siglemulic. poate sduce alingere demmilatii. inlegritajit feice oo mentale o i angagal san
wrup de angajati. pundnd in pericol mneca Lot sau desrbind elimarul de luer,

(31 Soresul sl epuizarcs Hzies intrd sub incidenga hiruirii mooale 1o leeal de ounca,

Art. 1o

(1} Fieeare angajat are drepial 1z un foe de muned lipsis de vete de hdsguire merald,

iy Miciun ansajat mn va 1T sanciionat, concediat st diserimint. dirzet sau indireer ingiusiv
vu privive la salarieve, formare prifessonalin promovears Sal prelengiven raporiurilor de
munc. din caued cioa fost supns sau ed a refuzal 54 fie supus hiruicis mevale To loecl de
LT

Art. 17

(1} Avgajari care sivivsese acte s Taple de haruire merala la loeal de munza respd
disziptinae. i eendifiile legii st ale regulamentului intern al angajatoraln

{23 Anpajaterul wre abligatia de a lua crtee mAsuT necesare inseopul prevenicl $i combaleri
actelor de harlaire movald b Toeud de moned. inelusiv prin prevederea n repulamoeniel intern
al Uit de sanciiuni disciplinare pentry amwajatii care sivirgese wcte sau fase de Maruire
minald Ja locul de mumci.

ATk 18

i1} Este imereisa siahilines de ciirg angaiator, in oriee loemd. de reptll sau masurt interne carg
¢ oblipe, <0 delermine sau s indemne angaialii [ say Arsirca oo acie sau fapte db hEdfuire
morald la leeul de muned

12 Angaatul, vietimé o hiruics movale o locul de o, e a4 dovedeased elemeniele
de tapt ale hirfuini morale. sareics praked revenind angsiatoralui, n cordijle lezai. Ententia
de a prejudicia prin aete sou Taple de hzjuire merali fa locul de munei nu rebule dovedits,

Art. 1%

P Pentru prevenires hiruini merale determinatd de stres §iepuirare i anutiaiod
cvalued pettodie riseul de epuizare profeonala 2 Juerdtorilor:

(33 Uvaluarea rseului de epuizars prafisionald 2 lucritoritor din sanfae s ponie luce pri
nterrnedin] unor instrumente disponibile ko nivel nagional sau pon alie soboa de evalvare
permit furnizarea unor date relevanie, comparahile [ nivel natienal 51 accesinile intr-un sistem
centralizat.

(3] Rezultaiele evalueii prevdzand lealing 1 vor i analisate in cadrul Comnauha de Sdnatae
41 Seeuriiatea fn Munch de la nivelul wedtiin, core ore phlipaiia do stabilive a masuriler de
coreuie cr s dovedose necesane,

Al
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Procedura cercelarii disciplinare prealabile

Ark 1

(17 Sub sanciunea nulitdii absolute. nicio masued o poeste 11 dispusd nim hainte e
efeeimres unei cercetin disciplinare prealabile; inclusiy avenismeniul sers,

27 Pentru efectuares cercetieli daciplingre, angajarani] vo desdinma o comisic Tmpiterniciid
special 10 fecH sens;

Art. 2

IMrocedurs cercelini discl plinare prealaliiie cste urmiinre:

1. Odati cu luaren la cunostingd de cioe angajuier de sdvargied unei faple oo ar palea I3
camsiderati abatere diseipfinari. acesta emile deciza de coreetane disciplinac.

3 Decizia de cercetare disciplingd prestabilz webuic # deserie acfivnes i inactiuncd
cerpetate, data producers acestorn, prevederile avaie in vedere ca tind incilete, cine 2 theul
sesiznren. data 5i v o eare are loe privna-audiere din partea comisicl de cercetare disciphinard
prealabila,

3. Decizia de cercerare Dsciplinaed prealabild Tmpreuns cu papia de peopeml de sesiare @
lied se comunicd celul cerceial o semudturd de primire 5 sindieatulus din care Tage parie
sulariatul, prin foteriediol Gonvecdrii scise in veleren cereetarii disviphingze preatutile,
Corvacarcs sorisa v canting obiveral cercerarti, date, vrn 3 locul Intrevedesii- In cozul ncone
salariatl refiea peimires convoudri  accasta Vi 1 Iriniisd prin serisoare recomandati 1o
demicilivd sau resedima auestui,

i, La prima sudiere sunt convooudi ol salirali cane e prewienti sau ar Botrebuil sa he
prezenti in locul 31 12 dats 1o care a st o Fap, Reprezentatul sindicatuiug al ¢dm remnn
este salariaral va 1 invita la (Gecace intrunire 8 conistel de discipling in calitats de apisior.

5. Phupd prioa audiers. comisia de cercelore prealabild comuicd concluziile celar sudiall,

G Dacd se considerd i gxism o abatere diseiplinars, comisia de vercetare diseinlinam
areslahild conteried eebul scwan acuzajia care 1 se adues. copil de peuclele Comisicl wire sl
I biwen scuzagicl 1 s aeordd un termen de doad Zide lueritonre penlen g fammla, o
nalfi explicativi, apirren i scris § pentru a prezenta noi probe T dpiraTen s i fusis
Iragted.

7. Dupd priminea notei explicutive. comisin de cercetare diseiplinusd prealabila di curs
pprarilor sataciateiui, formulate Tn seris seo exprimate oral in fala conssiet o mend direct, sau
prin itermediul reprezentutuiug sindicsanini 2l edod membrreste.

8, Dupil cercetaren apdedrilor salarfaiolui. comisia dissiplinard propune bl o o sanggiun:
dACI P inm.

0. Wepreventarea salarimului la convoeares  Bund in veders desfissiil  cercetdim
discipliare  preatahile. (G un motiv obiective d3 deeptal angajatoruln s30 dispuna
sancyignarea, fari reulizaren cercetarii disciplinme prealabale

L4, in enrsul cercetindi diseiplivare prealabile. salariatul are drepiul s farmidese sios1 susting
toarte apdrdile i fovoares sa i =3 ofere persoanei impulernicite si realizes cetara i
probele si mativaliile pe care le considerd nucesare. procum #1 dreplul 53 fle asislal 4
reprezentar, In coreren sa. de catre un represenlant al sindicatchul ol caral membru este

11. Sanetivnile diseiplinae se sphed pateivil lagtl




12, Anajuiornl dispune aplivaren sanspunii disviplinare printe-o deciae enisd i larn
serisd, in teemen de 30 de zile catendaristice de ly duts Tudeil la cunestingd despre savargined
abateriy diserplisare. dag on mai desdu de 6 luni ée ln data sdviiginn Gaped

13, Devivia de sanctionare se comanicd persenul salavigtului in el mull 3 zile oe T dia
emilerii el g produce olicte de Lo data COMUMILAri.

i, Devicda de sanctionare poote fi contestald de b salavinl 1o instanjels de judecard
compelenle In termen de 3 dezile calendaristice de |2 data comunicarii,

A di, Y
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Procedura privind protectia salariagilor din
mandtale impotriva seresionilor la locul e muomea

Rotd de Tundumentars.

Avdind in vedere nuarul 10 ma mare deapreshuni Teive 51 verbale impelrive angajagiion eliry
Sanfmate realizate de pacicenti, apartindtant sau alle persoanc.

Pimdiogd et de taptal ei auresivuile impoirive saluriatilos sung pesibile 5i darsd s EE LR
ineliciente de sceuritale 5i protectic asipurate de angajater b leeal de munei:

Pema dimginuzres numdrelul de carun de ogresieni impolriva - salaeigifor s cedenen
constitutrii wnud medin de lueru signr i loate univiile samtane:

S-a claberal prédenta provedusi, anesd la comtraciy] colectiv de muned Lo nivel de sector. ce
are carncter abligatoriu pertm wale unitdile soniane din Remana,

Procedura are la baza col pulin wrmdtoarcic prevedear::

Arl. |

Toate aeresiunte Nsdce la logul de muscd. in tinpul prograrnull de mumcl. im0t
angajalilor din Saratate sunt considesate aceidente de munch, bencticiind de up tatamen
COTCERUR AL

Ark 2

11 Salariafii heneliciaza de sprifinul unitdti in cereetirile s pracesele legule de pzresiunile
sHrcr fe-nu et victime,

|25 Plangerea impoteiva ggrasiori ko esle inaintasd de citre unitate, salarial. s Smpreung,

[_"i:. '1'-|'-E:J:ii-||-'-’|'il |'i‘:|5,|_=.|_||1.:_| |_'|:-|||'i'|'|||;|||i:_1i_ pl:\[]'i';'il ||.'L‘_II civile. |'I|;"|'I|.:'L| F'Tl:jl."..“i.'ii!l_' cauzate victimelor
aeeidentelor de mimed sau bolilor prafesipnale. in masom in core daunele nu sunl acoperie
intceral prin presiafiile asiguriilor socinle de stal

Art. 3

Peniu o asigorn pratectiy salaviggilor, comiteil de securitate §i sindline in nuncd oc la mivelul
unitdtii are obligayia de a clabara Planul de easuri priviml protectio salariajiler fmpaetesa
goresinmilor.

Ari. 4

Hlaborarc eaicielor de sareinl pentru achizjio seeviciilor de pued i protecic s¢ realiveted cu
respecharen Planului de masurn privind pratectia salarizgilor impuotriva agrestuniar,

a3




Art. &

(13 Tomte npresiunile fizioe s verbale de la nivel de unitate sunt contralizate Iy nivel de unizate
st war 17 puse 13 dispozalie ln cerere.

121 Respectarcn programului de lucre g o repulilor pevied aeeesnl altor persoans in witite
eate parte inlepranid o masueilorn de protectie o salaragilor.

31 In wate onidile sanitare este interss aceesul persoanchor aflate in stars dis shrietate sau
sub infloenty Baorarilor aleoodive.

Art. h

(1) Amenintgres sdvizsits nemijlocit arl prin mijloace de comunicare dinetd conira. unud
muilic. asistent medizal, soler de autosanitard, sun oriearu ale fel de persal din sistemud
smitar, allat i exervitiul funciiveil ori pemire fapie indepliniie inoexercitiol taneiinii. se
pedepseste cu inchispare de fa 6 lang [a 2 ani soa cu arnendi

127 Lovviren san orice acte de wialenia sivirgile impotiive persoanelor proviaiie le alm, 115
Al in exercitiul funetiunii or peutra fapie indeplinite i exgeeitiul fonefimei. s pedepseyic
e inchisease de la G lumd B doani.

(3} Vitimarea comorald sivisitd Impoetrive persoanelor prevazule looalin, (1) aftale Tn
exereitiul funetionii ori penteu fapte Tndeplinite o exerctjivl fmelunil. se podepsedic cu
inchiseane do b 6 lunila 6 i,

(43 Vitimarea corporald grava sivarsitd impatriva persoanelor prevZate Lo aling o] allate in
eeerciliul lunctionil orl pentru fapte indeplinite v eercifial funcgivnd. se pedepscgte o
inchisoare de 1a 3 1a 1.2 5,

Anetiar M
b Csibitrmedin Colectiv oy Muned du My vl

it de Prgnisfiiore Soangubnd af Municipiehul Bicuresd

e —————
Armonirares vietii profesionale cu viafa personala

Arl. |

Abhsentele motiviate recuperate

(13 Salariztal sre dreptul de o shsera de lo lecul de mumed in sitdati neprovizute. detenminate
di o situspie de urgenia familiald cawzatd de hoald sau de accident. care fae indispensabili
preventy mediatg o selaviatulal, I condijiile informn prealubile d anpoauarelet §ocu
recuperares perinmlel absentate pang foscoperirea integrali a duratel normale a programulu
de Luern s salamatslu,

'3 Abdentarea de la looul de muoned prevdzos laoaling (1o poald dves o dusild msal mare i
L zile luetitonne Tnir-un ancalendaristic,

135 Angajstoral sisalaratl stabitess e comunacord madalitnen de recuperire a peniaadei Co
shsen{i, preciasid la alin, (1L Tn Bt numaeelod de zile previane b akin 123

Arl. 2

Orele suplimentare electuate sl nealitie/necampensale cu tmp liner coréspiiiator

1 Tn toute silaagitle nocare exis ere suplimentare efeetute 5 neplitie sau necompensalz o
timp Fher platit deeptul loeriitoriler i compensared gecstil drepl so mentine.

{21 Exissensta trelor suplimentang precizate Jaalin, | se evidenioed inte-ur documen special.

At 3. CUaneedio! depdihing neeloctual

I




(11 Dreptul fa concedivl de edibng anval platit ese un drept impreseriptibil,
12 Salariatal are dicplul de a- | 17 recuroscar: zihele de coneediv de odilind neetectuate n anid
spreric alerente intregii durste o activitagi sale gidie o electus aocsle fle la terere,

Arl. 4

Concedial de Tngrijitor

L) Aneajatorul sre oalivatia acorddri concediolui de Tngrjitor solariatulul o vederaa ulerir
de cafre accsia de ingrijire &al 5|'-|||||~. persorl unel rude s ane pr_u.uan.: care locuieste n
aceeas. cospodarie o salariatul i care are nevoic de Trgrijive s sprijin <8 nemae a o i
prableme medicale grave, oo w duerstd de 3 wile luerdlonre inte-un an calendigistic, H
sorlicitares scrisd o salarmhelui.

i 24 Coneediul de inerjiter este concedinl seordat salaviatilor in vedersa olevicd e ingrijiee si
“ru-i:iu- prarscnal urel rode sau ung PEEMNE ST lacuiegie in aveeny gospoddnie cu saleciatul
si vare are nevaie de ingediee sav speajin e oemare 4 unet probleme medicale grive.

(43 Perinde prevazutd lasling (1) nu se inelude in dusata concedinlui de odiliy anuzl
canstituie vechinte in mungd s in speeialie.

t) Prin desogare de lo pravedeile art. 224 alin. {2) din Legea nr, $5/3006G privied reforma in
domeniul sBnatifis, republicad, ey moditicarile §i completinile ulteraare. salavialii care
hepeliciaza de cencediul de Tnevijiter sumd asiputagh pe aceasti perioada. oo skstenl
asigtirarilor sociale de sandtate Ged plaks contributicn. Perinads concediulu aher Twrngitos
constithic stwin de cotizare pentru stabillrea dreptuln lu indemmnizagie e pondj 5.-5
indemnizalie pantru incanacitale empoeard de muneh aeondate i conformitate cu lepislapia
"'-'IL'IIIJ.I =

i3 Problemele medicale orave. precum stoectndiliile ponlyg aeorcares ool e e die ingtsjitor
e grabilese arin erdin conmun ol ministealul monei § salidaritati sociale # al mmisteciu
sAndAlal.

i6) [nwriiinas este salariatul care oleed ingrijire san spejin persanal vnel rude saw wae PETRING
cpre lpeuizste In secens pospodarie cu salanatal i core wee evore de ingeijine s spe 1IN i
arinare o unel probleme mediciale arave,

(71 T sensul alin (13 50 al alin, ¢3) prin fdd se intelege finl Gice nwmas ] san sopelsoiis
i sa kol

Comcediul paternal

Arl. 5
(11 Comeadiul puternal se acordd n scopul de d asTgura |"'1“In.l|‘h-. rea efectivd o tatdlur 14
inurijies copilului pov-rasco s de o factlitg eoncilieren viefin prote ceionale cu vinga de Familie
e eaznl leesiteniloe cire sunt paringi.
(20 Privtermenn] fuerftor e intelege perspana core desfgoard motivitane I baga uown rapor de
e sau deservicin, Tcheint sonlonn legil.
Art. 6
i1y Capeediul patermml este concediul aeordst il copilulul nou-riscal eonchitiile
prevazowe de Leges concediului patcrnal ne ZUHFISSY cu medificdle 5 camplelfrile
Li]‘l“"]i_‘-;!-l'l‘
Ty Angajatorul sre abligatia acordisi coneediulul patsrnal L solichares sensi o salaiaiulal,
e respectacea dispostiilor Lepsi nr 2100999, cu maditicanile $i completinle nllevoare,
31 Acordares eoncedioled paternal nooeste conditionatd de- perioads e potiviiane prostgd s
de vechimes in mured o sslariatulu,

Tan s ity
E.' “':&"*
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i Tl copilolul peuanfscat care are calitaton de luceater are dre ptual [ v goneediu, paterd
piatit de 140 zile lnerEloure.

i33 Congediul paternal s¢ aeordd la cerere. in primele ¥ s&primini de la nagteres eopiluli.
Justi fent cw certiticatul de nagtere al seestuia. din care reznlid calitutes de tna a etitonarulini.
i) Tndemnizaia pentrn concedinl patermal se plaeste din fondol de salarii 2b angagitorcio g
esle vpald oy salarinl sorespurdlor pericadei respective.

i7) Perivada concedivtui paternal vonstiviic veehimae in munéd s in servicii. precunr 00
specialize sl se are in vesleee fa stabilivea dreportkor ce se arordd (i raport oo ngested: cu
respectarea prevederitor Legii ne 20072004 privind secuncastercn diplewnelor s calilicinler
pratesionale pantru profesiile reglementats din Roménia, eu modifichnile i complotin e
ulrerioans,

Art. T

i1y Ineszal Tnocare @l copilulal now-nseul o ohjinu wiesotul de absolvine o corsulul de
auericultar durpts concedivlui pateenal, acordyl in conditiile art, Z0 se majorensh cu 3 zile
[ucratoare.

(25 Tatd] powte henelicia de prevederile aling (11 peaty Hecore gopil npu-ndscut. pe oz
alestalolui de absolvize a cursulo de puericultug, indiferent cand este acesta cbiinut,

Art. 8

t1iAngajatorul are abligaiia de o apraby concedinl paternal prevdzo la o, | gide o informa
angaiatii co privire hdeeplul stabilit patrmvil presenies feai

(2kste interds angajstarolul 8 dispund incetarea rapertarilor de mmed soo de serviciu v
eazul Tucritemrului care s afl§ n coneediu paternal.

3P revederile alin, (23 nu se aplich in cazul coneedicri pentzu motive <o inferyin va urniee 4
vevreanizdr judiciare sau a falimenolui sngajatoralui. focondigible feg,

Art. Y

P13 Diepturile dobdndive de lucrator anierion mrmentulul geardarti concediului paterzal =au
care sunl inocwss de a 13 debindit de luedor Ta data la care incepe: concediul paternal se
mentin pe toatd durata concedinlui i seaplicd sl dupd inectares scesliis.

(21 Ly incetarea comecdinhy paernal. lueritorulun 1 se aplica prevedenle an, (6 aline (81 din
Leaga nr. 2022062 privind epalitatea di garse i de watament e femel 5 harbati,
republicats, cu madilicdrile st completivite uiterioare, benetictind de conditii care nu 0 sunl
mai pugin favorabile, precum st e grice Tebupatitine a condijiibor de mumead la care ar 7 avnl
dreptul dacd nu ar i efectual coneediul,

(3] Este inlerisi aplicarea unui tratament mii polin favorabil sl care o suliciat sau &
cfechet concadial de paternitats,

Avordarea tichetelor de cresa

Art. 10

i 13 Tichatele de cresd sunt Bilelwe de walopre care se aeordd Do angajatilor cane nu
heneficiaza de concediul side indemnizatia acosdate perern creglerea copilulul o wviesii de
pand la 2 and. respeetiv de pdnd fa 5 ani (o cazal copilulm cu handicap.

i 29 Lichetele de eresd pot 1T wtilizate numai pentro schiturzs taselor la cresa unde este TsCrs
gapilul,

A4 )




31 Tichelels de cresd e acorda, 1 cerere, unuia dintre paeonfl saw tutoreln e =2 Gl
ineredintal copilul spre erestere si edueane, pe b liveetulu de Famifie

Art 11

(11 Mivelu! maxim &) sumslar seorlate sub forna tchetelor de cresh e poate cepist sums de
57 de lel pentru o luniiy pentru Hecave copil atlat la eregis La data inreuistdril acostul conlrul.
Valoarea tichellsr die cresd se ndexcazd semesirial,

(21 Valoaren nomineld o woul tichet de cregi este de 10 lei sau un multiplo de 10 dar nu mai
micme de 100 fei.

(33 Valestea tichetelor de cregd se curmuleszd ce alocatia de stat pentro copii acpedalh
eonlorm arevederilop Legii nr 171993 privind alecajia de stal pentro gapiil, repuldicatd. co
modificarile sl completdnle ulerioure: g cu stimuaentul de inserlie cure se ueords [a Ft T
aetivitatil, in cenformilsie cu prevederile Ordonantei de urgentd o Guvernului ar. 111201
privind concediul i indemnizagia lunard pentta creglerea capitlor. aprobatd e modifican pomn

7

Legea o, 132200 1. cu moditisinile 51 completdeile ulteroars

Art. 12

Fleeare tiche) de eresd este valabil numai daci ane fescrise pe-suportul electonic: siu slocale
it ol mesl 0 acests ursitosre| e mentioni:

anumele s adeesny emitenului

hi pertoada de valabilitate a utilizri: dehetului Ce eresh

ey imterdictia de a 11 utilizal perer achizjionaren de alle bunuriscrvien decll cele prevledte
arl, [Ealbin. (21

41 numele. prenumele si codul rumeric personal sle salanatulon care esle n dept s il
tiehetul docregh,

Flexibilizarea programului de fucro

Art. 13

i 13 Angajmiorn] prate stabili programe ndividualbeste de muned peotru w salacagi, ineles
peniry cer cote beneliciaes de concediul de ingrijitor, cu acerdul sau la solicitaren seeshor,
are ot aves i durnid Limitaed i tnp

i3y (Irice refuz al solicitivi prevBze Taaling (1) webuie motival, n sens. de cllre angajator,
H termien Ge 5 zile luerftoare de lo primives selicitfinl,

i3 Arunel eind programul individuatizal de munea are o duratd lonaid, salasiatul are drepial
de g reveni Lo programul de muned inijinl To sBesiwl perioadel convenite. Saluratul are
dreptal s reving lg progranl inigial aoerior incheieril penoidel convenite: i cazal
schimbdni circumstanielor care au eondus fa staniliea programulin indis idualieor,

{4 Prin mod de organizare Oexibil a tmpulul de luery se infelege posibiliinen salacatilor de
adpprre o progrnnulan de Jucrw, inclusiv pein onleearea lormulelse de maned fa dlistanid, a
pragraelior de muned Rexibile. progremelor imlividoalizne de muncs sav 2 unor programe
de munch cu tinp redus do lueru,

Art. 14
11 Proeratiele individoadizats de munea presupun an onod-de organizare Hexibil a tepulon de
ITLLITT AL,
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