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Contract Colectiv e Munes la nivelul
Centrului de Transfnzie Fangnina Bucurest

pentrw anii 2008 - 2019

Lit temeiul Lenii nr,62:2011 . 4 QTIG TRANLT w OUIG 22017 fntee -
P Centrul de Transfizic Sanguina Bucurest, in ealiteie de an gajator
2. Balariatii, reprezeniali pein:

- Sindicatu] SANITAS din Ceprul do Trenstude Senguing Pucucest,
B intervent uemitern contrect colootiv de nimed la nivel de unitste.
CAP. ]

Dispozipli penerale

Al

(i) Pavple contractans, pe deplin egale gi [fhere iy NCECCIETeR QUSR] confiaet calectv de
mungd la nivel de unitate, se ohiigs o respecte provederile ueestia

(2} Ta Techaierss contractulul colectiv de MELLGE 5-8 avut i vedate legislapin fn Vigoare,

(2} Prerenpl conivact eolectv de moncd gea drept izvor de drept Contrsctud Colectiv ds
oned 1a Mivel de Grup de Unitai af Ministeroiu St o Tnits)ilor din subordine P anal
2013205

(41 Tn sanaul premenmly contract, termenn! de onitate desemneaza:

= Centrul de Transfurie Sanguina Bueurest, ordonator tertiar de eredite ca parte
Sistemulul National de Travsfurie Sanguina suhnrd onat Institutnlei National de
Hematologic I'ranstuzionaly si Ministerulai Sanaratii

(5 Argajaienil Fscunoigte libera exercitare 5 dreptulud mindicul 30 libertateg de opisiv 4
fectrud salntfat, i confurmitete o legislaiia internd si in colicordanld ou conventiile
interationale P2 care Romenice fe-g ratifioa

Art, 2
Prevederilo prezestely contrant colectiv de muncd se eplicd s produc efespe PRy ot
angziadii Centrului de Transfuzie Sunguing Bucuresti,

ATy 3
Frezentul conteact colectiv de muned g Fa Eeop, invineipal, stabiliven deepturilor minime
earentate salavie)’lor sia ablgetiilor coveletive cu privire la: i
3 : =t 3 ool S e
- incheiersa, exeoutarea, mediticares, suspendares si ncetares confractihy siudhr.r-:luale:d-:_--_
[ Vo [ e My e
muzek, conform legisiode in VIEDETY; ok
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- Ale miEsol de Ploteetis socigly o salorigtilas membei ai orpanizatiilar sindicsls aliliale
arganivadilor smmmatare sle Prozentulni conteoct colectiv ¢s muned § aconderss de faciligd
NEZEOTE!

- frmiared g perfeciinnarey prof saionuly:

= droptirile cvganizagilor sindicale sfilinte orgenizafilor sindieule semnnacare als prezenbinlii
conttacs colecty de munci;

- obligatiile salariajilor,

ATt 4

(1) Oricare dinire partile semunatare pot cere modificerse prezamtulul contrac colecliv de
muned, aceasta fefnd obieciu] yne Lol neaoeierd.

(23 Cereren se cottuics fi suris celeilzle PEC sl va eupainde sl motivele solivits agesiela,
{3} Cererile de modificore vor fi cepuse Ya sedinl angsferoralni

(4} Negoaizrile vy Frivire la modificare vor putcs Incope dupd eof mult 15 =il MerErcare de la
data Loz chc, der nu mai devrome de 48 de are de la data salicime aceatsd odifedn

(7) Dupd depunerea coressi do madificars s pe tostd pecioeds newocierilor, milgajatopl s
20lied 83 mu prozedezs 1o desfacesd de cuntracte individuale de munea Pty mative ce o
gt impargbile saleriegilors,

i8] Prezentul COM pogte B peelengit la expivares sa cu acordu) partilor prin act aditional oe o
perioads de 1 an, cy respectared prevederilor legislaried in wvigoare,

)

ArS

Modilictrie sduse contrasiylyi culeetiv de muned produe Bceleasi elsete o §i contractul, de
la date imegistrasi or

ATL B
Suspenderss gifsan fnectarey domtraciidui volectiv de mumed au loc i coudipiile lagii,

AT 7

{1} Aplicares Frevederiior contractulul coloetiy de muges & mieraratacer canknuiilug
coulractului colectlv de mumei so reulizeary PR Gomsens poteivit peevaderlag legals in
Viguare,

(2] Thacd =u &= peclizeasi son=pnsul, parjile se pot adrose i mediatar si/san fnstaniclor
Judecones;,

A H
Parlle recunpsc sioaplicx principitle  findomenisle  yls desptulid musel, deeprurile gt
viligatiile partiler find fundamantate prin iezentul contesst colestiv de muses,

A4

(1) In eontrostele voleclive de muncd ncheiate |y nivel e unitaly de cite sindicate in mmels
salasfacilon, pArile contractants ay eOnvenit, vu salasiatt asnpre chrora eo Intind efeciele
eontraciull colectiv de pumed Negocial, alif dacdl membni de sindieat, si plEtensed lunar o
coniabuiie pentoy dessnraee tepocierilor colective, cers 55 fie de oo 1 % din selacicl net,
dar care 23 nu depiscases valoaey contribufiel sindicale. Acensts sonmibulie sa veLreHETY,
acerdul seluratilor 77 tirmeazd 2 forms g fond separur ntilizg: mentrn aregdlive c;'rJ b uﬁi i
destisuraren nepocisstior giective, dialogului soginl b

£




Madul de admintsture a foudula va 1 col comvenit de eatee partl, in folosul salariatilop o
imitale ,

(2) Prevederile prezentului commel eolectiv de muncs sunt miinime 3 chligatori pentry
angEfator,

4

At |

Angajatenl este oblipat o3 uriglire afigures contractulul colectiy de muned ¢ a cricteor Al
Gurnnnicie, ve site In locurile comvenite astiel Incdt salariafii =i {2 cumogtingd de contimin
P IEAT

Am 11

(L) Pentre solutonarss. pe cale umiabidg & litigiifor inlervenite ou ocazia eplicaci prevedanlor
Arzzentulii contrac! calestiv de THENCd, 82 va constii comisia sanifart le nivel de unitate,

21 Coryponents, organivnres g finclinnates somisis se slaibilese conform anexei nz, 2.

{31 Angajeiniul g sindicerels puvt abligate #& 55 consulte & 84 we informems reetprae in fnate
situalitle referitoare [a telafiile de muacs,

(4) Consultarss gi informares se Vol desf@zura organizat in cadm) comisiilor pariiare,

At 12

113 Declanzsiea arocedurt peevdzute laart '] nu copstituie un impedimen pentiy sesizates
instangel de fudecatd de chme persouna flzich care se considert prejud cias,

(2 Adoptares unel BolEein ce ot comisia peritars nu fmpicdied sesirares instasjsl de
Jodscati,

At 15

Rep:r:r:*mmtii angaiatorului & cei al organizuliilor sindicale, |3 sesireren uneds dintee pind,
vor coaliza ln pivelu! Comitetuln Dircctor modul I care sunt regpestate. drentaile s
obligafiile salariagilor,

Ar 4

(1) Dreptorile selariagilor previzme iy precontul contramt colestiv de mumedt sy ol sa
Tepresints caze roducerii alior dreqnmi recvmoscite anlevior, prin negosied say reglecnenisr
ewelp,

{23 In situagiste in care, In privinta deoptudlor ce decurg din prezeatul coniract colesthy de
munCH, intervin reglemanty legale mei favorsbile, acestan vor e parte, de drapt, din
contesee,

At 15

Plrtile parantewd’ pesnootanes Prevedarilor Lepti ne. 6202011, OTG TH2017 & a DA
BT sl ale prezentulu srmer colectiv de imuncd in cazal in cdre & Iniduzd pote
fElive oe privese velagifla de mpnes,

."‘IJ.'L ]'lj
(53 Prezentul confiastl colestiv de mmnvd este valabil pentro o perisady de 2 ani de a data
Inregrist i Jui fa lnspectoreinl Tertorial de Muncs,

2) Le cercren uneia o

s
i

e\:fu unor cleuze, dopd cuz,
g

e pdrjile semnatars, n cosal aparitiel unor modifedn E;gf-.’s[ay_;z}w
A TR . '\:_
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(3) I8 cerersa ineia dinee PECLle sermnsiare, I cazul apasifer umor drapluri; allele decdt cele
previzute prin lepile specifice salaviaiii t sovtoral saniter gifsau obligatii suplimentie ale
salariafiior, preventl contras) coleetiv de muned va i pue in ConearaantE o redificizle
survenite In comactul colectiv de mmied 13 nivel nalional

(41 Péink la finalizares procedurilar previisate Lo ulin, {3} din prezentul artical sun aplicakils
de drent prevederile legislalizi i1 vigoars,

(5) Prezentul contract Coietiy de muncd va § adapiat corsspurtz®or = canyl T e
rrevederilor Jegale referitoare [a drgenizores gl Fonclionarea sndicaielar 8 patronazalor
FOprezEnrative, prECum S i caw) nodificerilor prevederilor lepaln raferteare 1 CTEEN{Z&rEE
# funedosars: Centrolui da Transfiaie Sangying Dusneesl),

AP, 2
I Fnchoieres canmaciulnl fndividua! ds muned

Art, 17

o Dieprarile s cbligatille salavistiler ayp: Freveeuts Inocontesetn! individual de mongs,
putrivit prevederilor legala §n vigoare,

2] Mormetivels da rersonal se elaboreazd 1o nivelel Ministerulug SO-HiA, cu o acordul
oreanizalitlor sindicale repregenative si se vor respects in wnile oy respectara lepilar in
Vigoats

Arm 1R

(1) Inckzicren castrectt trdividual de munes se e pe baza conditiilor stabilite do lege, o
Tespectaren drepluriler conshinmionsle ale seluristelui si polrivit provederilor eoTirecielor
colective de niarck fncheiste fa pivel de szctor de aclivitate, Ja nivel de L de enitili = la
nivel dg unitate, dupd ca,

12} La angufare si la stubilren drepturiler individeale, engajalonii vor aslgum egaliteren de
SEN3E 5 fralement pantr tof] safariayi, e disceiminge dirocte sat didivects, hazale pe orfterii
o2 sex, orientive sexuald, Gracienstol penetice, virsta, apaienenid naticnald, s, suloars,
etuie, religie; aprivre politict, origine socials, handicap, sifuagic san resparzahilitate familialy,
aparteneiid orl detivitate sindicald sas oriee alt eritoriu care are oo scop gau efect restringeres
sau Tnldtumres resnneestend. folosinte! san exercitis dreptarilar dectirging din conizpeele
colective de mimed. Tn acest seas, din soLusiile de smanare 3 susfiners & concumsurilor v
fnce pacle, Tn culitate da abservaler, un reprerentan’ ul sincicatulul reptezentativ din uzirata,
(A} Critedile de examinare g= staby icse, potrivil legil, de cdire ANZE AT cu gzl clgamizatie
profesionule corespundtoare tunepiilor e wmeszi 3 1 oclipate In umma éxameapnlui,

(4} Angajanml se ooligd si cormynice salaviajifor & sindicstului represntaly  posturile
dispimibile g condifiile de aeupere A lor, eo cel putin 15 27 ealendarisiice inainteq sooater;
lor la coneurs, cu excsptia cozurilor de domid angerd definite prin lepe,

(5) Tn caeul  care angajacen se face orin concurs, dach un salarint gi o perdoand din gty
uniaiii abgin aoaleay; rezultate, salaian] aps riotitate la nouperss puatalui.

(61 In vazul epariiiel naer postrl vacatie, saladati au dreptul =4 solicits epnducarii Tk giiicch
redizmibuiren loe pe sceste posturl, In concordasid cu interesele unitdfi, cu cele prop=i sl in
eondifitie legi,

115
(1) Comtractu] individual de TuLca este contraciyl in temeinl cdngdy & persopnd fizied
denumity salavisl, e oallgh =4 prestase munc penim s sub soiovitates o
Dersoand fzick s Tutlligd 3n schimbil wna remunemniE dexwmite salzriy,




(21 Clavesle vontinslulul individuyal de munel iy pot coffing, sub sanepiunes rarlitsn]
absolute, previdan contrare squ areplur sub nivelul niinim s4bilit Iin sote novmstive s o
prezcntul contrest coleciv de Ihned,

(3} Contractol individnal de munes s 2cheie pe durstd nedetsrminag, Prin axeepie,
confractul ndividin! de mrnos e poae Inchela of pe durati determinate, {o umbale BEZU 50
Vel DEgRilize conours pe post jar salariatul va f asistat de liderul sindicatului din csre fags
parte, afiliet [a Lrganzafia sindicald semnatacs Prezenieivl Contact colectiv de munss nentry
memwil de gindicar, ine Fenfri nemeninii de sindicat [s copere

(=) Contractul individual do nunes 5¢ vo Tnehieie palrivit legi, in seris; in bara comtrastelar
caleetivi de muned da 1 toate niveiurile, =i va B actuelizal ang al, dacd et caul,

(2} Este intesgisd, suh sanctinen mlitgti ahsalute, inchefaies inud eanitact individaal de
MGG W seopal prosiani used mine s & toed activitsr] ilicite o imaralc,

a1 Este intersica mmes nadeclarals care represinta:

ul primires (o swgnca s unch pereoare fara incheleres contractulnl individual de munes i
forima serise i wug anterivary ineeperii sotiviiadi:

k) primives 13 munca aunei Persoane fam trocamitered coportului de faunes in REVISAT:

o) prindires |z muncs a el salavial in pericada in Garc acesta are contractul de monea
suEspendat:

d) primiren In wmunes & ungi salarial in efers prosramului de lacru stabilit dn cadeul
tenimeielor individuale de rpes ey Limp purtial:

O Contmetl individyal de runed se focheie in baze consimfimnintnlod piedlor, i Sems
ecrisl, In limba roniing, asterior incenerii autivitatii de catre salarial,

Ubligntia de fuchaiers o comtmeriiul individual de musel fn foses sorisd revipe
s gafaboruld,

(%3 Antesior incepesti wedviar; eomiractu! ndividual de mimes we Inregistrseza in REVISAL
#1 82 ransmite Inapactorerule? Teritorial de Munca:

W Angajatoril esta obligal 2z, anterior inceperii activitali, itthengze L enemolar din
wontiac il individual de sG]

L) Angsjatorul este Oniigat se pastieze Ju 1oetd de munca 0 cope a comtractului insividus) de
miuncy penlm salerigii cape rreslears acliviteies in scef loo:

(L1E Munea prestati fn temoiy] WO colleent individual ds mvpes I conferd salariasulyg
veshime fn muned,

{12) Absentele nemiotivate =i coticediile favs plata ee scad die vechimen 'n mumes; Fac
excepirie de la alimlatul 12, concediii Remrn forisere profesionala fima pisa scorcele i
conditile ar, 155 g a1, 156 6in Coda! muneii

(37 Anterier fncheisril suy modificas contisietulul individogl de niuned, angajatorgl wre
nbligalia de & informe PRISORLE vz solizitd angajarea el dupd caz, aaariatul; eu privire |5
clavzale penerals pe care intenfinneayd si le tnseris in eoniract cau =4 1e modifiee,

(14} Obligatin de infornans g Patsvanel selectate in vedsos HRgRjar sAl g salariatily se
congidea jndeplinits de catre AngaEtor 1o momentul semmnarii conlrastubz iadividie! de
unea seual astylu sditiorg] dupi oaz:

113} Persoana selectats iy VECOrR BIEATH G, dupd caz, saluriatul ve £7 infas e Cu privire
12 cel putin urmatoarcle elemene:

af 1dentitater. pailon

b lecul de muymned |, ‘n sedi) cemtriiug sni in sediy s pe colects mobila diipa caz:

e} sediul zau, dupa iz, domis gl Engmaiornlng:

d) tnetisdocupalis zonform Epecificali=i Clesiticeni acepajiiior din Koménia ssn aliar T
nEative pracum si fsa postulul e atribugiilz protului: T
e} erirlile de evalnare g aotivinudi Peclesionale & salaristului aplicabio dups ooz L7500 ety
£ risetyils specific

s




2hvidata do s psre aumtractil urmegzd s I5i producd efecrele ;

) I camil i eontract de Munes pe dusaid determinali say gl uhan gosieset de muses
belmarark, duvels acestors:

Lpdurata concedidui de odlhnd g care salariat] are ceepl;

Il eondittile de acordzre o Preevizios de clitre piniie vontractnis si durata acestuia

k) zalarinl Je beeed, alte elamenta simetilutive ale venityelar salariale, precum L periodivitates
DUE salarinlul 1y cape salariatul are drsp:

Ly durata ncpmals o MURCT, exniined in orsfei $ orefsdintinmn g

) Indigares contrgotulas colectiv de munet e relementeazd comdifills de myinea HE
salacietylui:

A durata petioada de Prood; dupd caz,

(L&) Crrice modificars 7 tuis disies elementele prevazuie la eliniatal (15 wnp! executar
comtraciulul individug] da Muned {sraine fncheierea un et aditional s contract, anteriey
Erislicer modificari. ey cxceptia siteaiiilor i care o ERemencs fodilicars este prevazidg in
mied expros de lege sau in eontresty] ealecty de munca gplicebil:

71 Cuprivize fa informasiile transmise sularistulu, in eontractul individua) de rrpog trebide
58 exists clanes da confidentialitute pensy suimrint;

[18Y Prin plavzs de confidentiniitate partile convin ca, pe toata duraty cemractului indivddus,
de munew g dupa incetares avesmix, 38 nu teanamita dege =sy informatii de case ap luat
tunestizla i Umpal cxecoari SORRRTLAN, I condidile stebilits in regmlamaitels interne,
contracicls colective da rmumoy =AU i sonlractele ndividuale da munca;

INbrcapectarey acedte] clauze de calre oricam dig parti duce la vkligares celui in sulpa li plata
de dame — interese,

L9 Elemenzele din HeihTrmares prevdzni |n alin, {153 trebuie 53 5o regfsensed i in confinuul
cantiwetuly? individual de moras,

(20} Crice modificere 4 apiia dinlre slementels previzoie a elin, [15) in timpal execuii
contractuli’ incdhvidus! de aynes impune Inchelerea uruj st adifional 1a contrast, finte e
termier: de 15 zils de a data inenzoatingi=i fn seriz o salariatulud, ey excepla aifvaiilor in cane
o Bsenenen modificare rezuhd o posibild din lege sew din comruen solectiy de rounes
splicabil,

{14y In Silustin T carp angalatorul ny fal wxecuts oblizatia de informare, sulerivtyl egte in
drepl 84 sosizere, I tarmien de 3l de zile ds 1o data nellicepliniri aceste] ahliguiii, inatasgu
Indecdtoreasss eompeilenii 5 i solicite despéigubinl ehrespunzitoare prejudiziulul pe care J-a
SULETIC oR UTIATe 3 Seckecutdn do Cire angaiator 5 obligagiel de informare,

(15 In afere clanzelor zesorale prevaze i alin, (10%, tnoe PEcE pot f negociate &1 CUpringe
i contractul individual de mures 5 alle cleuze specifioe.

(16 Sunt consicerste clanue specifice, fird ca enumerires 35 Sie Lmnitativ:

1) glauzd o privire La Nirmares profesianali;

b clauzs de TECOnCIrET R

ol elonzs de mobilisats:

d} clunzs s confidenfalituie,

Cliuzgle specifice e pot meracia mumad oo respeciares rexlementarilor lepale in wipoare
PEAC selariucdi din cenirels de tansfirzie :

{17) Infermatiile Carute, sub orice farme, de citys angajeior persoans] core solinitt UTIZETArER
LU DeaiE verifloln] prealsidle a aptitudinilar r pot svea e alt scam decdt acela de a aprecia
tapaciiiea de o neupa posl Tespactiv, precum ¢ aptitudingle profesionale,

L8} Anpajatorn] poate cers nformaiii in lopfiarE v DDA care snlicili angujaren e T
gl 3 angadatord, dar nuped e privive in fiuncgile indeplinite ¢ la durata ENEAIATT & nilniic
e ncunagtiatares praalah SER

elut in cuczs, R

T
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At 20

(130 persoana poste § BOZajEE I munes nuree P& Duzs unui certifiop medicsl, cure congata
fapinl ca cel in cayes cese APt DR preataren soeled muo

i2) Nevespectarar prevederiior alin i1haltage nulitates contractuy inadividus! dz muga :
(TiCompeterta s Procedare de sliberare 1 cortificaniiui madical, Peeeum s stnefingile
amicahile anistorlet n egzil angorarii say schimbari foouic cle munce fara cerifioat
tredical sont sinhilits de leii speciale:

Arr 2],

Cert'fioatul medical este ohl Batoriv jn rmatoarels simacii:

(La reinceperes aelivitat] dipd o pawra med mace de 6 Jund JpeEnten locwile de munca ayvend
expunere e ior nocivi profesionali s de up an, in celelalts situgii:

(2] in eezul detasnsdi sau troced intr-un alt loe de muned dace se aeliniba conditiils de puncs;
() periodic, Incozul calor care cdeslasoasn activitard oy e de franamiere a weop holi, polriv
reglementarilor Ministeryin Senarglii;

ArE22

£1) Incadreces salariafilor fu unitate o face noma; Prin Concurs san examer, dupd caz,

{2} Posturile vacasle existente oy sttt de functl ver fi scoase Ia SOCLrE, In rapdrt oo
necesilifile fiochrel  sectfl, compirtinient, efe, ou  consultapes sCHfd @ sindicatuln
representaty si aprabarea Mitisteculul Senatatic <1 a INHT.

(31 In camul 1y eare o eonenvsul orpanizat in vederea coupdrl wnui PO&t vecEnl nu zwau
precental mai muit candicen, facedrarey i InimzE ge face prin examen.

{4k Postudle vecante, pively? mctied, conditii de participars si tematica se vor afisg i laeun
vizibile [ intrac in unfiats, bviziese, site | e 20 de wlle {nainte de sistinerea concursulul L In
eaz de forta mujora, fermenyl poats 4 mociGen: cu consultapea repeezentandlor sindicatu:d
din unizate , Prin farta majira se intelege aoew situatie in care Deoctpares postulni porre duce
|2 blocares activitatil en conssoiule majore aiupry distbutier de Simga catrs spilale.

Art, 23

i1} Penitry verificares eptindinilor salariatul s, la incheisreg centrastulul fedividug! de mones
s¢ poale stabili o perfoudl de proba de pel il 90 de mile velenderistice Pemin funcifle de
excellie gi de cel mult 121} do #ile celendariztice pentru fimnelitle de conducere:

42) Mevespectarea perivaded do probd duce la sulitates sbsoluty g centractului individual de
mngd,

(2 Verificaren eptiladinilor profesionale 1o mecadrarca fersoanelar oo lizndican se reciizeass
exclusiv printe-o perinads Jg Probil de maximum 30 de sl edlendarizslice,

() Po durata perivaded de probi selevistul se byeurd de logte drepturile =i ars toue ootigatiile
Previizule in legislais mancel, inoconteactl colectiv do touned anlicabil, T reglameniol
Izleny, precum g in contuetn] inciss dual de munes,

(%) Pe durale exesutiei uni contract individua de mmes ny poate 1 atabiliig decdt o inarE
perivacdd de prokj,

[3) Prin exceplie, selariatul poate  supuz 1z ¢ noud pericedd de orald in situatia B care acesty
debuteazi Iq acelagl engajater ntreo noug fetclie gau profesia o rmeazh s presieg
aclivitates Tnte-un o de muncii en condifii wele, vEtdmbioars san periculoass, ou consultaren
arpanizatiilor sindicals repreventative din untate, afiliste organizagiflor semratary ale
prezantulul contract colsciy de mpses. it g
(7) Perivada de prabd corstifuis vechime In nyaned. TR S
{#] Perioads 1n eare e ot lave engaian succesive de Probid ale mal molio pcr::;('irii;ﬁ' pafitTy KAn
acelusi post oste dodrs S i, confom Lagdi 40/2011, i




Azl 24

(11 Orice salariat are dreptul de w mung 14 Aleajaten dilirip s fa avalogl angajser 1 baza
HEGT semracts incividoale demnnes, Feneficiing de- salapul GLreSOLNZEIGT penirn fiocape
dintrs acesteq,

(1) Fuz excopiie do la prevederiie alin (1) sitjatiile 3= NG pein lere sttt provdte
insampatihiliag pegyy el de frnetli.

Art Z5

{11 In wiitadle aeniture, Tnoheiorsg utu contract individual de MUNCA eu Ump partial s fiee
o0 prioriate ¢y salatialii cu conirant ndividusl de mvines pe poricadi nedetermingss dir Ja
tecul de mignes TeAPCCUY 30 clin npiute,

¢2) T4 incheiereg contractulnd individual de mimes ou thnp parfiel salatanl va § 831514t de
wderul sindicatului din ees fros parte, afiliat la Crennizats sindizeld semnstans g prezanizing
ernlract colecdv de munes PELIL memboi de sfndicet, ar pentrir nememhril de amdic:, la
oot

(3) Pugturil lemparar vacants cers su s Puttd # ocupate prin coneyes ot i oenpate prin
eumul de el de core SALATIACH v b,

At 2,

{1} Fiecare g djuior arg ok ligatia de 5 ifiinte un reglistry teneral de evideata &2 valariaslior
2} Registeul Genopal de Tvidenty al Salariatilor se v [nregisten 1a Eutorilaten SoInpetant,
PoCTVIL lept, in & carel paus taritorinla 2 afly domicilin, respectiv seding angw atorulyj,

(31 Hegisteul Gepors? de Evidenty s Halatiat Tor se comnlatenzy g eo Lansinite inspectoratulad
leriterial de munza in ardinea angejari gf copiinde elementele de identifipare o sitariatlor,
Gate angajerii, lunctiviosupatja, Hpu! conmactuluy individua] de munea, vechimea in MIunCa,
selariul,spemieile si enan:omul R0E8008, perioadu & canzele da suspendace, perinady detgsmii,
si Cate incetar coplaetly ndividual de mimca;

(2] Registru] peneral de evicenta 8l saliiatilor se Pastreaza 14 sediul sngajutorulpg uimand sa
tie pus la dispozitia Ispecteratulnl de munes say oricarel sutoritat care §] selicita in conditila
eats;

<! La sulicitarea salarisnilui say g s, Lot swlarial, annjatom) esi ohligal za elibereze 1y
documient care a5 aleste aclivitatea desfazursie da Bresta, dusas activitatii, selarisl, vechimen
N Unca, in mesese « In spesiatitate.

() Iz caunl incetnri Attty angajstorulni, regisiryl general de evidema uj salarintilor s

cepune (7 inspecimep] terttorial de munca ¢z pe raza teritoviulul in ceve soesty 2e uf &

A2,

Cetdtenii striini §1 apatrizii pol £ angajali polrivie legii prin contrast individual de muaes oy
consultures sorisd g sindicatulu Gin umnitste atiliat o crpanizaiile sindicals semmnalare gle
Frezetulin centmct colectiv s IURSE 31 polnvil unor pormize de Imuncs,

A 2R

(1) Contractul individes de Ml n poate 11 degfieut din itiativa celui care angajeszi in

miziuml din cazyrls Garg dan dreponl personpelnr L sjuterul de goms), fug HGI}IdI;IJ_._—::rx.-::-'%:?;a;J_:H
reprezennilor ocgenivatiiel sindicale semnire ale prezeniulul conteag {‘-ﬂ]i::‘.tiy_-g*{ﬁ:uﬂ;: o
il eees ce privagge PYOLeCTIA sociald & salarstlor, 'f'-;“ B

T

o 1




(2) Tn cazul Ansendel acerdului sorz al phrjié sindieale, orgonul jerarke syueriog eelui CaLe
angajcasi cate ohligat s& Esigure continusees raportunilor jurddice de mupes prin radizlriinine
Gt aceeas: localitate sau judes, e acordarea dreprurilar salarislz, pateivit lepii,

(33 In situaia in cars din tuithive justificare nu sate posibili splicases prevederilar alin, (2) din
Preseninl urtieod, dustacerca contractu’ul individog de el se v face |nEnd conc de
<titeriile stabilite prin art, 134 dia prezeniul eamteuct colectiv de munech

A 20

Contractul individus] de misst fichelat itre angzialor sioselariat wa suptizds chliggoriy
elementele pravizats in aneya e, 3 [y prezeniul conlract colectiv de mmel,

£l Execitares coniractulut fndfoidual de mynes.

AT 30

Deopturile si obligagiiic privind reladiile de muscE dicws angjater g selaviol sc stabilosc,
OIEL Jegii, prin nepociere g susl stipulats 32 cadeyl prezeniuilid contruot colectiv de uned
g T confractsle individuale do aned,

Art, 51

Salariafii 1o pot renungs le dreptusile s Yo annt rEcUnoseniE prin ege & precenis] contract
eolectiv da rruncd, Orica HNZACQE pria earg e Lmireyts renusiares . drepturile selprsg o
peevazute de lege i de prezamul contract colecliv de e sav fimitarea acestor drepiun aste
lorvitd de nulitare,

AL 52,

(L) Salariatn] are, in principal, unniicarels dreptun:

4] s salarizare peacy mynca depuai:

b} la repens silnic g sdptaming]:

c 1a consediu de cdibmg anes! si coneadiu suplimentar, corcspunziior loculyj de ITLNGA;

di 1a egalitate da sasse #i de Urataccont:

e} la demnitule in meneh;

f) o securiinte =i sinatate In MCE;

g 1a acees la farmarea profesionali;

) Ja informers 5i consTtars;

i} d= a Jua purts [0 deterrinareg 31 amelioraren condifiiler 2o munes 8l 4 mediului de muncs;

i & protacyiv in caz de concodiers;

k)i negociers colectivd i indi viduala:

11 de & partieips la actiund colective:

mi) o A congtitui sau de s ndera |y yn Aifdicar,

ni sl e informat despre asiee medificare care gpare n legaturg cu locul mcneii, felul e,
salurizare, tmpid de munc s Umpul de aditog:

o) =& fie informat de ofeo modificare relufiilor de suburdonare 4 colaborave 1o logul aiy de
LU TR

o} 58 se supund niclunei Taesred de subordonare din parea aled persoane decdl cog a
seluhd dirger;

o) a8-gi informere sotul divect do aies © nesteare de incileice o drepturilor sule;

v} 84 refize orice nile sarcini de servicis VAL S0 UL coprinss in contractml indivicial de
musitd zau i fise posll, decs ol considers i asele sarcini nu corogpund Deepitivii= T
profesiongle san sarvicilor profesisd anle; b 2w

-

s



4 &1 Informoze amgujuiceul de orice incopeare de mcileers & sarcinilor de smvicin de citrn
sl divest & de orice incereare de s line o umel 1alatli de subordonare de chire 2itd
Persaant decdt g sefulnl sy cinpci;

£} 2% solieite. asistentd orpanizafiel zindicala in eamn suspiciunii de sancfiona detoriia
soeneitiri deepturilar sale;

db 54 soiicie zsistent® orpanizatel sindisale fi Loat situatiile T care ¥ ests periclitt locyl de
e, felud mvned, salarinl say alie dreptuzt previiznte Tn contraciyl celectly de muncd gau g
legislaia fs vigoars,

{2} Salwfanili 1 revin, in Prineipal, wrmitearels abligaps:

w) e o indephing atribugiile eo §i revin conform flgs postulug;

bl de a respects cimzipling munci: side g respecla Hmpul de loem;

el de & respecta arevader]e uprines in repulsment] inteo in comrestidl colectiv de muney
aplicabil, precum s commrapiy’ individnal de monzs:

dy de fidalitnte facd de EOEAiAtuT 17 execylareg atribugiilor de servieiy,

ot de o respenta miserile do securilule gl sindtate a muncii in ursitate;

1} e @ respecin saoretyl de gRviging

gl = nu execute ficls sirelng eeel deplsests cadrl fgel postului sl eotipetemelor
CUrSspumzdlnare pregativl profosioeale:

1) 24 oo foed ue do celiti)i neconforme e posty] Pe Gare & fosl anpajar sau o Fregitine
dobdindii:

2 si o Incerce 8 stakilasses relabii de subordonam vo cilewdi de la locul 552 ds mus coh, aliela
deit cele cuprinse Ty Asa posiyly;

1) sivospeets clauza de con Fdentalitate dintes of S0 anpaiatar,

Art, 33

(1) Angajaiorul are, in Erincipal, oematoarsls drepturi:
t 2f stahileasol organizures 51 funclienares nniasi;
b} 54 stahileased, pein Ttsa postelul, wiribugiile fieckmi selarlat, care se oot medifes T Tumiiis
e sarcinile roi fnesvanis pe parciesul derolfell eontasstul, doecurging din dispazifii legele
i sa din necesit e de enionizare a legislagied oo CEL.COMUN AN

e #% dea disporifii ou caractey obligaiorin pentey selariul, sub rezapyy o2l AT Jor

o) & exercite controlul asnpes mroduly de indeplinite a sareiailos de serviciu s 2 timnurli de
mne;

&l =32 ponslate savrsirea abateriion thseiplinare s =4 iplice sencfivmile COTSSPUNFtoare,
Porivit legli, coutractului solectiz de muned aplicebil g repelamenini Totern;

) &1 oxercite eantrol asupma sesizérilor  salariatilor fifzan  organizetiel  sindicale
reprecerniative din nnitate;

&) 53 20 asocieze en al)j Alguiator, reprezanumti & unoc unitdfi similore din sAudlste peniT
eensliuire ssociutic patronsle reprezenlaiive,

(2} Angs’atarlui 1 rEvIn, I princlpal, wrmEtoarelo obligaiii:

a) &4 infirmeze salari afil wsmaes condiviilor de mynet ioesupra elementelor cap privess
deszurarea relatiilor de A

b} s asgure permanoal conditiile tefniss gf UrgAllzetorics evule o vedse (s elahopares
manmabiveler de persang] 51 condifiile Celespunziioer: de munca, =8 stabilezacs abieciivels de
pertormantd individus b Precum §i criteriile de svaluare g oz acealons;

e} 30 szarde salariatior toate dreplurile ce dezurg din Iepe, din eontractul mrJ:_m_E}g_d;:;Quncﬁ
aplizabil gi din conteacrele indfvidusle de muess: o e :
&) 8k comunioe ge!l puj:ijl an selariaplor siluatia scomomics 5 rina.-;_;ﬁ%ﬁ“ﬁ'fﬁ. LL"J'l'[i'Eﬁ.i;f:
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=) 24 s consulte cu sindicatu] apy, CUPA Loz, S reprezentanii salaianilor fn Privina deciziilar
sustentibile =4 afectoze sastamial dropturile g intarescla ACeaTLI;

1) 43 pldteasc toate conihufiile ai impovitaie allabe in SELTIOL 83, prosium 5158 reting 51 a4
vireze contiibuiile si impezitels delorats de saluriati, in condigiile logii;

£: st inflinfeze regiztiy] gensral de ovidentd u salavinlas §i 58 opereEe resishe PTEV ity
fda lepe;

I} sk zlibapeze, |3 SETCIC, logie documotitele cere sresth celimied de salavial 8 soliciteniuln T

L sl astpure contidercialitates culelor cu comueier persoqal ala aalarialilor;

il 88 informmess beprezcnbantll orcocizatis sindicale de Iy nivelul unitati asupra Lofuror
tisurilar sdministsaive oo urmeazs = l& aplice;

K = asipure cadey] general de gplivers a dreptilud de cemnitels af wiurar azlariag op;

2} s e consulte ou wrgenizmia sindicald represasmtalive In coes ce priveste necesilutes g
OpaTLnitETen sngajdriior de personal;

2y 58 se consulle ey orpenizals sindicali TepreZertalive §i organivatia arafesionali
corsspUnzilonce it ceen oe Pivesto ecesitaley g eportunitates perfectionis: Detkomsiulug,

I Madificarea contractulni Ervdividiend de praned

Art 34

(11 Contraciel individnal de mune roate [ modificat mutied prin acordu! P,

(2} Cu titic de exceplie, noditlcersa nileterald o conuerilil individes! de muned ssts
JeBBLE numai in cazusilo sl in condigiils pravaziue de prezentul contract g de lzgizlatia in
viEpare,

(3) Medificarea conreemly individuel de monned ze rafery in ordzare dintre grmitoacis
clementa:

a) durata contrmetylui;

B Tosen] mmaneii;

&) Felul mungzii:

i) conditiilo de munes,

@) salapiul;

) timpul de prumes st finpul de odibng

ART, 35

1) Drelegares san deraseran salatiulilor se face in cendifiile stakilite de lzge 51 de prezentil

CUNTACT colectiv de mutes astfol-

a) anpajsroryl are oh ligajia de a conaylm Fepreccniandii - ofganizaiel semmatare als prezentului

COTETALL colectiv de mancs, in feailurd cu intentia de detagms fn ol uhitate o orictn sgleria

care face patte din sindivar;

41 seiarigtil poate tefizen detazarey dispuss de anggjatcrul sfe numal o mod exeeptional g

Penir motive personale eIneIice:;

Cp I situaliz In cars yp aalarint, memhboy g sindicat, refivedl detasarea dapusd, noesa are

dreptul de & solicite Wpeifinl erganiratiel sindiceie dis cape Tace parts pentra a-1 susting i fata

mgalatorului;

d) e perioads ceasacd salanatul arg dreptul 8i primeasci din pariea engajeionilui la care g.a

Ispus detusaces co tirvaliazen taaror cheltyislilor de trangpurt gl cozace:

=l pe periondy datasieii salasas) pastreaz calliesea de membey g sindicamului din care fees

peTt2 Inninte de delasare, o9 tonte dreprariio g oblizeiile corelaive; it

) pe perioads detasaii Augdiatorul |z care s-n dispus detesares va achiin n uum‘"g}]—:ﬁ'j.@ﬂ_j';i'ti‘:i._rih};f;f o

din cace provine saleriar] tope datoriile legase e colivatia seostnia, Jg eerered Anga ol s

GHre A dispus derasares, [". 5 J
I_!_ B ;_. '.?.-:.'.
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(23 n camile eoserate. rezuliate din anlicaren refarmed in cotnsmnl sEnEEC rediv hiiren
salevigfilon se feue numal up¥ comsuliarcy veprezentaniilor coganizadicl sindicale senuamne
ale preventulul somtmet calactiv de munch,

(3] Pe perinada delegiivi, atinei cind aceusts st cerulenzd inoaltt localilet decit ceg de
dowmeilin a selariatgl 3 In 801 Jocelitats decdt sedin) cenitul ul angajarorulul, angajator] va
SERA [ogte chalmielile de tnanspord gle salariiulul, patrivit legii #l conizaotlul colectiv do
mpned aplicahil,

At 36
Angajatora! poato mudifica tetnperar loeud si felol muneli, fia eonsin A mdnts] salerigtului, iy
cazl] umor silusrii de 1okl majors previzule de lepe, cu gtfu de sanciioue Feeiplinard san ea

LeEsark de protectie usaladienda,
IV Susperdarea contrictubu indlvidral e mumnes

AH 37

(1) Suspandures contractulis individual de muneh poate infervent de dreat, prin seordn)
Pértiler szu prin actal unilaersl 5 uneia dintee piietl

{2} Buspendarea emrhactylni tndivicual de mungd are o3 efect suspendares. prestri muncii do
vl salarial i a plagii drephiriion de naturi salariali de cfiire anpnjeter,

14y In camnl muzpendsss contzmctulul individual ce mumed dip CaUZa unei fapte imputahile
salaviatnlui, pe duraty Suspenddlii acests nu ve Benaficly de miciun drept cave reznlia din
calltulea ga de salariag,

Art. 18

(1 Ta suspendurce contiaciadi; individval dz miuned din initiativa selariatului luenl de s
3¢ pastreazd, jo pa looyl astle] vainat nititen va g Al persoand eu contract de miuned
ne perioads dMermingta.

(2) In cazu! fn verg suspendaren comtractilul individual de muned interving din initiative
atlarietulu, snpaiatora] va informg In serls tenrazentsngii organtzatiilor sindicale afilivie
oraenizaliilor semnotre ale prezentulnl conwect colectiv de muned din care face pare
selaristul; fa: pericada Penirt cave e aolicig SuEpenderes confractulul indivicual de muned va
A respeclet? inoemal,

{31 In ewmal rovenisi; salaviatalui fu focul de suned cupd expirares perigade; de snspendare,
tngaatonl va informa fn soris PEprezentan|il orzanizatiler sndicale asiijbe BEINnAatars ale
Ffrazentului contract colectiv de munud dln unitete,

A 30

(1} Pentin suspendareq cantrectului ndividual ds et din Inifistive pnpajatoraka ests
necesart consultarea repreccrtantlor orpanizatiiior sindieals afiliale organizagiilar sEMTIR T
tle preveninly conlract culeosiv CE munch,

{2} In cazul in cars saluriatyl b de sindivat o gisesto in situaie cercetarii diseiplinare,
angiiator] are obligstia de g nforme pamanent Teprecentantli orpamizariel  sindicele
teprezentative coneluzile comisiel de discipling, peecem g daspre misorile diseinlinare pe
CHID preconizensd 58 e sdopte. .

ey

Art 38
(1) Conteavtul individua) o




a) vimeed®y de maLsmitate;

il eonced iy pentrn intapacitale temporary de MRGE;

¢l ceranting:

d) exerciteres ynei el i cadeul nre; BLOrEEH excoutive, lemslative o judeciionest, e
Lot duretn macdanui:

) Indeplinirea ynei Tunetit da éunducere salarizate m singlicul;

1 fovtd majoui:

Erineazul 1 care saluristl este ATestal preventiv, in conditiile Codului da beoceducE penels:
B} I alre comel carpes FIeVAZIE do lege,

1 de Ja date, exaizges retioader peitin sate un fost euuive avizele, wiorizatiile orl stestise
HELHANIE Denty exercitares profesiel, Dok 1o lermien de 6 lund salecinhnl po sl reinocd
avizele, wutorizetiile ori siestils NECesal: penity exercitaren profesiel, Contractyl Individual
e Munct tncsteazd de drept,

2} Pe perioadu suspendsl de drept & contractalos fndividuale de mnncd pesturile vasantats
Leparar vor i scease la eonsurs, vu s eprozectantilor orpasizatitlor sindicale ailime
organczaliilos samuatare gle Frezentulil contract colectiv da nuunca, care e va avorda in
termien de - zile ferckioare,

A 39

{1} Contractul individus de muned poate {1 suspendat din Imitiativa salarfatalul, in wrmiioare(z
silugtit:

a) cencedit pentrs mogteren vepililud fn vivsed de ping la 2 eoi sty I cazcl coprlulul en
bendicap, ping |3 Implinires vitrstei de 3 anj:

b} conesdin pestse ingrifiren copilulii balnay in vinstg de Pind Iv 7 ani sau. fn szl eopilulu
en handicap, pesiry afectingg flersuresie, ping (g tmplinirea vivstai de 18 ani;

e} conesdiu paierng);

d} coneodin pentry fosm pve profesionald;

o) exerciturea utny funztii eloctive fn cadeul argenizmelnr profesionals conatituite la nivel
central sat locel, pe toale dusua muandatulng:

f pertisipares le ymovi,

(%1 Contractul individus! de Nl podte i agspendal ds drept In sitiia absestelor
nemetivale fle selasitulng, i numg- de d zile lucritoare conssoyutiv |

(3] Posturile vacantalz asticl vor £ seodse la eomenss oo avizyl Teprerentantilar Sindicety]
Sonites din Centrul da Transfuzie Surening Bucurest = BArs e va acords in denten de & 2ile
lacrétoare, de [a dats solicidrii

At di

(1) Conteserel individusi de muscd poste [ suspendat din inifiutive an gajetoraiv i

wmatonrele sifzali;

i) In cazul 10 cave angajatoml a formulat plingere penald impotriva salefandul oo ncesla a

st trionis In judecwts ket fuptz penaic ‘noam patbile co funcya cletinams, pand la rimdincron

detinitivi u Eotardvii jodect TR

b} in caeul fntrermperi teiparire & achvith)i, M neetyren maportului de muscl, In special

penlm mative economice, tehnalo gloe, struciueale s aimilare;

vl i enml i care impobiva sulacismivi -5 diepus, masws contralalui jl.::li::iu; IHR B (T

judiciu pe carune, in conditile Codului de procedura penuls, dacs in Surcing BeesTiaTIF fiar

stabilite obligatii care cure impiadic saeeutices contragtili de munca precu st in cazul Ii'i!:r'. g

care salziiatu! ssis arestat |2 L0 poats exercita efsetilires oo ntraml'l,'ﬂ,"u'g de mitince: eTE
e

S
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c pe duraty detasiiri],

o) pe durats susoendarii da Cdire autorititile competante a aviasi o, gutorieaitior orl slestivilr
et asre penln exacilures profasiilar

(2) In cezurile nrevizte 14 abin, (1} [t a), sl {c) dugs as constEE pevinovitia colul in caurs,
stlariatal 5 rein setivitgeg HYULE aderion & © se va plEd, 30 tomein] normelor g priacipillr
CESPUNCer eivile coninctuale, o despdauhine egeld oy saleriil & calelalta trepiar de care o
list lipsit pe perogdn suEPedan contract i,

(3} Poaturile vagaututs asife; Vou i seeese i cancors cu svisgl eprazantantilur cogunizatilor
sindicale Teprezentative, care se vu mearde T terinen de 6 zils lucritoare,

AT ':|'|

L1 e darain ntreroperdi WIPOIATT & activitEni unitipi? ssniies pubiice, salasatii, care oy act
fi m;':'slriI}uiLi, beneficius de o indcmniza;i:, platitd din fond] de salarii, ce nn poate A o
wwicd de §5% din aelasiol de haeg COrSSPULLELDE Furcliel ocupate,

(21 Pe durata Lntreraperii temporara & arl VAR unith, previenis la alin, (1); saleriagi e yor
alla la dispowizia angaietorului, ecesty avingd vrichnd poaihilites «E dispimin refnceneren
ACHVITANT cu salariaii o A in bz de date o angeiatorulyg,

Art, 42

¢y Conteaetul fndividua de muned soste § suspendst prin acordul pirilor, v Gyl
eoncediilor fied plme, PERIL Stodil sag pentn interesa Persenals dupd cue urmegzs:

a) phnd la 90 de =je ceiendaristics ap an pentru situetii sersonele sas v u;

Il pind le 12 Jurg PERUL Angefare 0 sicEinilute oo doe mente diveditears de o ssatn) e
lucrenza.

e pentru alte simatii, sy Azl crganizeiilor sindieala.

(2) I toute camrils menfionats mai sus 32 va solicis satericy aprobic carerii de concodiy
FARL piaci Aviey] teprezentanfilor orgatizatilor sindicale afilie erganizafiilor seamnatere £l
rzeniulul conteait coleoty de mupes,

¥, Fucetarea coniractulud individual de wmes

Arl 43
Contractl individual de munes Deels incata vstfel:

£ e drept;

b Ca wemume 8 asopdalo rArtiler, Ta date conyvenity e ANt

“r ea utmare a volmei unilstersle & wnela diatra P, I ciweile i 1 condififle leiutiv
Prevzale de lage,

AT

Conbraetnl ind'vidusl ds munes Ineetenss de drepr-
8 la datw decesiiu sicariatulnl san angaiutorlui persoand fizicd sau incetiren aulivizatiy
angaislernlu persoana Juridice:

B} 1a deta rimdnes] irevoeghile 2 hotErsr Fedecditoresti de doclarsre u marlii sau & puseril snb
interciclie 2 saleriatull on dangajatorulul sersoani fAzicd, dacd aceasa amreneszd lichidarog
atazerii;

2} le date comuniog deciziel de pensionage penlrn Lmitd de virag, Pensionace ancielpaty
peEnsionane aniicipaty partiald sau pensipnare pantry ivvalidiiaa 4 snlariatului, potsivie legi;

d) oo ummare 1 constni mulitafii absolule a contrastulu; individuei de muncd de 1o daca la
cars nubitates 2 lost “onstaletd, prin scordul piilor say orin hnrnrs"re,_.jaﬁpgig_nwasua
definitivi; AT e Ty
g




€} SE urmare & admitertd cerorli de reinlepTare o functiz acupatd de seloriat @ unal pensouss
sinedicie nalecal sy pentiu motive neintemeiste, de la daln Eminedi definitive 2 Lolirds
Jnnciterest de raiuteprare;

f) eo urnere a condamz pecilc la exeoptares ynai pedepse privative de libertste, de 1a data
mimEnerii definitive a otk juceedsorear:

Bl de la dete rewwporii de odwe aulovitdfile #au erganismele competonte & aviselag
antorizaiiilor o ateslirilor necssu Peniny exervitrrea profagiel:

f ea Imers @ interziceri exerc el uned peofesii san a ne fureiil ca misued deo sluLrand ori
pedeepsi complementsrs, de g date ramdnerii definitive o hottedc: Iudeciioresti prin care =
CISPUS infendiclia

1 A dala exoirgrii termanlo coutractulid individual de muncd fchstat e dursid determinati:
1k eimgerea acordulys rarizdlor san al reprezentanilar legali, in cozul wuleviagilor eu vicsa
cuprined intre 1351 16 agi

AT 25

(1) MNerespeclarsa oricireis dinthe conditifle legale necessre pentrm incheierea valohils o
camtegstuini individee! de monc atrage nulitaten acestud,

(2) Constateres InLIEYT eontactului individual de munca Produce efecle pentru viitor,

(33 Niditztes comesctelui individual de muact poate [ acopercita prin mdeplinfrea uiterioard u
condififlae impuze do Jese.

(41 In situafiz in cure o clunzd esie afoo de nulftate, introedt atahilesie dreptur] agu abliga|n
peniru sueriati, care contavin wnar nora legaie imperative saw contraclsinr colegtive de
=iined eplicabile, seessts esic inlnepisd e crepl o dispozitiile logale san cenveniiomale
uplizabile, salariat] aviad deeptul le despagulis,

{3} Parsoena care a brestar rmuned In temelod unnl contract individus! Ce mmuned sul-se dreptul
Jarommaneraren sopstaie, caresputetlor sedulyi da indenlinire & alributiilor de servigin,

1} Constatares nulittiii si sisi litew, patrivit legli, £ efectelor soestsin se pot face prin cocrdu|
DErfiior,

i1 Bach pitile ny se inteoeg, nulitates se pronunii de chtre instints Sudeciiorassed,

ATl ah

{17 Concedierea rEprezintE inestarea  contractuli individval de murct din mitintiva
angajatorulai,

(21 Coneedierea poate 1 dispusy PEtIY motive care tin de persvana salurlamlul say pentm
motive eors nu Bn de persoana salatintyini,

(3} Contruetu) individual de muncy pu poale Ineeta prin concedicre din initictive angaiatoruiui
e, Is notificaren serisi g teprezesiton: lor crganizabiilor sindicale nu obtine avieul acestury,
aenf meribi pe core-i roprezinga,

(4) In exzul in care ergasieafiile sindicele nu exprimd aviaul sorls, i temeen de 2 2le
lueritours, angaiaton poate Intrerupe relatiile de muncs frorivit lewi,

Arl A7

Este inlerzisd consedisres salariatilor
&) P2 oerifarll do sex, oronlure sexuald, caractarisdzl genetice, virsts, apsrtenentd naionali,
vast, culowe, etmiz, religia, optiune politicil, origine souiald, candicap, situagie ssn
tesponsaiilitats familiali, Apertenanid ort setivitate sindicels e-f; ';-‘;.?";?x_

Bl pentro exercitareq, in cencijiile legit, a doeotului ls grevi sia drepturilor sindigal
it 1

0
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11} Constringerea §i conditionares membrilor alegi in organels de conducere ala sindicaelar
et mhsura dispunes eoncediord saw o adoplaren de masuri disciplinare pentn motive oo fin
de encrchama dieptusilor sindisale wor constny  mosil deafagurdel] plingeri penule
impoinive enpajatomlad.

(2} Angajatora’ poate si dispuni mésnri chaciplinare imporiva celor care prastics intmidares
tmenibrilor de sfodicar, contivim leaii,

Art, 46

(1) Dhapurerse mEsnei de conediors in condifiile aze 59 alin. (17 At b din Codul inunc &
Wwhit saarial aflat inte-o finete sndical eligibilt lu nivel de unitatc sau Ja orice all ivel ny
pocte i pusd in peacticd decdt eu acordl expTes al organizalisi sindicale raspective.

(21 Frevederile alin, £1) ny 32 splick fo caenl concedienii pentr. mative ce intervin cg URTErs &
reorganizivii judiciare sau g fallmentlui anggiatorulud, tn condiile leaii,

ATl 50

(1) Convedierea saluriatilor ou poste 3 dispusk;

£} pe durata ineapacildfi temporers de muncd, stakilitg prin vertificat medical conferm legii;
) peduratn concediulul pertey caranting,

el pe dureia in care fomein ssleeiog esta prosidd, In miswen 3 ocwne ansgitoral A oo
CUMORTHE di acest Tant anlerior emiteri decizial de conoediers;

d) pe dureta concediclyi de mAienilale;

¢l pe durats convedivlul penig cregterca coptlulul fn viess de pand la 2 and san, in cum)
copiiului eu buedicap, péng la implinives virsted de 3 ani;

f} pe durata concedigiul nentry ingrijires vopiluhy bolnav in vicstd do ping 'n 7 asi e,
izl ennilului cu andican, pentra sfeciuni intarcurents, pénd la Implicicen virsed de - & ani
£} pe durats efeciubrt consadinlul de odihei;

o pe pericada concedialul fiea plati econdet f1 condifiile precentulel contrsct colestiv de
STt

(2} Prevederle alin, (1710 s uplicd T cazul concedieri pentzu maotive e intorvin oo urmare g
recrganizic judiciere s g falimentolni segajatorniu, i condifiile lapii.

Art, 21
Angglatorul poate dispune eoncedioes pentra motve eare fin de perscare salssisidui o
consiltares Bindicatul Sanitas din Centml de Transfizde Sanguina Bucuresti  din unitals, in
urmitoncele sitdelii;
al in cazul in carz saluiawul o SEVAIZIL o abaters wravd saw ahater repetate de la regulile de
disoipling & muneii ori de la cale sahilite prin coptracul individuel de muned, contractn)
voleetly de muncd walicabil sey reeclementol i, cq sanetiune disciplinaes.
b in cawn) in care, prin dacizie o organelor compatente de expertizd medicald, & constar
inastitudinen fiied sif5au peihics « as ariatahe, fapt ve ny permile
vare loculud de nuned oenpst;
e n caul n care salarizin] vu corespunde profesional locului de muned iy care sste Tncedrat;
d) B cornl In cace salariatu] cste arestat preventiv penteu o pericadd mei maze de 30 de #ile, in
conditiile Codului de precedued penald,
(e} in situnlia shaeielor nemotivare ale salariatulud, in nnlde de 3 zile loeriiosre cansecutiva

o .n &) ::‘1 S
Postrile vacartule seifel vor f scosse 13 coneirs o mvizul reprozentanilor 'E:‘.u:lim;f:;i;.?amtm' R,
din Centrol de Trensfuzie Bansuina Boenresd . CEPE S¢ va acorde in tarmed de 6 Zig

| L] w

lueriioare, de la datn solicilgr St g
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Art 52

(1] Conesdierea pentru svirsives unelt £hter BUSVE 240 6 unar aseleri repetate de lu regnlile
e dlizelaling 8 munedi poate i disprsd noanad dupd Indepiinices de ofitrs angsiator a corcesi]
disiplinare prealabcle & in tormenede stabilite de lege 5i prerentul contrect colectiv de numel,
(2} Frocedura corestieii prealabile este, de asemaned, oblizataris n caznl aoncediesii Pt
situiia in care solatiatul mu corespuads profesioral, Temenzle o eonditiile ceroeti]
prealabile sunt cele previzute penir cereetarea disciplingrd.

.'"'LTL :::lj'

(1) In cornl -t core sim indeplinite cunglaty conditfils previinme 1a art, 51, lic b} = o),
mngajatorul ave obligetia de o peopone saladatuls mite jeeo e munck vacante in urite
compatibile o0 prepitives profesionsa san, dupd cez, cu cepacitaten de munch slahilitd de
mgdicul de medicing = muneii,

) In Eltuafic in eave angojaton:l nu dispune de locuri de muncd vacente poteivit alin. €13,
so2aly ore obligefy de 8 solieits sprijinul Agettjiet teritorinle do ooupure 8 foned de muses in
vedaea  redistribuiri salaristului, corespoasfior presicsd protesiomale sau, dupd cu,
capazitafi de tiuned stabilite de medieu] do medicing & e

[31 Salarieml are la dispozite un tesmen d2 3 zile lcriioars de la cumunicarea sngajatorului
catorm peevederilor alia, (1) pentiy B-gL tamifests exores consimpimantil su privie la ooul
loe: de rrnncd afesit,

(4) In cazul e carg salarinta] nu 151 manifasia expres consimitmdnty] in terenul prevazat g
alin, (3); precun siodupd nouGeares cazuluyl cite spengia teritoriald de acupare a famel ds

munes conlfimm aling (2), anpajetom] poate elizpuee comeedieren salaziatulud,

Art, 54

(1} Convedicros pert motive care nu i de personae salaviamlud reprezinlE insataren
costeactuln mdivided de muncd, delerminaty de desfiifsrea laccluf de sned acipat de
saluriat co wrmare o difieultsgilar econumics, a wensformdsdor tehnslopice ssu a Teotgani 2
nctivitisii,

{23 Deesliintarea Jovo i de mimell trebije =4 Ge efectivil gl 34 aibi 0 canzi reals sl aerioasl,
tindementats seonamic.

Al 55
Cencedieren pontro motive care {incde persowna saladetelyi poste i individuald zau
colectivy,

Art. 5t

(1) In cerul concedicrii colestive selaviafii bencficiaza de masur active de combalere &
FomELi §i de compenselH in condifiile previmte de legs,

(2} In eazul concediesi pantr mative care m fin de persoans sadasdalilor, angaiatoryl va
dispune indepiinirea Winzer masurilor sociale 31 d= frocare In somsj 2 salariatilor conecdizg.

133 La intoemirea planuivi de misusd soctala ancaiatory’ este ablizat <4 consulte PEPTCERLIANL
sindicatulnl SBANTUAS din Centrul da Transuzie Sungning Bucuresti, jar pentry adgalarcs
panulul de misuil este neceser eoordul vecloras) oruanizatii sindieale, AL JER

ik

e T e
[ - ! ra i .-".I I.I"'l‘: b b ..
(2) lnaink de dispunerea mifswdlor de conuecrere sngajatornl wva pune 14dipozipa o

sid duck la Impiedicaren congodizrii colective din wnirate. CES 3

il

Sindicutulul BANTTAS din Centrol de Transfisds Sanguina Bucurest: planul de grsgir L,Elni'.
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(53 In cazul o care Centrul ¢e Transtuzic Sangwina Bucurest va procede le poncedier
colartive, sulunialii wor heneficia de protectiz conlwm lopisiatial ™ vigeare .3 mosteatul
diEmunesii voncec el eolootie,

(6} Peniru stabilivea pricditilor la concediore anpajetorul, cu consultarea reprezeatant’lor
urgenizatidor sindicals | wva zlabore un peodect de toncediere colectiva. Projecta] ds
ormeadiare va {1 inwinlal crganizafiior siudicule semcoies gle preventolni conmae; colectiv de
mnngd, [nspectoralelii Teritorial de Mucel, efl g Agsnfisi Teritonale de Ooupare a Farel ds
Munca.

(71-In eazul in cars angejalora] intontioneszd sd efeclusss concedied colsctive, acests oste
obligat do & respecta prevederile ars, 68 din Jepen 55:2003 precem i legea 46772006 — arivind
stebilirea cadruhud general de infonrare o consulters g angajerilar

(8 In slroagiv fo cere uniteten I3t fefe eclivititen intr-c petiosd® da pasd la @ luni de Ja deta
“nchides sau sngajatorul este cbligs: de specifisul astivitidl sfi-sl exCnds astivitates in
neeceyl perioadd de B lond de 1a duta de la care s-a dispus concediersa, salaviadi concediafi av
dreptul ce a fi reangajagi pe aceleagi locuri de muncd e core le-au ocupet anzerios, la corors,
T exemen san conenrs of perioedd de probi,

(%) In sitnetia i ocaro salacingii cure e drepul deoa fi reangajeli potrivit alin, (8 o isi
manifesta expres consimiEmdntul in termen de 10 #ile luesBoore sau refusd local de runed
oferit, angujutorul poste face ol snguiad pe logurile de mnseh e vocuale,

At 5T

Prin concediore colectivi se infelure concedietes, Intr-o periondi de 30 de zile calendarizies,
ein unul sen mai eulie motive caze ne fin de perscena seleriatlul, 8 ol mundr de!

g, col pujin 10 salariafi, deck angajatorn! care disponibilizeazd are Ineadesy mai mult de 20 de
salatiail 82 med putin de 100 de zalariai:

) cel puiin 10% din selariaji, dact snpajutons care disponipilizeasd oes ineadrati cel pugin
~ 00 de salariali, dar ms putiz de 300 de suluriali;

o) cel puin i de salariafl, dach angejetorul care disponibilicencd ore Incadvati col putin 3040
cla salariali,

ALt 38

(1) I caznl in care se dispune eoncedieres pentru motive cane Fr de persoans salerietulud,
duturild inaptitndiniar Gxice san osihice, detoritd incompetentslor profesionale sau pentru
mative eave (0l (in de persnuna salariamli, perionde de preeviz este de 20 e 2ile luerEtoers,
(2 In ovigera alte situatil pericada de preavie sste do 20 de zile Ineritoure, e cxeoptia
pezsontelur afiute in perioade de proba care mu beneficiazs de preaviz.

(3} In perinada de preaviz selariail poate sslicita Tvaire pentn cfarea sl loe de myncd,
Tnvoiri’c mu pot 21 mai meri de § ore pe saplmini, seprrat 340 comulal,

Ar. 39

Decizia de concedicrs sz comunicd salaviatolni in seris g trebuic 3% confind fn mod

rhligatoriu:

kp motivele coee delermind concadieren;

ki durata preavizului;

2 criteriile de stabilive & crdinii de priaritats; o iy

d) Nata tuturor Jocutilor de munck Esponibile fn vnitare g3 tezmennl in cave salariﬁﬁ y.l%‘:—ne&rﬁq.

SE ODIETE DRalil o eoupd un (oo da muned vacant in condifile previzime de Codulmaici, XQL’? £
. ; .

4 ¥

Art &l (e _
Dieciaie de congodiove produce sfeote de Lo P ke ki
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At ]
Coneccicrea dispnal cu nerespesiarca procedurii previrute de lege i e presentul sunimed
colectiv de muncd cste lovied de oulitete absalngd, Acessta prate 0 constatwd prn acordul

partiler, far in cazol it cere nu sz gjuoge la consers se v prontmty de ciitte instant
Juldecfitoraasch,

At 62
I cae do conflicr de muned pngajatons o poate invecs tn foge instwued alts motive da fas
sr c2 drept devill vele previzate in ceclzia de concediers,

A, 63

(L) In cazul tn vace concedisres & fosn cfectuetd fn mod netemeinic s nclegal, instante va
dispune anulavzs 2] gt va oblige sapajawmul la plars unei {lespaguhfj epale cu salariils
Indexute. mujorste & reactualizale ¢ cu celelalts dreptad de care ar 5 beneficinl salsriatul.

[2) La secicilarea szlaviatulul, icsiann coce o dispus anularca conesdiceil va repume parfile in
giiuajia anlerioara craiteri gstulud de coneediers.

Art 6d

{13 Poin denusic se intelege actn] unilateral de voinid al sslariatulul care, prinle-o solificare

Aurisd, connicd angatatorclul nceturea contractzlui individual de mured, duph fmplinires

i termen de preavis

{2y Retizul anpajutoruhul deoa Tmegistra demisie di dretu| palavistning de-a faee dovada

acasteia prin ocice mijloacs de prob,

(3) Snlariaua! vee dreptul éo a no motiva dersisia,

() Termenul de preaviz evle cel convenit de pari in contractul individual de muncd sau, dusb

car, el previizol In contractcle de funcd uplicabile 81 oo ]:-:.a:e. fl mpi mare de 20 ale

calendaristice pestru sswiariatii eu funef de executie, respectiv de 25 de zile calendaristive

ronc salariafil care ocupd functil de conducere.

[ &) Pe durals preavizulnd copteactul individual de mened contiond s# st produch loste ofotsls,
acedd il perioadd salariatl sste obliget g% %5 indeplineased tonte sarcinily profosionsle la

locul de muncd,

[ﬁ} Oeuparza lesnlui de muece vl persoanel sare 2 demisional se supurs acelorasi criterii cn si

in caeal ooupdrii posturilor vacants,

{7} In situgtia in care Tn perloady de preaviz contrgotl individus] de muncd este suspendal,

termenul de proaviz ve £ suspecdat corespinzditor,

(%) Contractul individual de e incstesze la data expizirii wrmenului de preaviz.

(51 Sulariatu] poate demisiona fArd proswlz dacd angwialorul ny i57 indeplineste oblipaliile

asurnate arin copteactul individnal de muncs.

Arl. B5
(1) &) ln cazul externaiiznei gifame privatizivil, potrivit legii, pentru umitili, sectii, ambulaiorit
de specielitate ete., angajatorul sempstar al eontruciului colectiv de munck va prevedea In
aclele de p“"dul*-?-rﬁnﬁ.r'- i Bnpajatorsl care preia i gsigure continuitarea i mwunch pentru
minim & ani a centractului indivicuzl de muvncd al persenalulod prelust e W

Ly T sittia previzud mai sus, Ceatul de Trensfiure Sarguios Busursst, ]i'f;ri glﬂE'u:!:,i,{l au
sinElde publicd;, va sprijini tezolverea corurilar dvite prin consultars: fi@l“:._ﬂ’.d.nlﬂ
nrgenizatiel aivdicale sompatare a orezentului contract soleetiv de muncl fl - j. e

I




(2} Bchimbarea persoaned furidice care snpajeazd nu di displul lo o salurizae sub nivel.]
previza de legislapa I vigeare sentre Jonelia 41 gradi. profesional respactiva, indifersnt de
anrsa de finanjare, '

(31 In woere cavurile Tn care = procedeazi i o reducers de personal, Censmal de Trarsfiziz
sanpuinn Busurest va eongulia organizaia sindicals sexnatara a pregentalul vontrasl solectiv
e pvuned, in coea o2 privests poshnitle redvse 51 salaciatii core Wwmeaed 88 fis dispunihilizeti

CATD. 3
Conditii privied sindialen 38 securitateg in et

AT, b

£17 Unitaten are vbligalie =i in woate mfzucile sevesars pentry prolsjaren viefii 5 a sanatitii
auluriafilor,

(21 Uniteten arc obligatia sh asigre securitarea gf sanfiaten salavieiilor in wuale pspectels
Il de munel

i3) Ceedt unitstea apelenzld la personac say sorvicll exterioore, peeasty nu il exorcorcazd de
ridpundsta Tn acest domeniu,

(4} dMiswile privind sfinflabea gi seouritatea in muned nu pot 28 determine, fn niol wn cez
obliaatli finuociare pentou selariat,

Al &7

{13 PErtle sc obligh ¢! depund eforturile necesare pentru institutfionslizunes umud sistem
adecvat, svanc drapt scop amelicrarea continud 2 condifiiler de munc.

{2] Peniru a sz asigura pasticiparen selariarilor la elabosares si splicaren decizied in darsenin
sepuritil s sanatati In muncl, potivit Leoii secueitifii 51 sindtidi in muned or, 31972006, oo
modificdrile $i completieile uiterioars, la nivelel cuitfigilor s vor organiza, Jupk caz, comitele
de securitare 3i sAnditats In muacE

(3} Comitetul da securiiate g sinfitate 1o munch va [ congtiil poivit normelor metodologice
deaplicare a Legdi sandealii yi seourifii in muned,

(43 [n stabilings misurilor privind condipifle de monsd, paerile implicats voz fice seame de
nrrnitearele principif de havd;

a) rodisurile loute trebuic s vizese o primel rénd asigurares sindiril 58 securlialii in munsi &
lucrirorilon, precum ¢ amelicrarea condijiilor de muncs;

by miizurile luate de citre angaiasor pentru smelicrarea conddifillor de sauned 4o roslizaasd oy
consultares reprezentantior orpantestilor sindicale afilinte organizatitlor scmzatace ale
crezetnlu contmaet de Ja nivelul eapectiv;

o) paciile mot do acend of, I sistemul senitar, condifiile corsspunsiioers de luera oo pot
exisla FArd asipwarss medicamentslor, a mnerialelos saniters, @ nstrumentaruiul, a aparaturi,
B reactivilor g adoeoumentelor specitice suneii potrivit legii.

Arl, OF

o1 Angajatorul are oblipalis s asiguve securiterea i sdndtuley selarimilor in toate asnectele
lzgate do muonch n acest scop va evalun risen] pe cafeporii de loguri de mumed @ activitep
prestaie. Atancl eind existd posibilitates o ungmintul =5 vind o contract cu sdugels gifsuu elis
lichide hiologice, angajatoril ve esiga apliceiea precaufinnilor uiiversale proy IR

- A

Urctinul mniniscrulal st publico ne, 9162006, B g
& - R = - L i N [ '
(2] Dack un anpajstor apaleazd 1a persoans san servicii axterioare, aceasla o il edongreari d:: S
rhepundere in acest domeniv. fie & ?/L_ n
ol anl g o
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(31 Misuzile priving aecirtiatea ¢ sinfilatza T nncd nu put sk defermine, In wich nn caz;
cbligatii financiare pentri selacda,

Art, H
Misurile specifies de secirilate 51 sfnfitecs in munel oo caracter zeneral luate I3 tlvelul
LB vor £ prondizute Tn regulamentul inen.

A, 70

(13 in cadral peopriilor respunsebilisni, angejatera] va lna misurile necesare penthy protejares
SOCUITElL wi sindtindl salovigtilor, inelusiv pestru getivitdtie de prevenire & mscusilor
profesionale, de informare si pragitive, precam 5 peorey prnseen B oeplisere & orzanizirii
peotecliel muncii 51 mijleacelnr nocesare acestsis,

(2} Lo adoptares §i sunereu i aplicare a misurilor previzute lu win, {1) s¢ va (ine seama d=
armmdloarcle peinsipil genemals de arevendre;

i) esvitarza rigeurilor;

b evalusres riscusilor care - pos 1 evitle:

o eombateree daeurilor La sursi

) adaptaren munet fa om, In special i ceea e priveste prolectarea lovurilor de munca 3
alegerea echipamentelor ¢i melodelor de muned ¢ de productie, S vederss atenuiinl, on
peeelidors, 4 muneil monetone §i muncH repotitive, peecum si a reduoert efectslor aczator:
HAUDTE SALALALL

e luarea in considerere v ovolufisi tehmicii; adaptares 1o prograsad tehuic;

fl inlocalzen & veea ce esmo periculos on ceea ce o este perizulos san en ceea ce este mal putin
GRTICLOE,

) planificerss prevenitii;

by wduptarca misucilar de prasectie colecdvi cu priorituie i e mEsurile de protactie
individual¥:

1) aducerea la conogdnta saladiatilor @ instustivnilor coreapunzitoare, [mnizarca de
Listrectiog corespunzitonre [uceitoriior,

Art, 7

11} Angajatore! cispende de orpanizarea activitiii de agignrare a sndlili st securitiii n
ThEned,

(2) In claborrea miswrilor de scouritre it sbndite ¥ omoecE angeiatorel se consulty cu
sindicatl, preeum i eu camitewl e soonritale si sdndtere T fmuhed,

At 72
Angejatorul wre oblipmio sl ssigure saladafii pentru rise de secidents 4 fmuned si bali
orofesionale, Tn condifiile legi,

A, 72
(1) Angajatorul are chligatia $8 ereanizeze instrulea engajatlor sii fo domenin] socuritinil si
AT T runed,
(£} Instruirea se reulimeasdt perlodie, prin modalitsti speciGos swmbilite de comun seord de cdtre
angafstor, impreund en camitetu] de s=curitate 4 shndtale In muncd i ou H:i]'.-l:l.‘iI::Et';_l':.‘_'i',_'n'.h':.lr:.::; =
< . - 'y o - 5 [ £ | S 2y R D
133 Instruiren provizu 12 alin, (2) se renlizeaa obligatorin fn caewl noilar jafl.al ebtur, o
cdce gl schimbe logul de munck sau felul musei 51 al ealor care i3 selan aelivifatea R
< AN Al ., | 5
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to

¥ i 4 & i " ‘- 1
Inrerupere mal mere de 6 lund, I toate aceste casird inshuirsa s efectuessi ineinis d=
Irceperea elictvd 3 activitafii.
{4y Insteuivea esle chlipasorie & in stostia in care Intscvin modilicic ale lealslatizi T
dostisriw
T

Arl T4

Viccare lueritor trebuie s4 {el desfsoave sotivitatea §= confosnisats cu preghtizen i instruion
B, Prosim §i oo instroefonls primite din partea sngajatornli, astfe incdt €8 mo expund le
pericol de aecidentare san imbolufivire profesionzld et proocie persoand cft 31 alte personre
ware pet 4 afeclale du activnile so omisionile sale in Gmpul procesul de munci:

Art. T3

(1) Locurile de muned fisbuie £3 fic organizate astfel incit 5 parantese securitates 51
sindtates anlaciaplor,

(2) Angaatorul freduie 51 orgenizeze contralul permunent & st materiziclor, ulilyjelor 5
mustasielor folosite n procescl muneli in scopul ssizurlnii sinbesil si sconritali suleriatilor.
(3] Angejatorul vEspunde pentru gsipireres colifiilor 2z acordare a prizvelur gputor fmoaz de
weoidente de munes, pentri eveerse condifiilor de prefudmpinare a itvesdiilor, precum i
Tonien eviocoeras salavafiion in sihustis specials ¢ in caz de pericol iminent.

Alt

i1} Coanitetal de secnritate §i siingtate In muned se orgenizaast In nitiile persaans Juridice 1a
cate sl inesdrafi cel pujin 50 de salariati,

(21 I caznl in cars astivitaes s deafiyonrs o ualdt dispersate leitorial, 52 pot Infiine mad
aulte eomitete de securitets 51 sindtate fn munes,

(%) T sitwalii in care nu se impune constitire comitetuled de securitaie g shudlule in muncd,
alriiile specifice ele acestuiz revin reprezentantilor luesigoriior oy rdspundsri speeifice In
doimeniul securitii gl siabtai lue-Aioriior,

At T

Cumpomentd, airibuiile specifice s functiondren comitemll de securiiwe g1 sEndate in
munch sunt reglementate prin Nomelo metodalogice de aplicare n Legli nr. 319/200% 5 ge
repisest in regilamental intern al ymitsgdi,

& T

Angajeteri v obligstia 53 asipure aceesyl salariatilor la servicinl medieal de medicing o
IR

ALtTe

(1} Organizarea activilBl, sebilivsn structurilor arganizerorice adecvate, tepartizasen
salerigilor pe locwile de munes, precizeres atribufiiior 3 a réspunderilor e realizewd e
care cel care angsjcazd, cu avizal represesiastilor orzanizegel  sindcale semmars a
Cortractuli Colectivde Muned , core se acordd In tarmen de & wils luerditoare.

(2) Exercitanen contralubul asupre modului de Iadepliniee a obligatiler de sarvicin ce witne
salaziel este atibutie exclusy In competeniu celor cars angajeas,

Art, 40 e

(1} 18 cosenl T care noemativele de persosal ne sorespund conditiilur conarete d-%é@qﬁ%:‘lia]ié]gqﬂx \
R I - - | e e ' = - o A L e P

AclvIiatl, la ceteren wnela ditite pijile samatsre ale contractubal solectiv de r;gﬁ;icq:ﬁi Acestegs,

ot It modificate printr-un sectd comun, 1'|'. 2 S IL_..

= s
L LB




(21 Pisgile convin ok acordarse unul serviein medionl de calitare oo se poats resliza svintr-o
folitick or reducere o modiulul de persomal angajat noeeseann seniter® national?, sub
normativele de personal previants de legizlatia in vigoase,

Al w1

(1) Sarcivile de sorviciu debuis stabilite in confermitane en carintele postului 5 cu ohlipafiile
ggomate de Fecarc salaviar be fnchelarea conirseticnd fndividod ée muned.

12} I paznl recritasi dumatocilor de celule stom aceade activiiate se desthsoam  de porsoEng
desemmate sl instruile, in afara programalct de loero ou dorstorii de sange, iar plata pentn
decasts noiivills se va fece pe baza unui contract de prestsri serviel af confodm
reglamantarilor Ministerulnd Sanasatit,

(23 Tn cazul vmor colanitll tau in cazurile de Lorld mejerd, fiecase siladet are ablizatia s
participe la achiunile o vigeazl inliturares efectelor acestors,

At 52

T cezul dguritied wnor divergents lezate de slruetura de personal sau de celifates normudvelor
de personel, pirtile, de cormn scard, pol sesiza organele abiliinte. Congluzdile conirolului
nrgansler abilitese sunt abligetorii pantra sinbels pirfl, Cheltuislile ovardonate de solugonara
divergentelur cu privire la modificarea novmelor de muncs vos fi supnTtate de anaajeior,

Art 85

Stebiliver. §i seordarea sponwifor, in raport o condifile in care s tdestigonrh actvitates,
precurn g1 cendijiile de acordare w seestors sunt peeviizote pria acte normative specifices
elaborat ey acurdul sindicsielor reprozantative semnatere ale contraciului colectlv de muncs
lamive] cle wnilute.

Art B4

(1} Recuceres tmpulyl nosmal de luom si alimentet’a compensatonis de prasactie se soorda
chligatoriu de citre angajator, In conformitate cu prevederile

legple in vigoare i provadesile bugetare deslinate scsstoca .

(2) Echipamenitnl de pretectic se ssipuwd de cite anguiator, pofrivit sormelor legale o
vigeara, privind cerintele minime de securitate 31 sfinftate pentry utilizdarea de cilre ncrdto a
eolipanentslor individuale de protectie la locul de snunci;

(3] Malerialele igienico-senitace, precum sl echipamentyl do protectic sunt psigurute
oblipatoriy de cfifre angata'or, I cantilutes ji de calitatez nccesare nsipurril noel asistents
medicale carespunsitoare, poltivit anexsl nr 7,

(4) Concediile do odihng suplimemtave, stabifite de cumus scord Jatse ropleLentniii
anggjatilor si cei ai anpajatomaloi, ge ueerdd potrivit prevederilor anexel ars.

Arl 85

(.} Angajatorul este chlipat sd asigore pe chelluisla sa sevvicii de medicing munsi provieule
de lege, cel pugin o duwid pe an, examinarea madicsia eratuitd 3l completd a salarimilor, 1z
SUTETCR ACastora, polrivie reglementirilor in vigoarg,

2} Angepalorul va asigur gratuitate pentre oftctiarea testelor HIV, HVD, TIVC ¢l penty
vacrinares impotriva kepetited de tip B & © (a3 cereren 8i cu acordul sulorialilor,

(31 Exumencle medivale periodice vor i asignrate gratuil de cie angojasr = VoL pujrindiEsi

TR ' i . T . A
an examen alalmologic indeosebi la persounele care efectuenza 0% daﬁ;imeWﬁﬁtﬁ. B,
PR = !
1

caleulator

atabilite ce citre plni si cars vor cor iy 1a orexentul COM,

T

4
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53 La mavelal unitdfiler se pot asigues sl alls prestagii medeo-sanitare ponten ag?.l.::ns;ltmpj umt.ﬂtaf; &



Al BB

% I cazul fu core cernetile de muncs s normalizeazd, pentru reficeres eapactidi de
mimed, salactafii vor bonsficis de fnch dend Tuai de epor pentre nocivitate 5 alimentatic do
protechic & arganismulnd, dacd au beneficiul anterior de acesten.

121 The drepturile prevamute [2 alin (1) henedciszd sl salodst’ care ey luorat cel pufic 6 luni in
concitiile alin. §1} ¢ i schimbd Tocul de muncd dls meotive ¢e nw le suat imputekils, daci
dreonuiils de acecsst nated sunt mei miel le nowl loe de roumics,

Art, B7

{13 Tn torte eezurile fn care condifie de muncd s-su madificar, dosermindnd reclasifickres
locurilar de munch, salariagii vor beneficle de draptusiie eferente nofi clasificdl fncendnd cu
dute seabmb®ii sunditittor de miinel, cerdficase potrivil T,

(2) Reelasilicaren loeurilor de muncd se fice de edtre seslonst péni care eu Mot dasificanss
migald, printr-un fnscrie adifional la contrsem) colectiv ds munes,

(4} Pravederile Jegate de stinBtate sl seowritate o museii sunt constderate de pisi a i minime,

Att B8

S2 yor urmdrl permanout parmmelrdi de microelimal necesard Iz fiecars Toe de muned in
vederea |uarii misurilor de protectia monsii specifies, precum gl programal de conteal &
reRlizirid codisarlor stakilite.

Al BY
Angaiatorul cste obligat 28 asipire, pe eheliviala sa, endrul QrgamizatoLic penlry instruires 5i
testazsn salariaior, cu priviee la novnele o instructivsile de protectis muned,

At 99

(21 In wederea menlinesi| gi imbuatiaidi condiiilor de doafsurare a actvilili |n loeurile de
munch, angamtoral ve jua cel putin urmitearale midsurd:

al arnenajaen srgononted a locwriler de M,

b wsigurarea securilBli 51 sAnd1AE Jueritorilo: Tn loate aspectale lesate de muncs,

(2} Neasiguracey cendifiilor normale de luere la locul de munch exoncreazd de rispundere
angajaill Cin wnitace In ozl in care aceastn wrage nzindeplinires coresponziloore & sareiaila:
de serviciu, cer tnocare trebuie =8 se evile ol de mult posibil & s punl i pericol viats gl
sanftaten pecientilor,

(31 Angaiatorul va asigura diminusres treptald & emisiilor poloante din unitete, dect ssic
el pind la imeacravea in Hmitele previizote de loze,

Art, O
Pariile sc obligd s weipure un regim de protecrie speoigld g muncdl Temeilor si tinerilor
conform legislatied in vopoase.

AL 9E

() Angajatunl se obligh #3 ne refize angejares sa, dupi car, mentinerss in muncd a

perscaselor en havdicas, In cazurile in care =cedtea su upts pentiy indeplinives obligatilor
- DE T,

mimime de servieln, alerente posturilor respective.
(2} In cozuriic previizute (e alin, (1) g2 va proceds 1z consuitaren reprozentangilos sing
o
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Saloriparea §i alte dreprurd silariale

Al O3

Filn szopnl salarizgeid §1 seorcard celosiolty dreplur] previzuic in prezentul contract eoleaty
de muned ta nivel de unitete ele F-:rﬂnna..ﬂ.L din iznstitufie senich publicd fzantets de la
bipeinl de stet 5i de la foodul onic de esigundcr de sdnflote aou din alte surse, pertilc
contractante wor purlz negocier pantm stabilizen fond: rilor aferenie asostel categoril de
saleriali pi = surselor de constitulte, Tnainte de adoptatea Legli bugstului de sat consclidat san
a vestiflied-i bugetulni de stal, su vespectarca logislatied In viposte,

(23 L stabilivez 51 L2 acordarea saleriulul eefe ntersis ories discriminers pe oriteril de sex,
nricTiare senuold, caracteristici genctice, vissth, apartenent® nationald, resd, caloaes. elnis,
religiz, aprinne poelitied, origine sociald, hendicap, siwafie san responsabilitate fhriliala.
spartencnty ori activitale sindicall,

(13 In hugetul de veainwi sl cheituicli vor §i cuprinss loate drepturile salerighe gl sumele
wferente sporuron, conform legislatiag in vizoars,

v Balariile se plitese Inainles ovicdror altor eblipalii binesti ale angajatovilor,

‘33 In sistend selar; drepturilz salariale se achiti tr-o singned weasd in data de 15 a
flecdred lund pentry luna precedentd,

(i) Bistomul de salarizare a personaluly din unitdfile sanitare pubiice fuenjele mbsgrel din
Venitisi proprii se atahilzgte prin lege,

71 Angajword nu peate negoeis s stabili salerii de bazl prin contracidl iedividual de roupes
suly sa.ariol de bawd actuat provazue de lege Sentru peosul pe care este Tncedrat salariatul,

(8 Ineflousen LL“}}tLFJ|I3-J.' sndatipfilor privind stebiliren soloriulad de bard la incadsace,
evarsarea in functil & persomalulud, acordsres de dreplusi suludafilor etrage fssunderss
materiali g1 disciplingel & persvanelor vinovate, powivit legii.

ART. B34

11 Criteriile de incadraze saleriale si evaluase penteu unitdtile sanitare publice sent swhilite de

eomun asorc de ciitte seprewontaniii Ministerulul SEndil gl el onee mixagdilor sindicale
roprerentative, oi respeclonca provedelor legaic splicabile Tn domeniu,

{2) stahilires eriterfiler de evaluars e performandelor profestonals todividuale i

persanaiml din sistemul sanizar se stubileste prin crdin ol mindstrulul sindsc,

AIUL. 95

(11 Sumele aferente cheltuizlilor de personal nu vor f nepoctae, =l fifnd pravaznte In [imita
reglementerilor lepala 51 a bugetulud alocat de carze Ovdonutrul de Cradite

(2) Drepturile salariale sun cels suhilite de legile speeizls priving salarizasen pessoanelor din
felevur de transtuzie |

(2} Texale si impodisle cerre bugeral de stas si ezl al asipursriior sociele se B in
conformitate cu OUGTS2017

ART, 84

(13 Sperunile acowdate persemalulyl din vnitates  suniterf = stabilese oo ccordul
reprozentantibor Sindicatslor ssmnatare ale CCA 1z nival de ramurs de activitate o ’ﬁw{’tﬁ
peia hotasoee de guvern si 52 constitul cu anexa disineata la orezentul contruet /91 e

{2} Garanjia T2 band, vefinuld seleriajilor cere ou gestiune in primive, va fi depu,d'rﬁ*dnnmrm.

e 32 LR

prevederilor legele in vigaan:, - :




Art, 97

{13 Ale dreptir de personal;

2] plate orelor suplimeniace, confon Iegislatisi To vipoers;

by plara cheliaielilor de mansport in eazul deplasieis W cadenl Jocalitytid pentru functile
stabilite i Ministerul Sanamadi, in intereen) serviennlu, polrivit logil,

(23 Condijfiile de diferentiers s criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin; (1) ze
alebilese on eview reprezentantull sindicet:ind Sanis din unitat |

ST RE

Premoiife individuale se stabiless de sitie ardonatonl de eeodite, i lmdin fondurilor alocate de
calre Minjsterul Sanatacli sf conforw legislatied in vigoare, cu svizul sincicalulid Sanitas din
_uattete:

Alt, 99
Fomisle deorgonizare o mumsii In Central de Transfurie Sangnina Bacuresli sun:
urmAasrela!

&} antma de Bmp;
k) tnalte farse, provazuie de lega,

(1) Angaiatoril esle obligat si esigure condifiile necesure realizasi cifre [lecure =alsrial 2
sarcibdlor e B revin,

21 0 ey neltdeplinidl condiidilor previauls fa alin €15, salerietnl va primi dropiuiile
salariale cuvenite intepral, coafimm eontieotdul individoel dhe et

Art, 102

in caz de desfiingare o U] prin sote normative unitates ve achits intogral drepturile
salariale naintsn schitis altor datosil eitre tere persoane fizice san juidice.

Al 103

Angujatorii sunt oblizay sd iy evidents In care sc mentioncazd salarizaras peslru aorivitatea
cesfasuraid in baze contractolul individuzl Je muned, ale drealud de care sslazislii au
seneficiat £ cursmlle de pregfitee gi de paleciionare profesionald needisate shaolvie &l ui le
eiiherezs doveri dessre pecstan, lo corere

CAP. 5
Tiwspudd de messed §d timprd de ndtfnl

Arw 104

limpol de mruned reprezinti oriee perioadd in carc salariatul prosteasi runey, se afld lo
disporifis angeiatomului indeplineste saceinile si atributiile sole, econfim presadesilor
conmactulul individon! de muned, confractulid eolectiv de e aplicabi! sifsau ale leginluie
in vigoare,

AT, 105 AP il
Pentre valaviagi sogajatl e nosma Intreagd durale norma’d a impului de ‘.'.Iil:l'tj'l ; /
ore pe 2 g de 3540 de ore pe sEptimdnd, e exceplia cezurilor prm'ﬁrusicjié' logielgla 1o
vigoare. i 2
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ART, 106G

(1) Repartizavcs Smpulul de mumed 1y cadrel sEptmdnii eate, de reoull, unitbemi, de 78 ors
1o Zi timp de 5 zile, ey denid xilo de TEpans,

(2) In fuzctie de specific WIITELH s2 8l rouncii prestule, se POBIE QPG g DeL o tepartizers
inegald a timpului de munet, ey respectare durste: normale a timpulul de munck de 250400 4e
aTe P SApTimang,

ART, 107

(1} Durats wmusims legals v tpulul de munes ay pogte depdsi 48 de ors pe sEpIAMARA,
inclusiv orsle suplizzentae,

123 i excentie, durata timpalui de muneh, co ineluds g1 orele fupiimentere, poates 6
orelungif peste 48 de ore pe REPHAMATE, cu condilia ea medis orslor de muncy, cileulalE pe o
perioadd de referingg de 3 un calendaristive, 54 nu depfeeascd 48 de are P sdplimEng

A} Lo srabilires pesicadeler de referingi previeure 1o wlin, W21 e se ey in ealowl dweg
cencedintui de ndiling snyal £ situafiiie de suspendene 2 cantraetalug individual de muner.
ART, 108

(1) Personalyl asps Tgi desifisoard sctivitaien In | sau 2 sefiomhud, In unitii cu activitate de S
Zile pe sdplimdng, baneficizzs de repans spEmanal simbiE 51 duminied

(23 Personulelui care i5i desfigoard sctivitaien in ziele de SHIIDAEL, dutminicd & sEebdion
‘egale i 30 axigur repanen] s Flimang. iz alte zile din cursnl shptémési vimdlsare,

(3} Pentzu persoraln] care wicreazd In tupe se asicurd cel puiin de 2 osd pe lind rapausnl
stptiménal sdebiid si dunrnics,

(4) Suespendares repeusuluf siplimdnal 2| sulaiatilor se poase dispure numal In seris i oo
consuitarea reprezaitanti'or orgaizaiilor sindicule afiliase organizaliflor senmatare gle
pressntului contract coleptiv de MNAGE,

ART 1415

(1) Modul guncret de staliline a programulnl de lucrs 2 gedrn) saplamEnii do luer va 4
slabdlit prin regulamentul  interm niveldl uniEfi, ey consulmres reprexentainfilor
vrgAnzaticlor sindivule semnatare ale Contraciulul Colectiv de Muscn,

(2) Programul de fucru egal poats funepons numal ducd aste speciiicat sxpres In contraciul
ingividual de muppes.

ART-110
Programul de muncd ¢ modul da tepartisore 8 acestuia pe zile sunt aduse e cLEnOstmE
sehariafilor gi st 2fsate la sediyl angejaiorlui,

ART. 111

P} Angajuforn) paate slebill programe individualizate de nned, en geerdu’ sue la solicitares
salariatolui I conzd, soeesty rosibilitate fiind previizuta in repulamentul intern s §n conteach|
incividual de munei,

(2} Durata zilnick a4 Umpulwl de munes individualizal egte ImpHriod in doud periosde: o
periond fixd in core persosalil ge afl simulin la locul de muned 4 o perioadh veriakilz,

mobil, fn coro siluriaty 5l alege arele de susire 4 de plecare, eu respectaren timpuluide

i F A TR g e
erained Zilnig, PR R L R
(33 Programul individualizet de MUnG poste fncticn: mumeai oy respeutaten disposifiiior o,

'3 51 1074t prazenoul contract colecty e, ey 2
105 g 107 div preventul contract calecdy da munal | {:’
Ly
s
ART, 112 R
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Anggjutorul pre cblipatia ce g fne la lozul de biunga, evidonias oralor de muncs brestat; de
ficoare salariat ou ovider tiesey ol e fneepere i 8 celei de sfirsit al progeaidul de heerir sl 4
gl de a4 supire controlaic inspeciorilar de munce seenstd avidermid oni do oulle o esic
solicitatacest o

ART, 113

{13 Muncs prestat in g5 dusaied mormiale a titnpuhal de mune saplamannl stz constdeuis
TR suplimentarg

(23 Munce suplimentard vy peate £ sfeetos A neovdal srlaciatulud, oy exeendia cozalui (e
ferfd wejorE s pentru luersrd ucgente destinate prevenivii producerii uner aceidente ori
1l urdsi eoncesintalor poni aceicent,

(33 Pentru efoctuara orelar de pumes suplimentare asgajatorn! este oblipat 54 solicite i seriz
salaratilud efecluaren scestura,

L Lipes sclicittnil serise pentru ofettiares de et suplimentert exonareard personaly’
Ligaial de sapnndere o cam) i A% nu 3¢ preziud |3 muncd pentry elsspares pEagremulol
suplimentar.

£3) Duvute mpxims de nopees uplimentar| pe paveursul nasi bond este de 32 de ca's,

6) Compenseres cu timp lber & munci suplimentare se face nama Pemird incadraces [n
tmpul de muncd de maximom 48 de e pe sEplEmind sl numsi dach lipsa perscane
reaperive o ufecteasd bannl mers a aciivithii 1z lecul sfu de muncs,

{7} Mecesitaten acoparisi unej retioade el mari de dmp dectt ceg previzutd In elin, (39
implicd; obligatoriy, anzejarea alel persoane cu contract individual de mmies cu tiunp partial.
{8} Pentn =mea suplimenterd, becompensasd oo o libere, sporurile se acords conform
legislafiai in vipoure,

ART. 114

Munea suplimentary s Folnpenseed pon ore lbere plate in wrmitoarele 60 de wile diysi
eieciueras acosteda, Chd ny et pesihili ceompensaren prin cre libere plitts, plata se va fice
iz lune umdtoare, dace legislatia pemite.

ART, 115

(1} Ir. domeniile de nctivitate ndo sareinile ce revin unor poshul ai olor tivalari {ipsese
vemnporar dir: anitate nu pot £ eminate 5t il nu pot 4 recistribuite, I cadeyl Teogremuly
nermal de fuery, Intre ceilalt? salariafi incadesti Tn Fanelii similare, pentey realizorps ACeATCEL
v var putes folesi il salariafl din vnitrs eacs s realizese saminile respective T o
pregrawiilui lor normal de Tueng

(21 P2 perioadsle mentianein 1a alin, {17 se ve utiliza angajarea prin cunwml, in Hmits posiarier
bugetals care so vacatoasd,

ART. 16 .

(1) Le nivei Anitdii sanitare, in funciie de atributile confarite de Nza postulnd, sarslar ou
tecosasul de pursocl, angsfaoryl va sahil normative do personal specifice fecteud fog de
MWIcE ¢ consuliarea sinchicetului Sanitss din uniterp of m limitale reglemantiriion ‘egulp
priving normativels de Persendl in vigpare

(27 Cw avizul reneezentantilar arganizatiilor sindicals sempatape ale Conteactoly Colectiv e
Munct, care s¢ acordd in termen de 6 Zle g8 va stlahilf aurmalival ninim de - persengl :
chligatoriu pentry focars log de LN,

(3) Normativelz de persong] spacilice se reg¥sesc in regulament:] infese gl GUALL sormmmm
{4} Annal, se unalizeszs toao lnowrtle de munch pentru stabilipes numaiivc-l?gfg}ei bevscitial
verelil en neecsitfils activisigilor desfEsicane: PO




(3) Exenuusrea 3 reexamimrss nonvativelor do perannal 3¢ fac de clitre 0 cosmduic pacitart
Tuguiador - reprezensamil sindicauinl Sunitas din anilers,

ART, 117
Tn cazurile in cere dumaia zilnded & vl de nuned este mai mers de G ore, salariatil au
dreptul Ie pavzd de mosd 5 la alte pavze, vu rrelunginea programuli de o SOTERPUNZETOOIE

duratel pavei san panzelor de Teen, |

ART, 118

{13 Salariafii an dreptol e dovi zile de muces 1a un rEpans ears nu poars £ mai mic dg 12
0rs conseculive,

() I'rin exesptie, I curl minehi %n sehimbur, acest repans oo poate fi mat mic de & ore {otre
sehlntbur.

ART 11%

(L) Zilele de sarbtoare legalll T care mu se lucreard sunt:

- 1 51 2 lacusrie:

- prima gl e dova zi de Pusti;

-7 apiilie | sica mocdials a sanatatii)

= 1 i

= 10 b

- orima g o dous i de Rusalii:

- Adoremizes Mucell Dommnalst;

- 30 Noipbrie — S£ Andns:

- | decombrie;

= orima gi & dows 2 de Criiciun:

- 2 zile pentru flecare dintre cole 3 sivkatar! reli pioaze anumle, declamte astfel de cultele
relginage logale, aliele decdt cels cresting, Pl persoarele spartingnd seestare,

AR 120

(1) La lecurile de muncd cu acdvitats specitich se pot sibill firme apociale de orEatieare 4
contifuitidi activitéri, CUpd caz, In turs, [224 cre, wirzi, contravizite, program fraeiiona
W5, cuosvizul reprezentandilor organizatilor sindicals semruare ale prezearilul eonteact
coeeliy de muncd, care sz acordd n fereer de & zile hisrAtoars, conform reglementiciler
legale,

[2) Périile scmnatare sle preventulud eontract culoctiv da munch recenoss, dis comun acord, of
activitater: prestath sdmbits duminied gi In elte #le n care, potrivit legss;, onoge lusreazs,
asigurd continuiletea activitatii mecicale .

ART. 121

(1) Salarialii care lucroazi in conditii de munc deosebite bensliciazy de rvodusspss
programulni gormal de luers, patrivil logii ¢i presestelul conteact colactiv de mupsh fenexa
Eﬂl'hl-: £:I & ] [l A a by " & Jl.}l:;.-?.'-;;-:lq L) ""l'g:'..'
(2) Reducerey timpului normal de lucow, potrivit legii 3l presentulud ceu:;_ﬁ:s; shledy i

rer e

-.;,-.I.'_"'__Z'_._

e, o aftetead nivelul verdmeilor salasiale # vechimey in moned. Ve gl
ke T 3 et 1% 8
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ART, 122
(1} Repulamentul imern se aprobd do et angsatoe dupé consultarca orzacizaiiler sindisals

(4] Femeile suluriste cere beneficiazd de reduceres limpuloi de luctu, potrivic legh,
benslisiazd de vechine atcgralé i munet.,

{3} Femeils gere alipleazy beneliziazs, 1o corere, de fracionerse proaramulul de mumce,
(%) Btabilivea orelor Hexibile nu poaie duce la sporiren sarcinilor de servieiy
deteriorarss cunditiilor de munet san la dirnimares venilurilor salarizle,

[

L 1a]
-

ART, 123

(1) La notatils vnde programu! se destigeard nelntrerupt, programil de Juern din Limpal Zilal
ponte fi egal on programul de Juerg din tompul noplii.

(21 Se congiderd muned prosmld i timpul noplil, smunca prestetd tn iolervalyl cupring Infre
olele 22,00 - 6,00, ou poaihilitates abaterid ey o 0rd o s san inmine Fafd da aoests limite,
gst exeepfionale.

i3 Hste cousideset program In ture sistermi 8 eu 16 ore g 12 ou 24 ore; sslarietul avaed
obligatic efectulini serviciului de dominesdd, de depd-amined, de noaste in decwsul unsf luni.

ART 124

{13 Drental [ concedin ds adinng anug! platt cate parantar vaturor salaringdlor,

i2) Drepinl 1a concadiu de odibng anual o neate forme chiectul vreuns cesuni, rertunidry sau
oLy Tk B

ART. 123

(1) Dorats minimd & coneediului de odihng amual este de 20 de wile lueritoare,
{2) Doresa efectivi a concediulu de odibng enual slabilitf prin prozentu] contract colectiv e
muned va i prevdznid inocomtmetnl individual de muned gi S0 scordd proporfional oo
Activifated prestats intr-nr an calandasistie,

() Duema ofectivi e convediului de odilnd anual s tebila¢le penteu fecars selerian, In
fonetie de vechimen fn munch astfal:

a) pentrn o vechime de 0 - 1 an inelmpliniti la dats inceperii coacediuiug) - 20 de zils
ueriioare;

b) pentro o vechima de 1 - § ax inelmpliniti la data Ineeperii concedinlui) - 22 de sil
lucratsare;

vy peatru o vechime de § - 10 gai (nelmpliniti ls dat inceperi concediuiuiy - 23 de zile
lueritoars;

d) pentru ¢ vechime de 10 - 15 ani {(neimplinifi le daia Inceperdi concediuluil - 25 de =ils
Fucrilpare:

e} penan o wechime de 15 - 20 ani {neimplini(i le data ineeperii eancedinlin) « 28 de zile
[erEroats;

£} peatrn o veshime de peste 20 de ani - 30 de2iie by cldboare.

i#) Corcedille de odibza de Ja alin, 30 pet, ), b d), €1 & [rse suplimenteass oy cite § o
penten Lecars 5 vni de vechicne i1 ceecasi unilals, Heneficiess de vechime in yeceast unitatz g
salowiapi frecwli de la o unitate la ulig prin reorganizice, porivic dispozitilor lazale.

(3} Concedinl anual de odilng poate [ fragmentat in mai multe trange, dar, obligmoin, wa
cintre tremge ve 4 de mindim 10 zile Incriteare, _,;;_-37',_;1" P
(53 n situatii de forls majord angajatornl poats solicia intreruperes concediilifde odih
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(1) Ie cazned deosehite, 1 corsres AIgUmeNiiid & salariatilol g eu soondul sngetatoruly
ALl orpmizagiel sindicale Teprezeniative din unitee; concediil siual de odihng ze [IIET e
amina pentie pol \WenEcar, partiod sau T totalitate,

(8) La cererca s=larigtului indemnizalin de concedin poste & inelusd in drepturile salasgals e
lussii 1 eare 52 efectueuwd coreadiyl Uz odiknd,

ART. 126

(1) Cascedinl de odihng se efeciusnz iy Rizcare wi,

(2} Decalarea concediului de oditng Tn.sits periondd decit In e propraraty se face cu
aprabires angajeiorulud g svizyl sindicatulyi care se weordd In termen de 6 =ijs lmoritoase,

(3} Compenswrea Tn hani a consecdinlyl de odihnd nesfectuat asie Pemmis nuina e caen)
incetinil corlisealy individual de munci

ART. 127

(1] Perfu perioada coneediulii do odind salaviatu] beceficiad de o indemnizatie de
eencedi, in conditiile 211, 145 din Cody] huncii 51 cars cuprinds:

- salanu| de hazs:

- Eperuri punirg locurile de muncd oy conchifii grele, deosehit de perdeuloase s poriculoase,
periculoase sy vatimZlosre, sondifii de inooedare puibich fourta ridicath wam care se
desthyonch In condifii densebite, pentrn unildfl sacitare vu specific deoschit & localitay cu
eotudits] deoschite de momed sus nade aiazerer personalului ge fiee oy greniate;

- oite dveplort salusiale, cu careutor permianant, petrivit prevaderlor le is atiel In vigoare,

(21 Indesnnizatio de concedin de whBhng s pliteme de s Angajulor el cel putin 5 wle
lueriitosrs inainte de plocares fn consadiy sl odaddou plute lenard a deeptuviler =alasiaie,

ART. 128

1 Concedis de odibng poste 4 intreupt, la cererss salariatulul, pentru wolive abicetive
independente de voiota salariatului.

(2} Anperatoryl poate rochems suigriavel din concediul de odihng in caz de forfE majosg say
penini inferese urgents care impn prezonfa salaristlui 1y locul de muncl. T acest car
angsjstornl are abligatis de 3 Suporta thaie cheltwielile salariatulod si sle familjsi sdle, nocesarc
in vederea revenirii la lowl de WInes, precum § eventualele prejudic suferite de acesiy oy
urmare @ intrerupedti convedinlu] de udihni.

AT, 129

(1) Sularialii pevitrgnod, Fieeum @ cel teadeati fn grade ¢a wvaliditte, reprozeniat de
orgemizafiile sindizale afiliate otganizatiilor 2esmnate ale prezeniudnd contracl colectiv de
mined, aun dreptl o un concedin de actind suplimentar, conlim prezzolulul conmect
colzstiv de muncs,

(2} Coneedinl suplieater de odijsg cuvenit salarafilor representali de sindicatsle atiliie
orgarizafiilor sindicsle semuatim ale Precentuli contract colectiv de miumed se acordi pitrisi
prevadertlor anexei e, § 1a prezanto) contract,

AR, 130 i
Drepturile saloriale eurente suvenite swiaviatilor care sfestueast concedial enual iﬁlﬁﬂfgﬂﬁ?ﬁé-;}
ECOILN PoTeivit neeventulul conlract eolectiv do munci, nh (b

P

o
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VL Sateciatil wu dieptnl 12 2 liher platite, penivg even'menie doosehits i Carmilie, dup# cum
urmeary;

A ehsdtoria salatiatulh - § zila:

BFnaslerca - § 27l

&) efisiteria unui copil - 5 ilay

) devpsy] sefuluissotiel, copitull, | seeilor 5 rwllelor de gradul 1 inclusiy - % zile:

g8l #iun de haglere a zalaziamle, g corare, wrmiind a se ofecton FECUpeTara zilal *heps
acorlite,

{2y Conzediu] plagt previea laalin (1) se veords I copepey solicitanmliul de cBtre condicersy
LA,

CAP, 6

Protecfia soviald o salaviajilor membel ai sindicatului SANITAS din Centrul e
Transfuzie Sanguing RBycuresil,

ART, 32

(17 Pails recunose ce coniun acord ¢d o misur de prevesire & concedierilor coloctive ege
evitarea anaaiarilar fark rerapedursr prevedesilar legalz,

(2] I concerdantd cu prevederilor g (1), writaten cste ohligati s4 nu procedese la angajar
Hira conmiltives g avizynl sevds 4 sindicstului anitas din unieme.

ANT, 133

[t cezul T eqre organele competenie din umitdfi wn aprobat s de redueers a activitaii o
02 reorgantzare a unieli sanitero, ou vzl represemtantilor erganizalitlor siadicale, oo privirg
|z, indeplinirea condifiilor de lewalitete a acestera, care se sconds W termen de 6 e,
angjatorul wre obligagia de & Leninica In scris celor In capnsds:

2l durata de pregviz:

bl dech = oford sau nu g a¥ foo de munet or cuprinderss e formd de calificare say
reorientare profesionali;

) adrzsa inainlatd - la Ageatia Teritorialy de Ocupare & Forfei de Mupaes prin care g
solufional recontilieres,

ART. 134

(10 L3 apicarea etectivd a reduesrii de retsomal, dupd seducepsy pesturilor vacants de natura
celor deafiinrate, mfaurile vor alecta I ordine:

@) pessoanele care cumuleszs doug satl mai multe funetii, nrecum §i esle cate cunmpleny
petsia cu salariul;

bl peracansls curs Erleplinese conditizle da pensionare penbn limits de virgls,

¢} persiemele care implinese virsta de penatonare, [ carere:

€} persoansle core au avnt abatari dizeiplinare:

(2} Pentro luarea sndsyrilor de Ineetare a contractelar indiduala ce mused vor 1 avbe o
vEadle unndicsrale riberin

a) dech mBsors afecteqed doi sotl emra lucreszi in feeonsl mmitale. so desface conmtrecen
nctvidual de poanc al salariatnlai ou vedtitel sl mai mic: e
b} misurs a¥ afectere tn vitimu] rind femeile care In Ingrijire copii, hﬁ:baﬁ_,ﬁguf :ii_a_lril'-:r.:i;“

-

1 1 - fee i ' = i = - - o ey [ L
divorfell care au in Ingrijive copii, procum 71 saleiani cers mef An 3 o) pdng s Peldtere, la«i
oereroa for, [ ] ;,L_:g‘
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(30 In ezl in care misum ncediti contraetalul individeal de mened or sfacle un ssiavat cars
dreazi waoours de eslificare, reprofilam, specializare sy de pariaciionane & pregaticl
prosbicnale, weeam pvind fmcheiy oy contract i partatéa, d= prestsrs a RetivIT e o
anumit perioads ds timp, admindstuiis nud v putzd sclicita despégubin pants pericada
1AmAEl nelneiud pand Is Trplinirae termenchai

ART. 135

(1 Uniteten care isi reig sau igi extindle uctivitates Tniro peeicedd de % luni do 8 fuaica
misurilor de noetate g contractaly; individual de munes 4 categoriiler de saliist] mentianae
W oart 134 ary obligada st anmante Inoseris desoes acossia organieasdile sizdicale afilise

orgar zajiiler sindicaie semmnatune slo prezeptulu; contract 31 ¢i fast publicd masury [T HLase- |
' ] -~ " - Y a r L} & I
meclia, salariatii aving ooligatin prezentini pentr relneadrire it termen de 10 zile de |5 dole f

auumarlg, in coneerdan;d co exilerile stahilite de cotnun secrd de administeatie gi sindizsiglyg

sanmitas din unitate, |

123 Angajatirii sispand pentie prejudiedi aduse Ferepanelor, petrfidt lagl, <3 wmers o
netespoctact prevedenilor alin, (1),

(3} In ea de modificars 3 profilulu soid, salariafii membel ai arganizatillos sindicele ‘
afiliaty organizaliilos sindicale semnstare ale preventalil conteast colechy de MG fu:

drepil de a rdméne la acolssi log de nuned, dupd o, compatibil eu specifien] uni LELH

ART. 136
Salarialii care se pensonesya penry limidd de wiesty 16 srimese dreplurilo petrivit legii 3i
prezeniulul contract colestiv de munes

ART. 137

(1) Salarieii beneficiazd e Ejuloare de geces coufnem legialatiel M viguare, Cusntummul
acestora se stabileste anmal prin legea Bugetulud ssizguritilos sociale de stat & T poats 1 maj
ic decdi valoares salaviuh medin bra e sLonotmie srognozat si Bicut public de céres Cesn
Nalionald de Pensii sl Alte Direpii de Asipurss Sopinle.

(21 Se pot stabili si alts dreptur, conforin prevadenilar leaslo,

(3 I el acciilentelor survenite in procesul muncli sau n lepdturd eu munca, angajerornl

edte nblizns =4 in urmdtoargle et | !
i} 83 comspmnezo dutele cerearEs; accidentuiui de famed Tair-um proces-verbal e sq

prevadd cawzele, Impreinedrile, sormels gz protectic o munch care ne ay Lozt respeciere, |
peranancle rispunzitoare de zeegle BErEspectin, sanciinzile aplizate, mdsurile ce trebuie Ll '
Fenliu boevenires gitor uooidente 5t invzgistrarca aceidantuly g |
b} inregisicaras  accidentului e muncd, fiewd prin pracesul-verbal, e COIMLic
Inspectoratnlui Teritosial de Munea,

(20 In cem baliler profesionals survoniie LR UNmarc 4 facioclor nocivi fizicl, chimic] san |
biclegied corscteristici loculyl de MULLCE, PIecunt §i ca wimers g suprasolieiticl diferielor

Lrgans seu siskans in procesul de munes, atgwiatorul este ohlipat &1 camunice orgenizaliiior

sindizale din wiitate, inspectoraelor teririaie de muncd #1 dircetiel de sE4Erge publich |
aparilia acestor holi, !
(3) Persoancle care au contractut o boals profesioneld vor i rediatribuite {n. slie Iug;uriﬁi.- |

innich u avizyl Inspectomtulod Terfora. de Muned, dupd consnltares -urgal:1.i.a=1l,iiir.~;_-,:ze_j_‘i:'ll'-rr!_':L 3
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